
 
Núm. OFERTA SOC: 17761 
 

 
 

LLOC DE TREBALL: TÈCNIC/A METROLOGIA-LABORATORI 

Núm. DE LLOCS OFERTS:  1 

Nivell professional:  Grup 3 conveni 

 

Nivell acadèmic:  Mínim FP II mecànic o Grau Superior de Fabricació Mecànica/Elèctrica/Automoció 

Recomanable Enginyeria Tècnica Mecànica 

Altres formacions:  

Idiomes: Anglès Nivell Mig : Parlat i Escrit 

 

Informàtica: - Imprescindible: Ofimàtica Nivell Avançat 

 

Experiència - Imprescindible: 5 anys com a metròleg 

- Imprescindible: Haver implementat programes de medició per CMM (interpretació 

d´especificacions, programació, calibració, verificació de màquina,  creació d´informe i 

avaluació de resultats)  

- Imprescindible: Medició i anàlisi de defectes superficials o aspecte amb escanejat 3D 

- Imprescindible: Gestió No Conformitat amb clients i proveïdors 

- Gestió d'equips de treball 

- Experiència com a formador 

Tasques 

específiques: 

 

Missió: 

- Mesura de peces i interpretació dels resultats desviacions 

- Participar en el disseny dels plans de control de producte i processos 

- Participar en el disseny dels utillatges de control 

- Participar en les solucions proposades per les desviacions dimensionals 

- Suport a altres departaments en l’anàlisi dels problemes dimensionals detectats i en la 

implementació de accions 

- Vetllar per la minimització de consums, la utilització eficient dels recursos i la correcte 

gestió dels residus  

Funcions: 

- Desplegament directrius del seu Cap de Departament 

- Programació dels sistemes de medició automática 

- Medició i verificació de producte i utillatges 

- Control de les calibracions dels equips de mesura 

- Validació inicial de les especificacions dimensionals de producte 

 



- Gestionar i analitzar els informes dimensionals, comunicant i explicant els resultats 

obtinguts 

- Comunicació amb els clients 

- Anàlisi estadístic del control dimensional 

- Coordinació amb altres Departaments i Seccions en l’anàlisi dels problemes 

dimensionals detectats i en la implementació de accions correctores o preventives 

- Identificació i promoció de les oportunitats de millora en l’àmbit de la Secció 

Responsabilitats: 

- Responsabilitat sobre equip de persones 

- Responsabilitat sobre Compliment d' Objectius 

- Responsabilitat sobre Costos i Qualitat 

- Responsabilitat sobre el bon funcionament de las instal·lacions. 

- Responsabilitat sobre la seguretat de las instal·lacions. 

Autonomia: 

-  Desenvolupa el seu treball de forma autònoma sota les directrius del Cap de 

Departament. 

Coneixements i 

capacitats 

requerits: 

 

- Imprescindible: Domini teòric i pràctic del software de Metrologia (Metrolog, Polyworks 

i GOM Inspect)  

- Imprescindible: Formació contrastada  estadística (PCA – Process Capability Analysis) 

- Imprescindible: Formació contrastada Gestió No Conformitats (8D) 

- Imprescindible: Coneixements de geometria 2D i 3D 

- Imprescindible: Coneixement de Siemens NX 

- Imprescindible: Coneixements en verificació i validació d´eines de mesura (peu de rei, 

micròmetres, comparadors,...) amb RR i MSA 

- Gestió Equips i Desplegament d'Objectius i Estratègies 

Carnet:  

 

 

Localitat: Montcada i Reixac 

Horari: Jornada complerta de 7.00 a 15.00 h 

Retribució: Salari brut anual de 33.644,87 euros (CONVENI + 20%) 

Incorporació: Setembre 

Contracte: Indefinit 
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Per poder-se inscriure en aquesta oferta, cal posar-se en contacte 

amb ofertesnissan.soc@gencat.cat fent constar: NOM, COGNOM, 

TELÈFON, DNI i Núm.OFERTA SOC (indicada a la part superior del 

document) 
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