XXIV CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
de la Empresa
NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.
(Centros de Barcelona-Zona Franca y Montcada)

Capitulo |
ESTIPULACIONES GENERALES

Art. 1. Objeto.- El presente Convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales, asi como las condiciones generales de trabajo y
econdmicas, entre la Empresa NISSAN MOTOR IBERICA, S.A. y su personal,
en el ambito de aplicacion acordado.

Art. 2. Ambito_territorial.- Las estipulaciones del Convenio seran de
aplicacién en los Centros de trabajo que la Empresa tiene establecidos en
Barcelona-Zona Franca y Montcada.

Art. 3. Ambito personal.- El presente Convenio afectara a la totalidad del
personal de la Empresa que se integra en los grados de valoracion del 1 al 14,
ambos inclusive, de su ambito territorial, cualquiera que sea su profesion,
especialidad, edad, sexo o condicion.

Queda expresamente excluido el personal al que se refiere el articulo
primero, tres, c) y el articulo segundo, uno, a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Al personal contratado en cualquiera de las modalidades de duracion
determinada le seran aplicables las disposiciones del Convenio en cuanto sean
compatibles con la naturaleza temporal de su contrato y, en cualquier caso,
proporcionalmente a la duracion y jornada establecidas en el mismo; contrato
que, por otra parte, se ajustara a la regulacion para el mismo establecida en las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada momento.



Art.4. Ambito temporal.- EI Convenio producira efectos generales a partir
de 1 de abril de 2018, y entrara en vigor a efectos econdmicos en la misma fecha,
manteniendo su vigencia hasta el 31 de marzo de 2022, con las precisiones que
mas abajo se sefialan.

Los efectos econdmicos del Convenio se aplicaran exclusivamente al
personal que, estando comprendido en su ambito general de aplicacion, se halle
en alta en la Empresa en la fecha de la firma del Convenio y a quienes se
incorporen a dicho ambito con posterioridad a la expresada fecha.

La actualizacién de capitales asegurados del Seguro Colectivo de Vida se
producira en la fecha de suscripcion de la nueva pdliza y, para su firma, se
establece un plazo prudencial de dos meses a partir de la fecha de la firma del
Convenio.

Art. 5. Prorroga del Convenio.- La duracion del Convenio se entendera
prorrogada de afio en aino por tacita reconduccion, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes en la forma y condiciones que se establecen en el
articulo siguiente.

Art. 6. Denuncia, revision y mantenimiento del régimen de Convenio.- La
denuncia proponiendo la rescision o revision del Convenio debera presentarse
por una parte ante la otra, y ante la Autoridad Laboral competente, a los efectos
de registro, con una antelacion de treinta dias respecto a la fecha de expiraciéon
del plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus prorrogas.

El escrito de denuncia incluira certificacion del acuerdo adoptado a tal
efecto por la Representacion legal de los trabajadores o de la Direccion, en el
gue se razonaran las causas determinantes de la revisidn o rescision solicitadas.

Si se solicitare la revision del Convenio, se acompafara proyecto
razonado sobre los puntos a revisar, para que inmediatamente puedan iniciarse
las conversaciones.

El planteamiento de cualquier situacién de conflicto colectivo basado en
la pretension de revisidn de Convenio se llevara a efecto bajo las condiciones y
segun el procedimiento previsto en el Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de marzo,
sobre relaciones de trabajo, o en la norma reguladora en cada momento del
tramite legal para las mencionadas situaciones.

Si, al finalizar el plazo de vigencia del Convenio, se instare su rescision,
se mantendra el régimen establecido en el presente (excepto las posibles
clausulas con fecha expresa de vigencia) hasta que las comunidades laborales
afectadas se rijan por un nuevo Convenio, sin perjuicio de las facultades



reservadas a la Autoridad y a la Jurisdiccién Laborales en el expresado Real
Decreto-Ley y en la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 7. Compensacion, absorcion y garantias personales.- En materia de
compensacion y absorcidn se estara a lo dispuesto en las normas legales de
aplicacién al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determina
de manera concreta en este Convenio.

Las condiciones y retribuciones que se establecen en este Convenio con
caracter minimo compensaran y absorberan cualesquiera otras existentes en el
momento de la entrada en vigor del mismo o que se establecieren en el futuro,
cualesquiera que sea su naturaleza u origen.

Computadas sobre base anual las cantidades recibidas legal o
convencionalmente por todos los conceptos, las diferencias -si las hubiere- se
mantendran con el mismo caracter con que fueron concedidas, siendo
susceptibles de absorcién en futuras posibles modificaciones salariales.

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean, desde
el punto de vista de la percepcion, mas beneficiosas que las fijadas en el
presente Convenio, manteniéndose estrictamente "ad personam".

La interpretacion de lo dispuesto en este articulo corresponde a la
Comision Paritaria, sin perjuicio de la competencia de los Organismos
administrativos o contenciosos en la materia.

Art. 8. Vinculacién a la totalidad.- En el supuesto de que por la jurisdiccion
competente se declarase la ilegalidad o ineficacia de alguna de las partes del
Convenio, éste quedara sin eficacia practica en su globalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Art. 9. Garantia del Convenio.- Las partes del Convenio acuerdan, y a ello
se comprometen formalmente, a no solicitar ni adherirse a ningun otro Convenio,
cualquiera que sea su ambito de aplicacion, durante toda la vigencia del que
ahora se suscribe.

Para la inaplicacion de las condiciones establecidas en el presente
Convenio, se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision Paritaria prevista en el
articulo 10 del presente Convenio. La Comisién Paritaria debera pronunciarse en
un plazo maximo de 7 dias naturales a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencion de la Comision
Paritaria o ésta no hubiera alcanzado un acuerdo, el asunto sera sometido a los



procedimientos de conciliacion y mediacion del Tribunal Laboral de Catalufia, y
en caso de que en dicho organismo no haya acuerdo o consenso, ambas partes
quedan liberadas para elevar la discrepancia a los 6rganos judiciales o de
cualquier otro ambito que consideren oportunos.

Art. 10. Comision Paritaria de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.- Se
crea la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como
organo de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Asimismo se estipula la obligacion expresa de someter preceptivamente
a la Comision Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio cuantas
dudas, discrepancias o conflictos pudieren producirse con motivo de la aplicacién
del Convenio, y ello con caracter previo a la adopcion de otras acciones o su
posible planteamiento ante los Organos administrativos o jurisdiccionales
competentes.

Dicha Comision Paritaria se compondra de cuatro Vocales por la
Representacion de los trabajadores:

Enrique Saludas Gil

. Miguel Angel Boiza Lépez
Javier Hernandez Alvarin
Joaquin Cano Porras

DUUD

que han intervenido en las deliberaciones del Convenio, y cuatro Vocales
por la Representacion de la Direccion:

D2. Naiara Villanueva Aceves
D. Gabriel Mohedano Serrano
D. Javier Ruiz Recuenco

D. Conrad Ramada Bronsoms

que han intervenido en las deliberaciones del Convenio.

Los acuerdos, dentro de cada Representacion, se tomaran por mayoria
simple.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran en el plazo maximo
de siete dias laborables, a peticidén escrita de cualquiera de los Vocales de dicha
Comisidon. En el plazo maximo de otros siete dias laborables la Comisidn
Paritaria emitira dictamen sobre los temas planteados; en caso de no emitirse
dicho dictamen en el referido plazo se entendera por evacuado el tramite y
quedaran en libertad las partes para adoptar las medidas legales que
correspondan en cada caso.



Las discrepancias surgidas en el seno de la Comision Paritaria podran ser
sometidas por cualquiera de las partes a los procedimientos de conciliacion y
mediacién del Tribunal Laboral de Cataluia.

Capitulo Il
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 11. Principios generales.- La organizacion del trabajo en cada una de
las secciones y dependencias de la Empresa, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, es facultad exclusiva de la Direccion. Esta contrae el deber de
llevarla a efecto de tal manera que pueda lograr el maximo rendimiento dentro
del limite racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contara
con la necesaria colaboracion del personal.

Corresponde a la Representacion legal de los trabajadores el ejercicio de
las funciones que en éste y en los demas aspectos se establecen en el Estatuto
de los Trabajadores.

En materia de organizacion practica del trabajo se estara a las normas
contenidas en el texto del presente Convenio Colectivo, al desarrollo que se
especifica en los anexos nos. 1 y 2 del mismo y, en su defecto, a las
disposiciones legales vigentes.

Las referencias hechas al cronometraje como instrumento de medicion en
el texto del Convenio y en sus anexos, deben entenderse hechas extensivas a
las técnicas MTM.

Se establece como actividad normal el resultante de la aplicacion directa
de las tablas de tiempo MTM a actividad 110.

A partir de esta nueva actividad el rendimiento minimo exigible o normal
sera el indice 100.

Se mantendra el indice de saturacion media del 95 por ciento por puesto
y Planta, con puntas de hasta el 120 por ciento con el mix de produccion
mensual, limitandose al 115 por ciento en la Planta de Montaje.

La direccidn se compromete a facilitar a los componentes de la Comision
de Métodos y Tiempos el plan de produccion diario basado en el mix mensual
como herramienta de control.



En caso de preverse un incumplimiento del mix mensual, la empresa
tomara las medidas necesarias para asegurar que se puede realizar el trabajo
diario asignado sin detrimento para los operarios:

e Paro de linea, o en su defecto, bajada de velocidad de la linea, cuando
se produzcan secuencias en la linea no acordes al mix y que imposibiliten
la finalizacion del trabajo asignado en el tiempo de ciclo.

e Inclusion de refuerzos para aquellos puestos que por incumplimiento de
mix sobrepasen la carga de trabajo asignada segun equilibrado.

Es intencién de la Empresa el realizar las inversiones necesarias en las
nuevas lineas de produccion asociadas a la mejora ergondmica y de procesos

en la linea. Previo acuerdo del cumplimento de estas medidas entre Comité y
Direccion de la Empresa, se implantara la saturacion del 100% de las lineas.

Capitulo I

ADSCRIPCION Y MOVILIDAD DEL PERSONAL

Art. 12. Seleccién e ingresos del personal.- a) La Empresa realizara las
pruebas de ingreso que considere oportunas, y clasificara al personal con arreglo
a las funciones para las que haya sido contratado y no por las que pudiere estar
capacitado para realizar.

Los trabajadores de nuevo ingreso en la Compaiia, para facilitar un mejor
aprovechamiento de sus aptitudes, precisan de un periodo de formacion y
adaptacion a la Compaiia, a su organizacion, sus sistemas de trabajo, sus
normas y procedimientos y a los distintos puestos de trabajo que puedan llegar
a desempenar. Por ello, los trabajadores que ingresen en la plantilla de la
Compaiiia a partir de la entrada en vigor del presente Convenio percibiran,
durante los cinco primeros afios de prestacion de servicios, los siguientes
porcentajes respecto de la retribucion correspondiente por todos los conceptos
salariales al puesto de trabajo ocupado (excepto el premio de vinculacion y
antiguedad que no tendra reduccion alguna).

1er ano: 61.5%
2° ano: 65%



3er afno: 68%
4° ano: 72%
5° ano: 80%

La concrecién del parrafo anterior se efectuara aplicando un porcentaje
de reduccion sobre el Salario de Calificacion (incluidas las gratificaciones
reglamentarias) de forma que la retribucidn total por todos los conceptos (sin
incluir el Premio de Vinculacion y Antiguedad) equivalga al porcentaje
correspondiente de los anteriormente mencionados en funcién de los afios de
servicio.

A partir del 6° afio se aplicara el 100% de la retribucion correspondiente
por todos los conceptos salariales al puesto de trabajo ocupado.

Para aquéllos trabajadores que, al no percibir todos los pluses, la
aplicacidon de los acuerdos anteriores les suponga un porcentaje de reduccidn
superior al que corresponda de los anteriormente mencionados, se abonara una
garantia personal hasta alcanzar el porcentaje correspondiente por todos los
conceptos salariales. La percepcion de dicha garantia se efectuara
exclusivamente por el tiempo en que se mantenga la situacion descrita.

En todo caso la retribucion por todos los conceptos del personal nunca
podra estar por debajo del salario equivalente establecido en el Convenio
Colectivo provincial de Barcelona de la industria Siderometalurgica o el que
resulte aplicable en el ambito correspondiente.

b) Para los trabajadores que, una vez finalizado cualquier tipo de contrato
temporal, se reincorporen a la Compaiia dentro de los doce meses siguientes,
se mantendra la antigiedad acumulada en el contrato anterior a efectos de
determinar el porcentaje de salario que corresponda de los que establece el art.
12 apartado a) del Convenio.

Art. 13. Periodos de prueba.- Los ingresos se consideraran hechos a titulo
de prueba, cuyo periodo sera variable segun la indole de los puestos a cubrir, y
que en ningun caso podra exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

Para grados de 1 a 3: quince dias

- 4a 8: un mes

- 9 a 14: dos meses
Técnicos titulados (sea cual fuere el grado): seis meses

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi
consta expresamente por escrito.



Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador podran resolver
libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacion alguna
derivada del acto de la rescision.

Transcurrido el referido plazo, el contrato adquirira firmeza con el mismo
caracter con que fue concertado, computandose a todos los efectos el tiempo
invertido en la prueba.

Art. 14. Clasificacion profesional y valoracion de puestos de trabajo.- La
clasificacion profesional de los trabajadores en la Empresa se regira por las
estipulaciones del presente Convenio en materia de valoracién de puestos de
trabajo —sin perjuicio de lo establecido en el articulo 12 con respecto a la
retribucién de los operarios de nuevo ingreso- y, en lo no previsto en éstas, por
lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en las demas normas legales
o reglamentarias de general aplicacion.

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante:

a) de la adscripcion del trabajador a uno de los dos unicos grupos
profesionales siguientes que se establecen:

- Grupo profesional de operarios, que incluye tanto a los
profesionales de oficio como a los especialistas, peones y
subalternos.

- Grupo profesional de empleados, que incluye tanto al personal
administrativo como al técnico, en todas sus variedades.

b) de la correcta eleccion del Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo
que haya de utilizarse para la evaluacion del puesto y la consiguiente
asignacion del grado de valoracion del mismo a los efectos de
clasificacion y retribucion.

Como unica excepcion, a los trabajadores que ocupen puestos de trabajo
clasificados en alguna de las categorias de subalterno, aun cuando estaran
clasificados dentro del grupo profesional de operarios y se utilizara para calificar
dichos puestos del Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarios,
les continuara siendo de aplicacién la tabla salarial de los empleados.

A efectos de cotizacion de la Seguridad Social se respetaran a titulo
personal los grupos de tarifa de cotizacion consolidados por la actual plantilla; vy,
por lo que respecta a futuros ingresos o cambios de puesto de trabajo se
asignaran los grupos de tarifa resultantes de la tabla de conversion que se
especifica en el anexo n°® 2.



Se constituira una Mesa para estudiar la posibilidad de creacion de un
Nuevo Manual de Clasificacion Profesional.

Art. 15. Movilidad funcional.- Como norma general se estara a las
disposiciones legales de general aplicacion (Estatuto de los Trabajadores vy
demas normas complementarias) y a la interpretacion que de las mismas haga
la jurisprudencia y la doctrina legal de los Tribunales Superiores de Justicia.

Art. 16. Provision de plazas vacantes y cambios de puestos de trabajo.-

1. Provision de plazas vacantes.- Cuanto se haya producido una vacante
y, a juicio de la Direccion, haya que cubrirla mediante seleccion interna, ésta se
llevara a cabo de acuerdo con las siguientes reglas:

a) La Direccidn podra proceder a su cobertura mediante libre designacién
(en el caso de que las vacantes correspondan a puestos de mando o
de confianza), mediante movilidad horizontal en cualquier caso (si la
adscripcion de personal se produce a puesto de igual grado de
valoracion que el personalmente consolidado por el movido) o mediante
concurso-oposicion; todo ello teniendo en cuenta lo previsto en el
presente Convenio.

b) ElI concurso-oposicion se regira por lo dispuesto en su reglamento
especifico (Anexo n° 3).

c) El personal con capacidad disminuida podra, en funcion de las
capacidades residuales apreciadas en el mismo por la Empresa, ser
recolocado en puesto de trabajo idéneo, a juicio de la Direccion, en las
condiciones y, en su caso, con las garantias que se sefalan en el
apartado 3 de este mismo articulo si dicho puesto fuere de inferior
grado.

Se consideraran "personal con capacidad disminuida" aquellos
trabajadores en los que concurra alguna limitacion funcional o
psiquica, derivada de accidente, enfermedad o desgaste fisico natural
por razon de edad, que afecte al desempefio de las labores propias de
su profesion habitual, impidiéndoles desarrollar de forma correcta y
completa los cometidos de su puesto de trabajo con un rendimiento y
calidad normales.

La Representacion de los trabajadores en el Comité de Seguridad y
Salud podra, por el conducto reglamentario establecido en cada
momento, proponer a la Direccion de la Empresa la iniciacion del
proceso de reconocimiento interno de las situaciones individuales de



capacidad disminuida, siendo sistematicamente informada del curso
de tales procesos y de su adaptacion al puesto, para su seguimiento y
control, asi como de la evolucion general de tales situaciones en los
Centros de trabajo respectivos en las reuniones ordinarias peridédicas
de dicho Comité.

d) Los trabajadores que estén desempefiando un puesto cuyo grado de
valoracion sea inferior al grado que personalmente hayan consolidado
("punto rojo") constituiran, al igual que el personal con capacidad
disminuida, excepcion a la regla general de cobertura interna de
vacantes del apartado 'a)' precedente, en el sentido de que la Empresa
podra cubrir con estos trabajadores las plazas, adecuadas a sus
aptitudes, que no le signifiquen ascenso o promocion econémica.

2. Cambios de puesto de trabajo.- Se denomina "cambio de puesto de
trabajo" a los resultados de la movilizacion del personal dentro de los limites del
Centro de trabajo.

El cambio de puesto de trabajo podra tener caracter provisional o
permanente.

Se entendera que el cambio de puesto tiene caracter provisional cuando
la duracion previsible del mismo no exceda de tres meses -con excepcion
de las suplencias y de los procesos de concurso-oposicion-, y permanente
si excede de dicho periodo.

En el supuesto de cambio de puesto de trabajo con caracter provisional y
si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen se actuara con
la mayor objetividad y teniendo en cuenta las circunstancias personales
de los trabajadores afectados (capacidad disminuida, antigiedad en el
puesto de origen, concurso-oposicion, etc.). Asimismo, se estableceran
criterios objetivos para el retorno al puesto del grado que se tuviere. En
estos casos, se facilitara informacion al Comité de Empresa sobre los
motivos, duracion vy criterios utilizados.

El cambio de puesto de trabajo podra tener su origen en alguna de las
siguientes causas:

a) Por promocioén del trabajador.

b) A instancia del trabajador.

c) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
d) Por sancion reglamentaria.

e) Por necesidades del servicio.

f) Por disminucion de la capacidad del trabajador.
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g) Por suplencias.
h) Por conveniencia de la Empresa.

3. Incidencia salarial de los cambios de puesto de trabajo.- Los cambios
de puesto de trabajo, en atencidn a la causa que los origine, podran tener las
siguientes incidencias en materia de retribucion:

a)

b)

En caso de promocion, se estara a lo prevenido en su especifico
Reglamento (Anexo n° 3).

Si el cambio se produjere a instancia del trabajador, éste debera
solicitarlo por escrito y, de ser aceptado por la Empresa, se asignara
al trabajador la remuneracién correspondiente al nuevo puesto, sin
derecho a indemnizacion alguna.

En caso de mutuo acuerdo para el cambio, se estara a lo convenido
por escrito entre Empresa y trabajador.

Los cambios debidos a sancion reglamentaria comportaran la
aplicacion de las condiciones econdmicas que correspondan al nuevo
puesto de trabajo.

En caso de que, por necesidades del servicio (aplicacion de nuevos
métodos de trabajo, mecanizacién, racionalizacion de las
explotaciones, condiciones antieconodmicas de alguna de ellas,
saturacion de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacion de instalaciones o del personal en funcion de una mayor
productividad), resulte precisa la movilidad del personal por tiempo que
no exceda de tres meses continuados, se seguiran las siguientes
normas:

1°) Si el puesto al que se le destina fuere de grado superior al del
puesto de procedencia, el trabajador percibira la retribucidén del
nuevo puesto a partir de la fecha del cambio, a menos que el nuevo
puesto requiera una fase previa de adiestramiento, en cuyo caso y
por todo el periodo fijado para el mismo se le mantendra la
retribucion del puesto de origen.

2°) Si el puesto de destino fuere de grado inferior al de origen, el
trabajador mantendra inalterada la retribucion del puesto de
procedencia. La Empresa, por su parte, pondra el maximo interés
en que los trabajadores que se encuentren en tal situacion sean
adaptados en el desempefo de otras tareas susceptibles de
encuadramiento en el mismo o superior grado al de procedencia.
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f)

Cuando, con arreglo a lo prevenido en el apartado 1.c) de este mismo
articulo, la Empresa procediere al cambio de puesto de un trabajador
por haberle reconocido hallarse en situacion de capacidad laboral
disminuida, el salario que se asigne al afectado en ningun caso podra
ser inferior al correspondiente a mas de dos grados por debajo del que
personalmente tuviere consolidado.

La Direccién, en tal caso, incrementara la retribucién a que se ha
hecho referencia en el parrafo precedente con la asignacion de una
garantia por capacidad disminuida, cuyo importe se fijara en el
momento de la adscripcion del trabajador al nuevo puesto, siendo
revalorizable posteriormente, y consistira en la diferencia entre
dicha nueva retribucién y la que el interesado pudiere tener
personalmente consolidada, referidas ambas a la jornada y
actividad normales, en cuantia bruta y en computo anual .

La asignacion en su caso, de dicha garantia exigira el compromiso
previo por parte del trabajador de cumplir con las siguientes
condiciones:

- Seguir el tratamiento médico indicado por el Servicio Médico de
Empresa.

- Aceptar expresamente el puesto, adecuado a sus condiciones,
ofrecido por la Direccién.

- Seguir los cursos o meétodos de readaptacién ordenados por la
Empresa.

- Alcanzar en el nuevo puesto el rendimiento y el grado de calidad
establecidos.

El incumplimiento posterior por parte del trabajador de cualquiera de
las condiciones sefialadas dara lugar a la pérdida automatica de la
garantia por capacidad disminuida.

La garantia por capacidad disminuida sera objeto de absorcion, hasta
donde alcance, en los aumentos retributivos que puedan
corresponder por cambio de puesto de trabajo o por cambio de grado
del puesto ocupado.

Cuando, a instancia del Servicio Médico de Empresa, la Direccion
considere que han desaparecido las causas o circunstancias que
determinaron el reconocimiento de la situacion de capacidad
disminuida, el trabajador debera someterse al régimen normal de
trabajo y, en tal supuesto, continuara percibiendo la garantia por
capacidad disminuida en la cuantia que en cada momento
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corresponda, hasta que sea posible asignarle un puesto del mismo
grado que el que ocupaba cuando se declar6 su disminucion o pase
a cualquier otra situacion que tenga asignada retribucion igual o
superior.

g) Cuando el cambio obedezca a suplencias derivadas de servicio militar
o prestacion social sustitutoria, enfermedad, accidente de trabajo,
maternidad, invalidez provisional, excedencias, ocupacién de cargos
publicos o sindicales, suspensiéon de empleo y sueldo, licencias
reglamentarias y permisos potestativos, etc., del titular, el cambio se
prolongara por todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado. La situacion de suplencia unicamente podra significar
para el sustituto la consolidacion del grado del puesto ocupado,
cuando el periodo de la suplencia sea superior a doce meses o, si es
inferior, al correspondiente periodo minimo exigido del factor de
experiencia del puesto objeto de la sustitucion, sin perjuicio de que,
durante dicho periodo, se perciban diferencias salariales de
aproximacion progresiva, previos informes del mando sobre la
evaluacion favorable de su adaptacion a dicho puesto.

h) Cuando el cambio de puesto tenga su origen en conveniencia de la
Empresa y no concurra ninguna de las circunstancias sefialadas en
los parrafos anteriores, la Empresa vendra obligada a respetar la
retribucidon correspondiente al grado de valoracion que personalmente,
tenga consolidado el trabajador, incluidas las garantias personales.

Las dudas que pudieren surgir de la aplicacién de este apartado, en cada
caso particular, seran objeto de conocimiento de la representacion legal de los
trabajadores, sin que ello obste a la efectividad del cambio acordado por la
Direccion.

Art. 17. Movilidad inter-centros.- Atendidas las previsibles necesidades de
ajustes de plantillas de los Centros de trabajo afectados por el Convenio para su
acomodacion a los programas de produccion o de reorganizacion respectivos, el
personal podra ser trasladado de Centro, respetandosele en todo caso la
categoria profesional, el grado de retribucién consolidado y, en la medida de lo
posible, el turno de antiguedad, dando prioridad a aquellos trabajadores que -
teniendo la misma competencia profesional- voluntariamente lo soliciten. Los
traslados inter-centros se comunicaran a los efectos con la antelacion posible,
procurando que ésta no sea inferior a una semana.

La Direccidén informara y razonara ante el Comité de Empresa la
necesidad o conveniencia de la realizacidn de este tipo de traslados, sin perjuicio
de su facultad de efectuarlos. Esta se entendera asimismo sin detrimento del
derecho de los trabajadores afectados de interponer posteriormente, por si o0 a
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través de sus legales representantes, la oportuna reclamacién ante los
Organismos jurisdiccionales o administrativos, cuando estimen que la Empresa
ha incumplido lo pactado.

Los traslados a otro Centro que supongan cambio de localidad respecto
al Centro de trabajo de origen se llevaran a cabo mediante el abono de las
contraprestaciones econdmicas que en su caso legalmente procedan.

Art. 18. Promocion y ascensos.- En materia de promocion y ascensos se
estara a lo que se establece en el anexo n° 3 del presente Convenio Colectivo.

Para las promociones o0 ascensos que se realicen sin utilizar el
procedimiento previsto en el anexo n°® 3 (puestos de libre designacion, etc.) se
establecen unos periodos de formacion, adaptacion y consolidacion de grados
equivalente al previsto para el sistema de promocién y ascensos.

Capitulo IV
ORDENACION DE LA JORNADA

Art. 19. Norma general.- La regulacion de esta materia se acomodara a
las disposiciones legales aplicables, con las salvedades que se especifican en
los articulos siguientes.

Art. 20. Jornada de trabajo.- a) La jornada ordinaria individual de trabajo
para todo el personal afectado por el presente Convenio sera, con caracter
general de 1756 horas y 54 minutos anuales, pudiendo ser de hasta un maximo
de 1826 horas anuales cuando se apliquen medidas de flexibilidad. Dicha
jornada de trabajo (sin perjuicio de las expresadas medidas de flexibilidad) se
realizara en régimen de ocho horas y tres minutos diarios, y de lunes a viernes,
sin perjuicio de los turnos especiales de fin de semana a los que se refiere el
articulo 22.

Cuando la produccién alcance los 190.000 vehiculos, la jornada individual
de trabajo sera de 1773 horas anuales, en las mismas condiciones que establece

-14-



el parrafo anterior. Este acuerdo estara en vigor hasta la fecha de la firma de un
nuevo Convenio que sustituya al presente. Esta materia sera objeto de
negociacion en el siguiente Convenio Colectivo.

Unicamente durante el periodo de vigencia del presente Convenio, se
acuerda que la jornada individual de trabajo sera de 1746 horas anuales (1762
horas si la produccion alcanza las 190.000 unidades).

La jornada ordinaria individual acordada no se superara en el afo natural,
exceptuando la flexibilidad regulada en el Anexo 12 del presente Convenio. En
el supuesto que se supere, el exceso se considerara para cada trabajador/a
como dias de disfrute individual a final del afo natural.

b) Los dias considerados como de trabajo en el calendario laboral de los
distintos centros de trabajo (jornada industrial) seran 226.

Los dias que resulten de la diferencia entre la jornada individual y los dias
considerados como de trabajo en la Empresa, seran disfrutados de la siguiente
manera:

- 5 dias se disfrutaran de manera individual (floating days).
- Elresto de dias se incorporaran al Banco de Dias.

c) Para el colectivo de trabajadores que trabajan a turnos con derecho al
tiempo de bocadillo, por cada 50 dias de asistencia al trabajo, se abonaran
161,94 euros (para el afio fiscal 2018) en la ndmina que se hace efectiva en el
mes de enero del afo siguiente al de su devengo, en un unico pago. El referido
importe es unico para todos los grados de calificacion.

Exclusivamente para el afio 2019, se acuerda sustituir la compensacion
econdmica por cada 50 dias de asistencia al trabajo que establece en el parrafo
anterior por dias de disfrute individual a sumar en la bolsa individual, mas un
numero adicional en funcion de los dias generados conforme a lo siguiente:

- 0 dias adicionales si no se ha generado ningun dia
- 1 dia adicional si se han generado 1 o 2 dias

- 2 dias adicionales si se han generado 3 dias 0 mas.

d) Tres minutos de la jornada ordinaria que hasta la fecha han venido
siendo dedicados a la preparacion de herramientas, utiles, EPIs, etc., pasan a
ser tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos en todas las plantas.
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e) Cuando el volumen diario de produccion sea igual o superior al ritmo del
80% de la capacidad productiva de la planta de pintura (en la actualidad 114.400
unidades anuales en dos turnos), la Direccion podra sustituir dentro de la jornada
ordinaria 5 minutos de tiempo de la higiene de los trabajadores de la planta de
pintura que asi lo tengan, por tiempo de trabajo efectivo. En tal caso, el tiempo
de trabajo efectivo de dicho colectivo se incrementara en 5 minutos que se
retribuiran a razén de 1.7 euros por cada dia efectivamente trabajado en que
dicha medida sea aplicada. Cuando el volumen diario de produccién sea igual o
superior al ritmo de 142.500 unidades anuales (considerando el numero de
unidades diarias por 226 dias de trabajo), la Direccion podra sustituir dentro de
la jornada ordinaria 10 minutos de higiene de los trabajadores de la planta de
pintura que asi lo tengan, por tiempo de trabajo efectivo. En tal caso, el tiempo
de trabajo efectivo de dicho colectivo, se incrementara en 10 minutos que se
retribuiran a razén de 3.4 euros por cada dia efectivamente trabajado en que
dicha medida sea aplicada. Las cantidades econdmicas indicadas en este
parrafo no seran revisadas durante la vigencia del presente Convenio.

f) La Empresa podra ordenar el trabajo en dias laborables de no trabajo
en la Empresa (sabados) al personal necesario, a su juicio, para la realizaciéon
de los trabajos de Inventario-Balance anual, a cuyo fin -en el ultimo mes del
Ejercicio y en el siguiente al de su finalizacion- podra habilitar dichos dias, en
numero no superior a seis, para ejecutar dichos trabajos con el personal que sea
preciso. Cuando la Empresa haga uso de esta facultad, las horas trabajadas en
los mencionados dias tendran la consideracion de extraordinarias a los efectos
retributivos.

g) No obstante lo pactado en los parrafos anteriores, el computo del tope
legal de horas extraordinarias se iniciara a partir de la jornada maxima legal en
cada momento vigente.

Art. 21. Jornada reducida de verano.- La jornada reducida de verano, que
continuara suprimida, unicamente podra ser disfrutada -a titulo excepcional- por
aquel personal que hubiere venido disfrutando de la misma hasta la fecha de la
firma del Il Convenio Colectivo de la Empresa, y por aquél a quién pudiera
reconocérsele tal derecho en virtud del fallo sobre el recurso contencioso-
administrativo que en su dia se interpuso.

Los trabajadores que vinieran disfrutando de la compensacion econémica
por supresion de la jornada reducida de verano en la fecha de la firma del |l
Convenio Colectivo de la Empresa, seguiran percibiéndola en la misma forma, a
razon de los importes expresamente convenidos a tanto alzados que se sefnalan
en el Anexo n° 6.
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Art. 22. Turnos de trabajo.- a) Durante la vigencia del Convenio la
Empresa podra proceder al establecimiento de cuantos turnos de trabajo,
rotativos o no, estime convenientes para las necesidades de la produccion o para
la mejora del servicio y de la organizacidén, en aquellas secciones en que lo
considere oportuno, preavisando al personal afectado con siete dias de
antelacion. En su caso, los cambios de turno se efectuaran cada dos semanas.

b) En los turnos que se realicen en régimen de jornada ininterrumpida se
mantendra el descanso de 18 minutos retribuidos.

El personal de oficinas de Montcada que tiene el horario de 7 a 15 horas
(no turno), tendra un descanso de 18 minutos retribuidos.

La Direccion se compromete a la mejora del servicio de bocadillos para
reducir el tiempo de dicho servicio.

c) La Direccion informara y razonara ante el Comité de Empresa la
necesidad o conveniencia de los nuevos turnos que hayan de establecerse, sin
perjuicio de su facultad de implantarlos. Esta se entendera asimismo sin
detrimento del derecho de los trabajadores afectados de interponer
posteriormente, por si 0 a través de sus legales representantes, la oportuna
reclamacién ante los Organismos jurisdiccionales o administrativos, cuando
estimen que la Empresa ha incumplido lo pactado.

d) La hora de entrada del turno de mafiana se adelantara en 3 minutos
(5:57), mientras que la hora de salida del turno de tarde se retrasara asimismo
en tres minutos (22:03). Los tres minutos adicionales no devengaran plus de
nocturnidad. En relacion con dicho aumento, se afiadiran 0,6 dias al banco de
dias al final del afo.

De este modo Los horarios que regiran en los turnos seran, a titulo
orientativo, los de 5:57 a 14, 14 a 22:03 y 22:00 a 6:00. Los cuadros horarios
correspondientes a estos turnos gozan del informe favorable de los Comités de
Empresa y fueron visados y aprobados por la Autoridad laboral. Dicho informe
favorable se entiende referido tanto a los turnos rotativos o no que haya
establecidos en la actualidad como a los rotativos que pudieren establecerse en
el futuro, dentro de dichos horarios. Respecto a los distintos de los sefalados
que en la actualidad existen, se da la conformidad a los ya establecidos en los
diversos servicios de los Centros de Barcelona y Montcada. Para el
establecimiento de otros que se aparten de los mas arriba sefialados, se seguira
el procedimiento acordado en el presente articulo.

El personal de jornada partida vera incrementada su jornada efectiva en
3 minutos retrasando su salida hasta las 17:03h.
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e) El descanso para el bocadillo sera de 18 minutos, los dos minutos
reducidos generaran 0,4 dias adicionales en el banco de dias, salvo para el afio
2019 que generaran 1 dia adicional en el banco de dias.

f) Con el lanzamiento del nuevo producto en 2014, el personal ligado a
produccion que tenga pausas productivas, se reduciran las dos pausas de 11
minutos en un minuto, pasando a ser de 10 minutos, y generando el dia al que
se refiere el apartado 5 de la Seccion 52 del Anexo 1° de este Convenio.

Cuando los aumentos de la jornada efectiva pactados en este Convenio
no se apliquen en su totalidad, la compensacion en tiempo de trabajo a afadir al
banco de dias sera proporcional:

Turno de noche: se compensara con 0.4 dias en el banco
Jornada Partida: se compensara con 0.6 dias en el banco

Si el trabajador, durante el afio natural, trabaja durante al menos 9
semanas en los turnos de mafiana o tarde, se aplicara la compensacion de un
dia a anadir al banco. Cuando no se alcancen las 9 semanas, se aplicaran las
compensaciones indicadas en el parrafo anterior.

Con respecto a las personas que, por cualquier causa (por ejemplo,
guarda legal, turno reducido, nuevo ingreso, no haber trabajado el afio completo,
turno de fin de semana o vacaciones, etc.), no realicen en su totalidad el aumento
de la jornada efectiva que se ha acordado a partir de 2013, la compensacion
sera proporcional a la jornada realizada durante el afio

g) Dentro de la misma Planta o Linea podra trabajarse, en funcion de las
necesidades, en patrones de 2 o 3 turnos distintos en distintas dependencias.

Los patrones especificos que se implanten tendran una duracién minima
de seis meses.

En caso de que se implante un turno de noche, se seguiran
sucesivamente las siguientes alternativas:
e Cubrir con voluntarios
e En su defecto, rotacion entre todos los trabajadores de la
dependencia afectada.

h) Se procurara facilitar la eleccidn de turno de trabajo a los trabajadores
que tengan familiares dependientes de hasta segundo grado.

i) Se afadira un dia adicional (por una sola vez) a la bolsa individual, que
se cargara a la fecha de la firma del presente XXIV Convenio.
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j) Durante la vigencia del XXIV Convenio Colectivo, el apartado d) del
presente articulo queda sin efecto, en consecuencia durante dicho periodo los
horarios de los turnos de mafiana y tarde seran respectivamente de 6:00 a 14:00
y de 14:00 a 22:00, y el turno central de 8:00 a 17:00. El horario de turno de
noche seguira siendo de 22:00 a 6:00.

Art. 22bis . Turno de trabajo de fin de semana, festivos y vacaciones.
Cuando asi se requiera en atencion a las necesidades del servicio, y siempre y
cuando haya dos turnos completos de trabajo , la Direccion podra habilitar turnos
de trabajo especificos, a realizar en fines de semana, festivos o dias de
vacaciones, informando previamente al Comité de Empresa de los horarios y
caracteristicas de dichos turnos, que se realizaran con trabajadores contratados
especificamente para dicho servicio, y con los voluntarios que puedan existir en
la plantilla indefinida de las distintas areas afectadas. Los trabajadores que
voluntariamente se hayan adscrito a estos turnos tendran preferencia para
reincorporarse a los turnos habituales de lunes a viernes, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en todo caso en el plazo maximo de seis
meses. Las horas trabajadas en fines de semana, festivos y vacaciones en virtud
de este acuerdo se abonaran a idéntico precio que las horas de trabajo de lunes
a viernes.

En el Centro de Montcada podra aplicarse esta medida siempre que ello
no suponga la supresion del turno de noche y su sustitucién por el turno de fin
de semana o vacaciones.

La jornada que se establezca para estos turnos especificos incluira, en
todo caso, los 3 minutos adicionales que se aplican con caracter general, asi
como las reducciones pactadas en el tiempo de bocadillo y en las pausas.

En caso de que los turnos de fines de semana, festivos y vacaciones, una
vez implantados, debieran suprimirse por cualquier circunstancia, los
trabajadores que voluntariamente se hubieran adscrito a dichos turnos podran
reincorporarse automaticamente a la jornada anterior de lunes a viernes.

Cuando estén en funcionamiento los turnos especiales regulados en este
articulo, si se produce un descenso de volumenes se priorizara la reduccion del
tiempo de trabajo en los turnos especiales, antes de aplicar medidas de
flexibilidad en los turnos ordinarios.

De aquellos trabajadores que soliciten la adscripcion voluntaria, se dara

prioridad a aquéllos casos en los que concurran motivos relacionados con la
conciliacion de la vida familiar y laboral.
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Art. 23. Jornadas especiales en dias no laborables.- Sin perjuicio de la
facultad de la Empresa en orden a la suspensién, total o parcial de los supuestos
de aplicacion de dichas jornadas, y para atender las necesidades técnicas,
productivas u organizativas de prestacion de servicio a que se refiere el anexo
n° 4, durante los dias que, segun el calendario laboral de la Empresa, sean
considerados como de no trabajo (sabados, domingos y festivos intersemanales
oficiales o de la Empresa-), se establece la realizacion de las jornadas de trabajo
-en régimen de turno de mafana, excepto los trabajadores previstos para la
puesta en marcha de instalaciones o las situaciones excepcionales que obliguen
a realizar mas de un turno- durante los mencionados dias. Dicha realizacion de
jornadas podra afectar a los trabajadores de las dependencias en donde se
desarrollen las tareas que se especifican en el anexo n° 4 y se regulara mediante
las condiciones que en dicho anexo se indican.

El resto de trabajadores no contemplados en el apartado anterior que
hubieren de trabajar en los dias tedricamente inhabiles disfrutaran de un
descanso intersemanal compensatorio equivalente.

Art. 24. Vacaciones.- La duracién del periodo de vacaciones sera de 30
dias naturales, o de la parte proporcional correspondiente en el supuesto de ser
inferior al afio la antiguedad del trabajador, en los términos que se sefialan en el
art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Se estableceran periodos especiales de disfrute de las vacaciones,
distintos de los que se fijan con caracter general, para aquellos servicios cuyo
personal deba disfrutarlas en otros periodos (retenes de Mantenimiento, Obras
e Instalaciones; de Ventas de Unidades y Recambios; de Distribucion vy
Facturacion de Unidades; de Asistencia Técnica; de Control de Calidad; etc.),
que las realizara en las fechas sefialadas por la Direccion siempre que preavise
con dos meses de antelacidén. Se procurara compatibilizar las conveniencias de
la organizacion con los intereses del personal afectado.

Art. 25. Calendario laboral.- a) El calendario laboral se estudiara por la
Representacion legal de los trabajadores y la Direccion, con el objetivo de que
esté definido antes del 31 de diciembre del afo anterior al de su aplicacion.

Cuando asi lo justifiquen las necesidades de produccion, en la elaboracion
del calendario laboral podran establecerse calendarios laborales diferenciados
por producto. En tal caso se debera regular como se establecen las vacaciones
para las dependencias comunes y para los empleados que trabajan para los dos
productos. También se permitira a los trabajadores elegir preferentemente qué
calendario desean seguir siempre que sea compatible con las necesidades
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productivas y se aseguren las mismas. Se informara al Comité de Empresa de
todos los aspectos relacionados con la aplicacion de este acuerdo.

Se garantizara la ultima semana de diciembre como descanso y/o
vacaciones asegurando en cualquier caso, la jornada industrial de 226 dias.

b) Con el fin de que pueda disponerse de al menos de una semana
continuada de descanso general de produccién en el periodo navidefio, algunos
dias de vacaciones se disfrutaran entre Navidad y fin de afo.

Ademas, la Direccién, en el momento de la definicidon del calendario
laboral anual, podra disponer de cinco dias de vacaciones, de lunes a viernes,
para limitar a tres semanas consecutivas el periodo de disfrute de vacaciones en
el periodo estival.

En este supuesto, dichos dias se disfrutaran:
- cuatro dias en Semana Santa,;
- undia a anadir al periodo navideno.

c) Con respecto a la jornada de trabajo de los dias 5 de enero, 23 de
junio y 24 de diciembre, se aplicara lo siguiente:

e En el turno de noche no se trabajara en las tres fechas indicadas.

e Lajornada correspondiente al turno de noche de los dias 23 de junio y 24
de diciembre se realizara el domingo inmediatamente anterior a la fecha.
La jornada correspondiente al turno de noche del dia 5 de enero se
realizara el domingo inmediatamente posterior. Dichas jornadas no
generaran compensacion adicional alguna, salvo el plus de trabajo
nocturno

e Elturno de tarde del 5 de enero trabajara normalmente.

e Elturno de tarde del 23 de junio y el 24 de diciembre finalizara su jornada
a las 19:00 horas.

e Cuando se esté trabajando a dos turnos, la compensacién de las tres
horas que se dejan de trabajar por la tarde se efectuara mediante la
realizacion de horas de trabajo adicionales antes de dichas fechas en
horario de 22:03 a 23:03, preferentemente durante la misma semana.
Dichas horas no generaran compensacion adicional alguna, salvo el plus
de trabajo nocturno.

Cuando se esté trabajando a tres turnos, dichas horas generaran un saldo
negativo del banco de dias.
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d) El inicio del periodo de vacaciones de verano sera en la primera
semana que incluya al menos un dia laborable de agosto.

e) En la elaboracion del calendario laboral podran establecerse asimismo,
previa justificacion al Comité de Empresa, y siempre y cuando en que la
produccion prevista segun los Planes de Negocio de la Compafia alcance
200.000 unidades anuales, periodos de vacaciones distintos para varios grupos
de trabajadores, al objeto de posibilitar la aplicacion de un corredor de
vacaciones que permita la no interrupcion de la actividad durante el periodo
veraniego. El periodo en que los trabajadores realizaran las vacaciones estara
comprendido entre el 1 de julio y la segunda semana completa del mes de
septiembre.

Art. 26. Permisos y licencias.- 1 - El trabajador, avisando con la posible
antelacion y justificandolo adecuadamente, podra faltar o ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que
a continuacién se expresa:

a)

b)

c)

h)

Por matrimonio: quince dias naturales.

Por fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, nietos, y
hermanos: tres dias naturales.

Por fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias
naturales.

Por fallecimiento de conyuge e hijos: cinco dias naturales.

Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion de padres, padres politicos, abuelos, hijos y conyuge:
tres dias naturales. (Se podra disfrutar esta licencia de forma
discontinua, a eleccidn del trabajador, mientras se mantenga el hecho
causante, siempre que se utilicen los mismos dias laborables que en
el caso de disfrute ininterrumpido).

Por enfermedad grave o intervencion quirdrgica que requiera
hospitalizacion que afecte a hermanos, la licencia abonable sera de
dos dias naturales.

Por nacimiento de hijo: tres dias naturales. Cuando el nacimiento se
produzca en viernes, se podra disfrutar asimismo el primer dia
laborable de la semana siguiente.

Por matrimonio de padres, hijos o hermanos: un dia natural.
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i) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto. Asi mismo en los casos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

j) Cuando la prueba a realizar sea amniocentesis, la madre dispondra de
una licencia de 2 dias incluyendo el de la prueba.

k) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demas casos de asistencia a consulta
meédica hasta el limite de dieciséis horas al afio. Para ambos supuestos
debera presentarse justificacion posterior de la visita realizada. Ocho
de las 16 horas del crédito establecido en el presente apartado podran
ser utilizadas asimismo para asistencia a consulta médica de hijos de
hasta 5 anos (inclusive) de edad, o de padres con dependencia
justificada conforme a la legalidad vigente o prescripcion meédica que
requiera el acompanamiento. En estos casos se debera comunicar con
un preaviso minimo de 48 horas, exceptuandose las urgencias.

) Por parto con cesarea de familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

m) Para la realizacion de intervenciones ambulatorias y/o pruebas
médicas del propio trabajador/a que con justificacion médica requieran
reposo, el dia en que se realice la prueba o intervencion; o el dia
anterior si requiere preparacion.

n) Para el traslado de mobiliario y enseres personales por cambio de
domicilio habitual: un dia.

0) Para acompaiar a cényuge y familiares de primer grado a atencién
médica en servicio de urgencias, con posterior ingreso en este
servicio, mientras dure dicha atencion con un maximo de tres dias.

En los puntos b) c) e) f) y h) precedentes, los dias a que se hace referencia
podran ampliarse en otros dos, asimismo naturales, cuando el trabajador deba
desplazarse a una comunidad autonoma distinta a Catalunya.

En los puntos b), ), d), e), f), g) si la circunstancia que da lugar a la licencia
se produce en un momento del dia en que el trabajador ya ha iniciado su horario
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de trabajo, dicho dia no computara como parte del periodo de duracion de la
licencia de que se trate.

En todo lo establecido en el presente articulo se garantizara la igualdad
de derechos de las parejas de hecho con respecto a los conyuges.

Se garantizara asimismo la igualdad de derechos de los hijos bioldgicos,
adoptivos y en acogimiento asi como de los tutelados. Respecto de los hijos del
coényuge o pareja de hecho, cuando éstos convivan con el trabajador y se
acredite que el cényuge o pareja de hecho ostentan la custodia plena o
compartida de dichos hijos, seran de aplicacién respecto de los mismos los
puntos e), f), g), h) asi como la licencia de tres dias prevista en el punto b).

La condicion de pareja de hecho debera acreditarse de conformidad con
lo establecido en la vigente legislacion al efecto.

2 — A eleccion del trabajador/a sin perjuicio de las licencias por
circunstancias familiares establecidas en el presente articulo, y una vez
agotados los dias de disfrute individual de que disponga el trabajador, podran
utilizarse el banco de dias (siempre que el saldo sea positivo, y mientras lo sea)
para atender las siguientes circunstancias:

e Un dia en caso de fallecimiento de parientes de tercer y cuarto grado
por consanguinidad.

e Dias adicionales necesarios a los corresponda por enfermedad grave
o intervencion quirurgica que requiera hospitalizacion de conyuge vy
parientes de primer grado por consanguinidad, siempre que la
gravedad de la situacion o el ingreso hospitalario continuen con
posterioridad a los dias de licencia reglamentaria que corresponda.

e Hasta dos dias adicionales a los contemplados en el apartado 1.b) en
el caso de fallecimiento de padres y hermanos, cuando el trabajador
tenga que hacer un desplazamiento fuera de la provincia de
Barcelona, pero dentro de la Comunidad Auténoma de Catalufia.

En caso de que el trabajador tenga el saldo del banco de dias en negativo, se le
concedera, si lo solicita, permiso potestativo por las circunstancias mencionadas
en este apartado.

3) Ademas de estos permisos o licencias retribuidas, el trabajador tendra
derecho a los restantes aqui no contemplados que se hallen previstos en la
vigente Ley del Estatuto de los Trabajadores, por el tiempo que dichas
disposiciones sefialen y con el régimen de retribucion en ellas establecido.

Articulo 27. “Horas extraordinarias”

4.



Las horas a realizar, que -en tanto que extraordinarias- tienen la condicion
de voluntarias, salvo pacto en contrario, no superaran a nivel individual los topes
legales establecidos.

Las horas extraordinarias que se realicen con motivo de una situacion de
urgencia para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, de acuerdo con el apartado 5) del articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores no se tendran en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la
jornada ordinaria laboral, ni para el computo del numero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su compensacion como horas
extraordinarias.

La Direccion informara previa y detalladamente a los Comités de Empresa
respectivos, o a las Comisiones de Seguimiento y Control que éstos designen de
entre sus componentes, del numero y causas de las horas extraordinarias a
realizar y, mensualmente, de las ya realizadas.

Capitulo V
REGIMEN DE CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 28. Principios generales.- La retribucion en la Empresa se asienta,
fundamentalmente, en la valoracion del puesto de trabajo efectiva y
correctamente desemperfiado, en la consecucion del rendimiento minimo exigible
con arreglo a las estipulaciones del Convenio, y en el cumplimiento de las
condiciones exigidas para su devengo.

Los impuestos, cargas sociales y cualesquiera otras deducciones de tipo
obligatorio, que gravan en la actualidad o pudieran gravar en el futuro las
percepciones del personal, seran satisfechas por quien corresponda segun la
Ley.

Consecuentemente, los importes de las percepciones que figuran en este
Convenio se entienden en todo caso cantidades brutas.

Los salarios de cotizacion a efectos del Régimen General de la Seguridad
Social seran, en cada caso, los legalmente establecidos.
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Art. 29. Condiciones salariales del Convenio

a) Las tablas salariales para el periodo comprendido entre 1 de abril de
2018 y 31 de marzo de 2019, incluidas las prestaciones especiales previstas en
el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el Seguro
Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo) no
experimentaran incrementos.

b) Las tablas salariales para el periodo comprendido entre 1 de abril de
2019 y 31 de marzo de 2020, incluidas las prestaciones especiales previstas en
el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el Seguro
Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo), no
experimentaran incrementos.

c) Las tablas salariales experimentaran para el periodo comprendido entre
1 de abril de 2020 y 31 de marzo de 2021 un incremento del 1% consolidable en
todos los conceptos retributivos, incluidas las prestaciones especiales previstas
en el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicién de Vivienda, y el
Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo).

En la nbmina del mes de marzo de 2021 (a abonar en abril), se abonara,
por una sola vez, una paga no consolidable equivalente al 0,5% de todos los
conceptos retributivos, incluidas las prestaciones especiales previstas en el
Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el Seguro
Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo),
calculada sobre las tablas salariales vigentes a 31 de marzo de 2020.

d) Las tablas salariales experimentaran para el periodo comprendido entre
1 de abril de 2021 y 31 de marzo de 2022 un incremento del 1% consolidable en
todos los conceptos retributivos, incluidas las prestaciones especiales previstas
en el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisiciéon de Vivienda, y el
Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo).

En la nbmina del mes de marzo de 2022 (a abonar en abril), se abonara,
por una sola vez, una paga no consolidable equivalente al 0,5% de todos los
conceptos retributivos, incluidas las prestaciones especiales previstas en el
Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicion de Vivienda, y el Seguro
Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del Convenio Colectivo),
calculada sobre las tablas salariales vigentes a 31 de marzo de 2021.

e) Para todo el colectivo de trabajadores de los centros de trabajo de
Zona Franca y Montcada, con excepcion de todas las personas incluidas en los
colectivos descritos en el apartado a) y b) del Acuerdo Primero del Acta de 9 de
mayo de 2019, se abonara, por una sola vez, una paga no consolidable
equivalente al 1% de todos los conceptos retributivos, incluidas las prestaciones
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especiales previstas en el Convenio Colectivo (excepto el Crédito de Adquisicidon
de Vivienda, y el Seguro Colectivo de Vida segun condiciones del art. 41 del
Convenio Colectivo), calculada sobre las tablas salariales vigentes a 31 de marzo
de 2019.

Dicho abono se realizara en la nomina del mes de julio 2019 (a cobrar en
agosto).

f) En los totales fijados como retribucion anual para los distintos grados de
valoracion se hallan incluidos los minimos garantizados para el trabajo a
incentivo o por carencia del mismo que en cada caso sefalan para dichas
supuestas contingencias las disposiciones legales vigentes, asi como lo que
disponia el hoy derogado Decreto 2380/1973, de 17 de Agosto; también se
incluyen los pluses de Jefe de equipo, los de trabajo excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos (por haberse considerado en la valoracidn de puestos las
mentadas circunstancias) y los de distancia y transporte que legalmente
pudieren corresponder.

Los festivos abonables establecidos en el calendario laboral anual se
abonaran con las tarifas previstas para el Salario de Calificacion.

Art. 30. Premio de Vinculacion y Antiguedad.- Se establece un Premio de
Vinculacion y Antigiedad a la Empresa que consistira en la percepcién mensual
por quinquenio de 49,83 (cuarenta y nueve coma ochenta y tres) euros (para el
ano fiscal 2018) revisables en los términos establecidos en el art. 29 del presente
Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, pactada expresamente a tanto alzado, sera la misma para
todos los grados de valoracion o puestos de trabajo.

Los aumentos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengarse
a partir del 1° de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio si la fecha del
vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el 1° de julio si es posterior.

El abono de este Premio se efectuara en doce mensualidades y en
proporcion a los dias laborables efectivamente trabajados durante el mes de que
se trate, computandose como trabajados -a los efectos de devengo del Premio-
los dias del disfrute reglamentario de las vacaciones y los correspondientes a
licencias reglamentarias que se especifican en el art. 26 del presente Convenio.

Si el trabajador causare baja en la Empresa antes de su percepcion,
recibira la parte proporcional correspondiente.
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Art. 31. Plus de Trabajo Nocturno.- Se establece un Plus de Trabajo
Nocturno, que se abonara cuando proceda, a razon de los suplementos que para
cada grado de valoracién se han convenido expresamente a tanto alzado y se
recogen en los anexos nos. 5 y 6 del presente Convenio.

Art. 32. Plus de trabajo en dias no laborables.- La cuantia y regulacién de
este Plus se especifican en el art. 23 y anexo n° 4 del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente a tanto
alzado, sera la misma para todos los grados de valoracion o puestos de trabajo.

Art. 33. Plus de Actividad Medida.- La cuantia y regulacién de este Plus
se especifican en el anexo n°® 1, Seccién 112, del presente Convenio.

La cuantia establecida para el mismo, pactada expresamente a tanto
alzado, sera la misma para todos los grados de valoracién o puestos de trabajo
afectados.

Art. 34. Importe o Suplemento de Horas Extraordinarias.- Las horas
extraordinarias, que en cuanto a su obligatoriedad o libertad de realizacion se
regiran por las normas legales aplicables y lo previsto en el presente Convenio,
se abonaran a tanto alzado expresamente convenido, segun las tarifas o
importes totales que se sefialan en los anexos nos. 5 y 6 del presente Convenio.

Art. 35. Gratificaciones Reglamentarias (de julio y Navidad).- Las
Gratificaciones Reglamentarias se abonaran a razon de los importes convenidos
expresamente a tanto alzado para cada grado de valoracion a los valores que se
sefalan en los anexos nos. 5 y 6 del presente Convenio, devengandose cada
una de ellas en cuantia proporcional al numero de dias de permanencia en la
Empresa con respecto a una anualidad completa (365 dias).

Art. 36. Plus de Productividad.- Las tareas vinculadas a produccion
realizadas por operarios que cobraban el antiguo Plus Directo MTM, generaran
el derecho de percepcion de un Plus de Productividad garantizado de 135,67
mensuales (para el afo fiscal 2018)

Para los operarios sujetos al sistema de trabajo de actividad medida, con
equilibrado de produccion y trabajando en linea productiva, percibiran 752,76
euros anuales, (para el ano fiscal 2018) con devengo diario, abono mensual y
sujetos a presencia real en el trabajo, que se anadiran al Plus de Productividad
establecido en el presente articulo.
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Art. 37. Forma de pago.- Las retribuciones del personal se haran
efectivas, por mensualidades vencidas, el dia 15 del mes siguiente al de su
devengo, mediante transferencia a la entidad bancaria o de ahorros que el
trabajador designe.

Las Gratificaciones Reglamentarias de julio y Navidad se abonaran a todo
el personal, la primera, el ultimo dia habil de la penultima semana anterior al
inicio del periodo general de vacaciones y, la segunda, el dia habil
inmediatamente anterior al 22 de diciembre.

Los anticipos que en su dia se concedieron por la supresién de los

anticipos semanales y variacion de las fechas de pago, se liquidaran en el
momento del cese del trabajador en la Empresa.

Capitulo VI
PRESTACIONES ESPECIALES

Art. 38. Dietas y kilometraje.- Los importes unitarios de las dietas globales
y su desglose seran los que se recogen en la politica europea de viajes vigente
en cada momento y publicada en WIN.

En los supuestos no regulados en la politica mencionada, seran de
aplicacion las siguientes dietas:

- CAIMUErZO e 14 euros.-
- CeNA 14 euros.-

El pago del kildbmetro realizado en comisidon de servicio en coche
propiedad del trabajador se efectuara a razén de 0,18 euros.

Art. 39. Ayuda a los trabajadores con cényuge, pareja de hecho, hijos o
tutelados disminuidos fisicos o0 psiquicos.- Se establece una ayuda para aquellos
trabajadores que tengan a su cargo, o bajo su efectiva tutela, a cdnyuge, pareja
de hecho, hijos o tutelados a quienes les haya sido reconocida por el
correspondiente Organismo Administrativo una disminucion minima de un 33%
0 que se encuentren en situacién de gran dependencia conforme a lo establecido
en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencion a las personas en situacion de dependencia.
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El importe de esta ayuda sera de 181,62 (ciento ochenta y uno coma
sesenta y dos) euros mensuales, (para el aio fiscal 2018) revisables en los
términos establecidos en el art. 29 del presente Convenio Colectivo.

A peticion del trabajador, la Empresa contratara una pdliza que garantice,
en caso de fallecimiento del trabajador cényuge, pareja de hecho, padre o tutor,
una pension vitalicia de 181,62 (ciento ochenta y uno coma sesenta y dos) euros
(para el ano fiscal 2018) mensuales para el hijo o tutelado a quien el Organismo
Administrativo correspondiente le haya reconocido una disminucién minima de
un 33%, una pdliza cuyo coste deducira la Empresa de la asignacion mensual
que el trabajador perciba por este concepto.

Art. 40. Créditos para la adquisicién de vivienda propia.- Se concederan
créditos para la adquisicion de vivienda propia, en cuantia de hasta 12.000 (doce
mil) euros, en las condiciones que se sefialan en el anexo n° 8 de este Convenio.

La cuantia citada no se revisara durante la vigencia del Convenio.

El saldo global de la cuenta de estos préstamos en ningun caso podra
superar, durante el afo 2015, en mas de un 10% a los existentes a 31 de
diciembre del afio anterior en condiciones de homogeneidad de plantilla.

Art. 41. Sequro Colectivo de Vida.- La Direccidon contratara una podliza de
seguro colectivo a favor de sus trabajadores.

La poliza contratada cubrira los riesgos de Fallecimiento, Incapacidad
Permanente Absoluta y Muerte por Accidente, siendo acumulables el
fallecimiento y la muerte por accidente.

Asimismo la poliza de Seguro de Vida colectivo cubrira los casos en que
el trabajador cause baja en la Compafiia por Incapacidad Permanente Total, en
las mismas condiciones que la Incapacidad Permanente Absoluta. Esta
ampliacion sera efectiva a partir del 1 de enero de 2017.

El capital asegurado sera igual al doble del Salario de Referencia
establecido para cada trabajador, por la empresa, en el momento de la
contratacion o renovacion de dicha pdéliza.

Para el establecimiento del Salario de Referencia se considerara el

importe del salario bruto anual, por todos los conceptos retributivos, establecido
en enero del aio de la contratacion o ultima renovacién de dicha pdliza.
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En el caso de aquellos trabajadores que en base a sus condiciones
contractuales perciben una parte proporcional del salario establecido en las
tablas, este ultimo importe sera el considerado como Salario de Referencia.

Para que los trabajadores puedan ser beneficiarios de la pdliza referida
en los parrafos anteriores, deberan someterse a todas las pruebas vy
requerimientos que establezca la Compania aseguradora. De no ser asi, no
seran beneficiaros de la misma y en su lugar les sera de aplicacion el capital del
Seguro Colectivo de Vida establecido en el Convenio con anterioridad al Acuerdo
de Competitividad de 2013 (17.000,76 euros)

Art. 42. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comun o accidente no laboral.- Durante la situacion legal de
incapacidad temporal por dicha causa, la Empresa abonara una indemnizacién
complementaria de las prestaciones de la Seguridad Social en la cuantia y bajo
las condiciones que se contienen en el anexo n°® 9 del presente Convenio.

Art. 43. Prestacién complementaria por incapacidad temporal derivada de
accidente de trabajo o de enfermedad profesional.- Se establece un
complemento a cargo de la Empresa para los casos de incapacidad temporal por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en tanto subsista el actual
régimen de autoseguro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
hasta completar el 100% del salario regulador legalmente establecido en cada
momento, a partir del primer dia de baja por tal causa y mientras el trabajador se
halle en la referida situacién legal de incapacidad temporal.

Art. 44. Premio de jubilacion.- Se entregaran 2.351,01 (dos mil trescientos
cincuenta y uno coma cero uno) euros, (para el ano fiscal 2018) sin revision
posible por toda la duracién del Convenio, por una sola vez en el momento de la
jubilacion a los trabajadores que pasen a la referida situacion en una edad
comprendida entre los 60 y los 65 anos.

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el art.
29 del presente Convenio Colectivo.

Art. 45. Becas de estudio.- Se abonara a los trabajadores en activo en la
fecha de su abono la cantidad de 75,28 (setenta y cinco coma veitniocho) euros
(para el ano fiscal 2018) euros, idéntico importe para todos los grados de
valoracion o puestos de trabajo, y por el concepto de "becas de estudio”, por
cada hijo en edad comprendida entre 1 y 16 afios, cumplidos en la fecha de su
abono (liquidacién del mes de septiembre de cada afo).

La citada cantidad sera revisable en los términos establecidos en el art.
29 del presente Convenio Colectivo.
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Se establecen becas de estudio para trabajadores que cursen grados
universitarios, (excluyendo postgrados, masters universitarios, asi como mas de
un grado universitario), creandose a tal efecto una bolsa de un valor total de
11.930,50 euros.

Art. 46. Prendas de trabajo.-. Los trabajadores recibiran a través de su
mando directo dos equipos de trabajo cada afio. Los equipos se entregaran entre
noviembre y el final del afio fiscal.

Art. 47. Servicio de Comedores.- El precio del cubierto sera de 0,15,-
euros (mas IVA).

Art. 48. Economato laboral.- La supresidon pactada de este servicio fue
compensada con la cantidad de 6.500,- pesetas por trabajador, que se
incorporaron a las tablas salariales aplicables a partir del 1° de enero de 1986.

Art. 49. Servicio de autocares.- Atendidas las dificultades de transporte
publico para las distintas horas de entrada y salida de los trabajadores, se
mantendran los servicios de autocares a cargo de la Empresa en los turnos
productivos vigentes.

Art. 50. Bolsa de Verano.- Junto con el pago correspondiente a las
vacaciones de verano, se abonara a los trabajadores, en concepto de Bolsa de
Verano, la cantidad de 1.050 (mil cincuenta) euros (para el afio fiscal 2018).

Dicha cantidad sera revisable en los términos establecidos en el art. 29
del presente Convenio Colectivo.

Art. 51. Adquisicion de productos de la Compaiiia.- Los trabajadores con
una antiguedad superior a un afo podran adquirir, para si y a su nombre, los
productos fabricados o comercializados por la Compafia, con las siguientes
condiciones:

a) Precio: El vigente en cada momento de venta a Concesionario, franco
fabrica (con gastos de transporte u otros que pudieran originarse, a
cargo del comprador).

b) Financiacion: Individual, a través de NISSAN FINANCIACION, por los
plazos maximos que prevé la legislacion aplicable y con las
condiciones de financiacion establecidas por dicha Entidad. De
resultar ello legalmente posible, la Empresa se hara cargo, para su
entrega a NISSAN FINANCIACION, de la posible diferencia de
intereses existentes entre el 3% (tres por ciento) anual y el superior
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que pudiere ser normativo de dicha Financiera para este tipo de
operaciones.

c) Periodicidad en la adquisicion: La posibilidad de adquisiciéon se
extendera a cualesquiera de los tipos de producto fabricados o
comercializados por la Empresa para consumo general, aunque no
podra efectuarse la adquisicion de un articulo del mismo tipo antes de
que transcurran tres afios de su anterior adquisicion y, en todo caso,
hasta que esté totalmente pagada la adquisicion anterior.

Art. 52. Comisiéon Paritaria Mixta para actividades Culturales y
Deportivas.- Se constituye, en sustitucion de la anterior Agrupacion Cultural, la
Comisidon Paritaria Mixta para actividades Culturales y Deportivas, cuyas
funciones seran las siguientes:

a) Proponer a la Direccion de la Empresa el desarrollo de actividades
culturales y deportivas que puedan resultar de interés para los
trabajadores pertenecientes a la plantilla de la Empresa, y que puedan
realizarse fuera de las horas de trabajo.

Dichas propuestas incluiran los correspondientes presupuestos
econdmicos, se presentaran durante el mes de julio de cada afo y se
formularan para el periodo comprendido entre el mes de septiembre
de un afo y agosto del siguiente.

b) Realizar un seguimiento de la aplicacidon de las actividades propuestas
por dicha Comision y que se hayan puesto en practica, para analizar su
nivel de aceptacion por parte de los trabajadores y sus familiares;
emitiendo los pertinentes informes. En este sentido, dicha Comisidn
mantendra estrechos contactos con las personas designadas por la
Empresa para la gestion de las referidas actividades.

El resto de actividades de ese tipo que pueda programar la Empresa (Can
Sala, etc.) no seran de la competencia de dicha Comision.

La Comision Paritaria Mixta para actividades Culturales y Deportivas, que
sera unica para los dos Centros de trabajo (Barcelona-capital y Montcada),
estara integrada por siguientes miembros:

a) Por la Representacién de los trabajadores: Los respectivos Comités
de Empresa elegiran un miembro por cada uno de los Sindicatos
representados en el citado érgano unitario de representacion).

b) Por la Representacién de la Direccidn: Igual numero de titulares,
designados libremente por la Direccion de la Empresa.
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Para el desarrollo de dichas actividades, la Empresa aportara una cifra
para cada periodo anual. Dicha cifra, revisada a la fecha de la firma del presente
Convenio, sera de hasta 43.184,06 (cuarenta y tres mil ciento ochenta y cuatro
coma cero seis) euros anuales, y sera revisada cada dos afios en funcion del
IPC real.

Capitulo VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 53. Faltas y sanciones.- 1.- En materia de faltas y sanciones se estara
a lo que dispuesto en el presente Convenio, y a lo establecido en el Estatuto de
los Trabajadores y en las demas leyes y normas complementarias aplicables.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasibn o0 como
consecuencia de la relacion laboral y que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacidén por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancion impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en atencion a su
trascendencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Art. 54. Faltas leves.

1. Se consideraran faltas leves las siguientes:

2. Laimpuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

3. La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.
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4. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes, la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo podido hacer.

5. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por
periodos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion en las personas o en las cosas.

6. Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos
y material de trabajo de los que se fuera responsable.

7. La desatencion o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre
que éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros
0 a la empresa.

9. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

10. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones,
ordenes o mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que
no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

11. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la
jornada ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

12. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la
jornada de trabajo.

13. La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Art. 55. Faltas graves.

1. Se consideran faltas graves las siguientes:

2. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

3. La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un
compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio
de alguna consideracion a la empresa.

4. El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia
tributaria o en la Seguridad Social.
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5. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo
laboral.

6. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que
ello ocasione o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

7. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
companeros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna
advertencia por parte de la empresa.

8. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

10. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos
particulares, durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios
0 ajenos de los utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa,
incluso fuera de la jornada de trabajo.

11. La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancion.

12. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/ras que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la
dignidad de las personas.

13. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone
alteracion en las facultades fisicas o psicologicas en el desempefio de sus
funciones o implica un riesgo en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores en el trabajo.

Art. 56. Faltas muy graves.

1. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

2. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un
afo.

3. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en
un periodo de un mes.

4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
el hurto o robo, tanto a sus comparieros/as de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.
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5. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccidon
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las
causas sefaladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena.
También tendra la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada
para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por
breve tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio
considerable a la empresa o a los companeros de trabajo, pusiese en peligro la
seguridad o fuese causa de accidente.

7. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

8. La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

9. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

10. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores o a los familiares de estos, asi como a sus comparieros/as de trabajo,
proveedores y clientes de la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

12. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus
companeros/as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad.
Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos realizados por
directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccion manifiesta y deliberada a
los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

13. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose
de una posicion de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas
especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.

Art. 57. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas
sefialadas son las siguientes:

Por faltas leves:
Amonestacién por escrito.
Por faltas graves:
Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
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Por faltas muy graves:

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Art. 58. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias.

Faltas graves: veinte dias.

Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sehaladas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los temas de Representacion de los trabajadores y Accion
Sindical en la Empresa se regiran por lo preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones dictadas
en su desarrollo.

En cada uno de los Centros de trabajo afectados por el Convenio, la
Empresa facilitara a los Sindicatos mas representativos en su seno (SIGEN-
USOC, CC.00., U.G.T. y C.G.T.) un local para cada uno de ellos para su
utilizacién, con la dotaciéon administrativa siguiente: mesa, sillas, ordenador,
teléfono y archivo.

La Representacion de los trabajadores solicita poder celebrar
periddicamente una reunion, a la que pueda asistir un representante de cada uno
de estos Sindicatos por cada Centro de trabajo de la Compaiia. La
Representacion de la Empresa acepta la mencionada solicitud, estipulandose
que la periodicidad para estas reuniones sera la de una, como maximo, cada tres
meses. El presente apartado afectara a los grupos sindicales SIGEN-
USOC, CC.00., U.G.T.y C.G.T.
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Segunda.- La Direccién informara a los Comités de Empresa de cada
Centro de trabajo sobre los modelos de contrato utilizados en la Empresa
(formularios generales y clausulas adicionales tipo); trimestralmente, de la
evolucion probable del empleo en el respectivo Centro de trabajo; vy
mensualmente:

- Sobre las altas de personal o renovaciones de contratos producidas,
con indicacién de nombre, fecha de ingreso o renovacion, numero de
identificacion del trabajador, clasificacion profesional y grado de
valoracion asignado y duracion del contrato o plazo por el que se
renueva.

- Sobre los ceses producidos y sus motivos.

- De las cifras de plantilla activa y total, segun modalidades de contrato.

Tercera.- En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo seran de
aplicacidn las disposiciones contenidas en la vigente Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en la normativa concordante y complementaria, en cada -
momento vigente, que resulte de obligada y general o especifica aplicacion a las
actividades de la Empresa.

Conscientes las partes firmantes del Convenio de la importancia y
necesidad de una adecuada mentalizacion en estos aspectos, declaran su
intencidn de potenciar las actividades formativas sobre este particular, asi como
la actuacion de los Servicios Médicos de Empresa y de Proteccion y Seguridad,
sin perjuicio de la labor que en tal campo tienen atribuida tanto los Comités de
Seguridad y Salud como la linea de mando.

Se acuerda crear una comision de trabajo para identificar un Mapa de
Puestos productivos adecuados a personal con limitaciones.

Cuarta.- a) Con respecto a los puestos de trabajo a los que, en la
evaluacion de cargas fisicas, se haya asignado la calificacion ergonémica A o B,
se priorizaran las medidas técnicas que permitan eliminar la calificacion de A o
B en dichos puestos. Hasta que esto se consiga, la medida organizativa
prioritaria a aplicar en dichos puestos sera la realizacion de rotaciones.

Las rotaciones deberan ser eficaces, debiendo ser validadas por el
Departamento de Prevencidn en cuanto a la idoneidad de las mismas, y
presentadas al Comité de Seguridad y Salud.

Se creara una Comision de Seguimiento para la evaluacidon y mejora de
los puestos de trabajo.
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Cuando no sea posible la aplicacion de rotaciones en puestos Ay B, los
trabajadores adscritos a dichos puestos tendran, mientras permanezcan
ocupando dichos puestos y los mismos mantengan dicha calificacion, un
descanso adicional de veinticuatro minutos diarios en su jornada de trabajo,
distribuido en dos paros de forma racional, siempre se efectuaran a partir de la
segunda hora de trabajo.

En aquéllos puestos de trabajo A y B de la Planta de Montaje en los que
se apliquen rotaciones, se aplicara asimismo un descanso adicional de cinco
minutos por cada cuatro horas de trabajo.

No sera de aplicacion lo indicado en los parrafos anteriores cuando la
adscripcion al puesto de trabajo sin rotacion haya sido recomendada y validada
por el Servicio Médico de la Empresa. Dichos casos se informaran en la
Comisién de Adecuacion Médico Laboral.

b) Los trabajadores de los puestos de lineas de produccion de la Planta
de Montaje seran recolocados en otras posiciones a partir de los cincuenta afos
de edad, salvo que el trabajador voluntariamente opte por continuar en su
puesto. En la medida de lo posible, se recomienda que dichas recolocaciones
tengan lugar a partir de los cuarenta y cinco afos.

Quinta.- En materia de formacion continua de los trabajadores se estara
a lo establecido en el anexo n° 10.

Sexta.-Los contratos de duracion determinada por circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos, regulados en el art.
15.1.b) del vigente Estatuto de los Trabajadores, celebrados desde la entrada en
vigor del presente Convenio en los Centros de trabajo de la Empresa
comprendidos en el ambito de aplicacion del mismo, podran tener una duracién
maxima de doce meses, dentro de un periodo de dieciocho meses a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

De producirse alguna variacion en el regimen establecido en el Convenio
Provincial, respecto de la duracion maxima del contrato eventual por
circunstancias de la producciéon, ambas partes se reuniran para revisar el
contenido de este acuerdo.

Séptima.- En materia de subcontratacion, se acuerda lo siguiente:
a) El compromiso de que el nivel de subcontratacion no exceda del 20 por

ciento respecto del volumen de plantilla de los Centros comprendidos
dentro del ambito de aplicacién del Convenio.
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b)

c)

d)

e)

f)

La Direccion procedera a integrar, a partir de abril de 2017, tareas
actualmente subcontratadas de Movimiento de Materiales de la Planta de
Powertrain, por el equivalente a un total de 39 puestos de trabajo en la
situacion actual, siendo la visibilidad actual de entre 60 y 70, 0 en su caso
el personal que sea necesario, para la implantacidon del tercer turno de
H60.

Los puestos citados seran ocupados por trabajadores que actualmente
prestan sus servicios con un contrato indefinido, prioritariamente por edad
o por problemas fisicos que permitan adaptarse a dichos puestos.

Respecto de la situacidn actual de los puestos de trabajo de Movimiento
de Materiales que actualmente estan ocupados por trabajadores Nissan,
dichos puestos continuaran siendo realizados por trabajadores de plantilla
de la Compaiiia y no seran subcontratados o externalizados.

Se pondra en marcha la Comision Paritaria de Seguimiento de la
Subcontratacion. Ademas de las funciones que tenia anteriormente la
Comisidn, se incorporan las siguientes:

a. Enla primera reunién de dicha Comision la Direccion informara
de todas las tareas subcontratadas.

b. Antes de que se produzcan nuevas subcontrataciones se trataran
previamente en la Comision.

De producirse un excedente de plantilla en la Compafia, se recuperaran
tareas subcontratadas adicionales, priorizando las tareas de recuperacion
de piezas de vehiculos y powertrain que actualmente realizan empresas
externas en los antiguos locales del Comedor 2.

Octava.- a) Se incluye el Plan de Igualdad como Anexo XIII.

b) Se potenciara la promocion de las trabajadoras a cargos de

responsabilidad en lineas productivas y resto de departamentos.

Novena.- Se establece la posibilidad de entrada una hora mas tarde,
saliendo también una hora mas tarde, desplazando el horario de 8 a 17 h al de
9 a 18h, para aquellos colectivos donde organizativamente sea posible.

Necesariamente esta opcion ha ser consensuada con la linea de mando

correspondiente.
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El trabajador que opte por el cambio de horario debera desplazarse por
sus propios medios a la Empresa.

Décima.- Las modificaciones retributivas que sean consecuencia de la
supresion de la disposicion final Décima del XXIII Convenio, seran efectivas con
efectos desde 1 de enero de 2019, y se abonaran (retroactivamente) en la
nomina del mes de julio.

La representacion de los trabajadores se compromete a desistir de los
procedimientos judiciales en vigor relacionados con este apartado.

Undécima.- a) Se creara una Mesa para el estudio de la sustitucion de
las tablas de tiempos MTM por el sistema Nissan (IE Standard Times).

Duodécima.- Empleo

a) Inmediatamente después de la firma del Convenio, se convertiran en
indefinidos los contratos de trabajadores fijos discontinuos actualmente en
vigor.

b) Se reactivaran las actividades de la Mesa de Empleo.

c) Los trabajadores que actualmente estan en plantilla, y que anteriormente
trabajaron en la Compafia con contrato indefinido y vieron rescindido su
contrato con el ERE de 2009, y que con posteridad a dicha fecha han
prestado servicios para la Compania al menos durante dos afios acreditados
a la fecha de firma del Convenio, que la empresa cifra en 25, pasaran a
indefinidos conforme vayan causando baja de la compafiia personal directo
indefinido, y en su defecto a 31 de marzo de 2018. El orden de conversion
se determinara en funcién del numero de dias trabajados con posterioridad a
2009.

d) No se produciran traslados a otros centros de trabajadores de la Planta de
Montcada como minimo hasta el lanzamiento de la produccion del modelo
HG60B.

e) La Empresa utilizara las medidas no traumaticas que prevé este acuerdo
(banco de dias, utilizacion de dias de bocadillo, floating days colectivos en
banco de dias, etc.), asi como las que prevé la legislacion vigente, con el
objetivo de proteger el empleo indefinido actual.
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A tal efecto, en el caso de necesidad de ejecutarse un expediente de
regulacion de empleo extintivo de despido colectivo, se utilizara la menor
antiguedad en la Compania como criterio unico de afectacion al objeto de
asegurar al personal con mayor grado de conocimiento de los procesos
productivos de la fabrica. Este criterio obedece a razones de competitividad
de la compaiiia.

La afectacién en todo caso se realizara teniendo en cuenta la adscripcion al
grupo profesional de operarios o empleados.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan dejar sin efecto,
durante todo el periodo de ejecucion del procedimiento de despido colectivo
ERO 123/2019, la vigencia de la presente clausula e) de la Disposicion Final
122,

f) Ambas partes acordaran un modelo de gestidbn de los nuevos contratos
temporales, estableciendo las modalidades y rotaciones que procedan dentro
del marco legal vigente.

g) La Direccidn podra utilizar empresas de trabajo temporal para cubrir
necesidades derivadas de las situaciones de guarda legal en las que la
reduccion horaria del trabajador sea inferior a cuatro horas diarias.

Decimotercera.- La Compafia estudiara todas las medidas que puedan
contribuir a una reduccion significativa del numero actual de horas extras,
marcando un objetivo y chequeandolo regularmente con la Representacion de
los Trabajadores.

Decimocuarta.- La empresa se compromete a realizar un estudio para
evaluar la viabilidad de beneficios sociales y su aplicacion, como un esquema de
disponibilidad de vehiculos (renting / leasing) e igualmente férmulas de
financiacion de vehiculos depreciados.

Decimoquinta.- Se crea una Comision de Seguimiento del Acuerdo de
Competitividad, que se reunira con una periodicidad a decidir, y con el objetivo
de velar por el cumplimiento por ambas partes de lo recogido y acordado en el
Acuerdo y en el Acta de 29 de enero de 2013.
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a) Flexibilidad: entre otros para discutir el funcionamiento del banco
de dias, calendario de mantenimiento, implantacién del turno de fin de
semana, etc.

b) Costes: entre otros el funcionamiento del nuevo sistema de
clasificacion profesional, definir los criterios de retribucion a los que se
refiere el apartado de retribuciones, etc.

c) Empleo: entre otros, seguimiento de la conversion de temporales
a fijos y fijos discontinuos, analizar necesidades productivas en relacion
con la contratacion temporal que puedan requerir la superacion del 15%.

d) Productividad y jornada de trabajo.

Decimosexta.- Ambas representaciones se comprometen a negociar las
condiciones del calendario “24 por 7” en los departamentos de Mantenimiento,
asi como en las areas donde resulte necesario para la realizacion de actividades
de TPM, con la voluntad de alcanzar un acuerdo en abril de 2017.

Si al final de abril de 2017 no se hubiera llegado a un acuerdo, ambas
partes acuerdan someterse a mediacion ante la Autoridad Laboral.

Decimoséptima.- a) Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia de duracion de hasta cuatro afnos para atender al cuidado de cada
hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuesto
de acogimiento, tanto permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

b) Las reducciones de jornada a las que el trabajador tenga legalmente
derecho podran ser acumuladas en dias completos a disfrutar en periodos
continuados.

Decimoctava.- Unicamente para el colectivo de 24 personas denominado
comunmente “de doble antiguedad” se acuerda reconocer la antigiedad a todos
los efectos desde la fecha mas antigua que acrediten.

La representacion de los trabajadores se compromete a desistir de los
procedimientos judiciales en vigor relacionados con este apartado.

Decimonovena.- La presente disposicion (de aplicacion durante la
vigencia del Convenio) y las medidas que se describen, pretenden contribuir a la
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competitividad de la compafia, potenciando su actividad estratégica, vy
reforzando la estabilidad en el empleo y el rejuvenecimiento de la plantilla.

En el XXIV Convenio Colectivo se establecen como objetivos prioritarios
la adecuaciéon del volumen de plantila a las producciones actuales y
paralelamente las inversiones necesarias que permitan incrementar dichas
producciones con el firme proposito de garantizar la viabilidad presente y futura
de las plantas de Nissan en Zona Franca y Montcada y el mantenimiento del
empleo en las mismas.

A tal efecto la Empresa efectuara la inversidn necesaria en una nueva
planta de pintura en el centro de Zona Franca, dotada con las ultimas tecnologias
y adecuada a los requerimientos medioambientales marcados por la ley. Se hace
constar que la referida instalaciéon se dimensionara para poder alcanzar una
capacidad de 30 JPH (‘jobs per hour’), lo que equivale aproximadamente a
160.000 unidades anuales.

La Empresa se compromete a trabajar para garantizar el nivel de empleo
existente una vez realizado el redimensionamiento de la plantilla pactada,
dejando constancia de su intencion de no acudir, en la medida de lo posible, a
otras medidas de reestructuracion de plantilla durante la vigencia de este
Convenio Colectivo.

Si por la evolucion del negocio fueran necesarias nuevas medidas de
ajuste, la Compafiia abrira un marco de negociacion con la RT, priorizando
planes de prejubilacion.

En cualquier caso, si la medida a adoptar fuese un ERTE, las condiciones
de su aplicacién seran acordadas con la RT.

Vigésima.- En todo lo no previsto de manera especifica en este Convenio
regiran, como normas supletorias, las disposiciones legales aplicables a las
relaciones aqui reguladas.

Vigésimoprimera.- La Empresa, una vez efectuado el depdsito y registro
oficial del presente Convenio, hara entrega de un ejemplar de su texto a cada
trabajador.
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Anexo n9 1.1

ANEXO N° 1

ORGANIZACION DEL TRABAJO

(Aspectos fundamentales y analisis, determinacion
u exigencia de las actividades y rendimientos
correctos en la ejecucion de los trabajos, con

los adecuados niveles de calidad)

Seccion 12. Aspectos fundamentales de la organizacion del trabajo
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La organizacién del trabajo comprende, en especial, tres aspectos
fundamentales:

1. La simplificacion del trabajo y la mejora de meétodos y procesos
industriales o _administrativos. Ello supone, sin que su enumeracién sea
exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacion e implantacién de los métodos operatorios.

b) La determinacion de las normas y niveles de calidad admisibles en los
distintos procesos de fabricacion, asi como la fijacién de los indices de
desperdicio tolerables a lo largo de dichos procesos.

c) La realizacibn de cuantos estudios y pruebas practicas sean
necesarios para la mejora de la produccion en general y, en particular,
de los procesos y de los métodos operatorios, niveles de rendimiento,
cambio de funciones, variaciones técnicas de la maquinaria,
instalaciones, utiles y materiales.

2. El analisis v la determinacion de los rendimientos correctos en la
ejecucion de los trabajos. Se senalan, enunciativamente, los

Anexo n9 1.2

aspectos siguientes:

a) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del
rendimiento minimo, basado en la actividad 110 MTM, para los trabajos
y tareas sujetas a control de actividad medida y su equivalente para las
restantes, debidamente atendidos los niveles de calidad fijados, a cuyo
efecto podran utilizarse las técnicas del "video", MTM, cronometraje. La
no exigencia de dicho rendimiento en un momento determinado no podra
nunca interpretarse como renuncia o dejacion de este derecho.

b) La asignacion del numero de maquinas o de tareas a cada trabajador
de forma que la carga de trabajo a él encomendada represente la
efectiva saturacion de la jornada al citado rendimiento minimo exigible,
aunque para ello sea preciso el desempefio, en el mismo o en otro
local, de trabajos distintos de los que habitualmente tenga
encomendados.

c) La adaptacidon de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las
nuevas circunstancias que se deriven de modificacion en los métodos
operatorios, variaciones en los programas de produccion, cambios de
primeras materias o de caracteristicas del trabajo a realizar,
modificaciones de la capacidad de produccién, de la maquinaria u
otras causas de analoga significacion.
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d) Lavigilancia, atenciony limpieza de la maquinaria, utiles, herramientas
e instalaciones encomendadas, consideradas en la determinacion de
las cargas de trabajo.

e) La aplicacion, con la remuneracion correspondiente, de un sistema de
incentivo a partir del rendimiento minimo exigible.

3. El establecimiento de las plantillas correctas de personal. En cualquier
sistema de organizacion, la determinacion y el establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mejor indice de productividad laboral de la Empresa, sera
consecuencia de la adaptacion (con observancia de las normas legales al efecto)
a las necesidades de la Empresa en cada momento y de la plena ocupacion de
cada trabajador, sin que esto pueda suponer obligacion de aportar un
rendimiento superior al 6ptimo.

En consecuencia, la Direccion de la Empresa podra establecer o modificar las
plantillas de acuerdo con el parrafo anterior y la normativa legal vigente.
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Seccion 22. Aplicaciones de las técnicas "video" y MTM. Anexo no 1.3

Se observaran las siguientes normas de actuacion:

1. "Video" (técnica de observacion): El uso del "video" en ninguin momento
puede entenderse como instrumento de vigilancia sobre los movimientos del
trabajador, sino sustitutorio o complementario del de la observacion directa de
los cronoanalistas para la determinacién de los métodos y tiempos, e incluso
como una garantia mas para los trabajadores en orden a la comprobacion por
parte de la Comisién Paritaria de Métodos y Tiempos respecto a las aplicaciones
de MTM. La técnica del "video" se utilizara a efectos exclusivos de observacién
de los procesos de trabajo, sin que pueda utilizarse fuera del ambito de la
Empresa. Se notificaran a la Comision Paritaria Mixta de Métodos y Tiempos las
posibles modificaciones sobre instrucciones internas del uso del video.

2. M.T.M.: En las implantaciones colectivas derivadas de la aplicacion de
las técnicas M.T.M., se facilitaran a la Comisiéon Mixta Paritaria de Métodos y
Tiempos amplias informaciéon y explicacion previas, aplicandose a los
trabajadores afectados periodos de adaptacion de dos semanas. La reunion que
se convoque al efecto debera celebrarse con una antelacion minima de dos
semanas a la implantacion correspondiente, salvo que, previo acuerdo con la
Comisién de Métodos y Tiempos, se establezca un plazo de una semana.

En las implantaciones individuales se dirigiran comunicacion previa a la
Comisidon Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos, y se aplicaran periodos de
adaptacion de dos semanas.

Transcurridas cuatro semanas, se convocara a la Comision de Métodos y
Tiempos para la revision del puesto de trabajo. Se mantendran las retribuciones
ordinarias y no se aplicaran sanciones mientras se desarrolla el proceso
indicado.

Los periodos de adaptacion de referencia empezaran a computarse en el
momento de la efectiva implantacion en cada puesto de trabajo.

Seccion 32, Causas de revision de los tiempos vy de los rendimientos
establecidos. Procedimiento en caso de disconformidad.

1. Causas de revisidn de los tiempos y de los rendimientos establecidos: La
revision de tiempos y de rendimientos podra efectuarse cuando medie alguna
circunstancia de las que a continuacion se sefialan o que puedan considerarse
como de analoga significacion:
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Anexo ne 1.4

- Fabricacion o montaje de nuevas piezas,
conjuntos o modelos.

- Variacion en el método de trabajo.

- Incorporacién de nuevas herramientas, utillajes o equipos, o
modificacion de los existentes.

- Utilizacion de nueva maquinaria.

- Cambios de maquinaria o de instalacion.

- Cambios en los materiales empleados.

- Empleo de nuevas técnicas o procesos de gestion, fabricacion,
medicion o control.

- Modificacion en las condiciones de corte.

- Nuevo equilibrado de las cadenas y/o secciones por variacion de
programa.

- Variacion en el numero de componentes del equipo de trabajo.

- Error de célculo o de transcripcion.

2. Procedimiento en caso de disconformidad: Determinado el sistema de
simplificacion del trabajo, del analisis, fijaciéon y control de los rendimientos
individuales o colectivos, segun los casos, y las plantillas correctas de personal,
el trabajador debera aceptarlos preceptivamente, pudiendo no obstante, quienes
estuvieren disconformes con los resultados, presentar la correspondiente
reclamacién a la Comisién Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos.

Secciodn 42. Definiciones. Unidad de medicion. Formulas basicas.

1. Definiciones: Se exponen a continuacién las definiciones propias de la
organizacion del trabajo:

a) Actividad minima exigible o normal: Es la que desarrolla un trabajador
medio, entrenado en su trabajo, consciente de su responsabilidad, bajo
una direccion competente, utilizando el método operatorio preestablecido
y trabajando sin el estimulo de una remuneracion con incentivo. Este
ritmo puede mantenerse facilmente dia tras dia, sin excesiva fatiga fisica
ni mental, y se caracteriza por la realizacion de un esfuerzo constante y
razonable.

Puede tomarse como referencia de dicha actividad la de un andarin de
1,65 metros de estatura, normalmente constituido, que con pasos de
0,75 metros anda sin carga a razén de 5,0 kilbmetros por hora sobre
terreno horizontal, liso, sin obstaculos y firme.
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b) M.T.M.: Es un sistema que analiza todos los movimientos anexo ne 1.5

basicos que deben realizarse en una operacion manual,
asignando a cada movimiento un tiempo predeterminado
en funcién de la naturaleza del movimiento y de las condiciones en que
se desarrolla.

c) Actividad optima: Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin
pérdida de vida profesional, trabajando ocho horas diarias. Se valora en
un 20% por encima de la actividad normal.

d) Cantidad normal de trabajo: Es la que efectua un trabajador medio a
actividad normal, incluido el tiempo de recuperacion.

e) Cantidad 6ptima de trabajo: Es la que efectua un trabajador medio a
actividad optima, tiempo de recuperacion incluido.

f) Hombre-hora (Hh): Es la expresion de la cantidad de trabajo.
Corresponde a la cantidad de trabajo normal que se puede efectuar en
una hora.

g) Rendimiento minimo exigible o normal: Es el correspondiente a la
cantidad de trabajo normal que un trabajador debe efectuar en una hora
0 en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible o normal el indice 100.

h) Trabajo libre: Es aquél en que el trabajador puede desarrollar libremente
cualquier actividad, incluso la 6ptima.

i) Trabajo limitado: En esta modalidad el trabajador no puede desarrollar
la actividad éptima durante todo el tiempo de trabajo. La limitacion puede
ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo, etc.

A efectos de remuneracion, los tiempos de espera inevitables en el ciclo
de trabajo sera abonados como si se trabajara a rendimiento normal.

j) Tiempo maquina: Es el que emplea una maquina en producir una unidad
de tarea bajo determinadas condiciones tecnoldgicas preestablecidas.

k) Tiempo normal: Es el que invierte un trabajador realizando una
determinada operacién a actividad normal, sin tiempo de recuperacion.

[) Tiempo tipo: Es el que precisa un trabajador medio para
llevar a cabo una tarea determinada a actividad normal,
tiempo de recuperacion incluido.

Anexo n2 1.6

II) Tiempo optimo: Es el tiempo que emplea un trabajador medio para
efectuar un ciclo de trabajo a actividad optima.
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m) Trabajo a maquina parada: Es el que efectua el trabajador durante el
tiempo en que la maquina no realiza trabajo util.

n) Trabajo a maquina en marcha: Es el que efectua el trabajador durante el
tiempo en que la maquina realiza un trabajo util.

i) Saturacion optima: Es la relacion entre el tiempo asignado al trabajo real
del operario y el tiempo 6ptimo del ciclo de trabajo.

o) Vigilancia de maquina: Es la parte de trabajo a maquina en marcha que
se asigna para atender el funcionamiento de la maquina o instalacién.

2. Unidad de medicion: La unidad de cronometraje adoptada y aplicada es
la diezmilésima de hora.

3. Fdérmulas basicas: Las formulas basicas para determinar las cantidades
de trabajo de las tareas cuyo tiempo no se haya asignado por aplicacion directa
de las tablas de tiempos MTM son las siguientes:

Ao . To = An . Tn Ao = Actividad observada
An = Actividad normal
Ao . To To = Tiempo observado
Tn = Tn = Tiempo normal
An K = Suplementos por re-

cuperacion y otros
C = Cantidad de trabajo
C = Tn (1+K) normal

Seccion 52. Criterios para la aplicacion de los suplementos de fatiga vy de
necesidades personales; pausas programadas.

1. Se aplicaran los correspondientes suplementos de fatiga a los elementos
manuales de las operaciones o tareas, ponderando la intensidad del esfuerzo
y de la postura adecuada para el tipo de trabajo que deba

1.7

. p o
efectuar el trabajador. Igualmente se tendran en cuenta las Anexo ne°
condiciones ambientales que afecten al puesto de trabajo.

2. En concepto de suplemento de necesidades personales se aplicara un 5%
(cinco por ciento) sobre el valor final del tiempo asignado al ciclo de trabajo.
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3. Con efectos desde la entrada en vigor del presente Convenio, se reducen el
equivalente a 17 minutos los coeficientes, tomando como referencia los del
ciclo de la Planta de Montaje (3,6 por ciento).

Con lo acordado en este punto, la distribucion de la jornada quedara
configurada de la siguiente manera:

- 3relevos de maximo 11, 11 y 10 minutos respectivamente.

- Una pausa programada de 10 minutos, que se disfrutara a continuacion
del tiempo de bocadillo.

- 18 minutos de tiempo de bocadillo.

La utilizacion de dichos suplementos por el trabajador se efectuara de la
siguiente forme: una parte en la pausa de 10 minutos citada anteriormente,
y la otra en el momento que el trabajador a su comodidad elija en los términos
establecidos en los puntos anteriores.

4. Asimismo, podra pasarse de relevos a pausas por linea, seccion o modulo,
por decisién de la direccion previamente comunicada al Comité de Empresa
y preavisada a los trabajadores en el inicio de la jornada en que se ponga en
marcha la modificacién (por correo electrénico a las Secciones Sindicales
durante la primera hora del turno), que sera valida durante toda la jornada.

También podra pasarse de pausas a relevos por zonas dentro de cada Planta
por decision de la Direccion, informando previamente a la Representacion de
los Trabajadores si bien el preaviso minimo sera de una semana siempre que
no se trate de cambios reales de equilibrado.

Los horarios orientativos de las pausas seran:
Turno de manana 7:30, 11:00 y 12:30
Turno tarde: 16:00, 20:00 y 21:00
Turno noche: 23:30, 3:00 y 4:30
5. A partir del lanzamiento del nuevo producto en 2014, se aplicara un minuto

de reduccion en los dos relevos o pausas de 11 minutos,
que pasaran a ser de 10 minutos. Como compensacionde Anexo n? 1.8

este tiempo, se afiadira un dia al banco de dias.

6. Para el turno de produccion de 8 a 17 se mantendran las actuales condiciones
del XVII Convenio en cuanto a pausas y relevos, aplicandose unicamente la
reduccién de los 17 minutos en tiempo ciclo con la compensacion a la que se
refiere el segundo parrafo del art. 36 del presente Convenio.
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7. Para el Centro de Montcada se adecuara una situacion equivalente a la
pactada

Seccidon 62. Tiempos inactivos.

Los tiempos de inactividad del personal se clasifican en paros abonables y paros
no abonables.

1. Paros abonables: Tendran la consideracién de abonables los paros del
personal que se produzcan por alguna de las causas siguientes:

a) Falta de trabajo: Se contemplara este supuesto si, a la terminacién de un
trabajo o tarea, no se encuentra preparada con la antelacion suficiente la
siguiente partida. La anotacion del paro, con indicacién de su causa y
duracién, debera estar amparada por la firma del mando
correspondiente, que debera indagar las causas del paro y determinar
las responsabilidades oportunas.

b) Esperas obligadas: Tendran este caracter los paros del trabajador por
espera de piezas cuya urgencia impida, mientras, la ocupacion de la
maquina. La anotacién del paro, con indicacién de su causa y duracion,
debera ampararse por la firma del mando correspondiente.

Se incluyen en este apartado los paros del trabajador ocasionados por la
preparacion de la maquina, siempre y cuando el propio trabajador no
participe en la preparacion citada.

c) Desplazamientos autorizados: Se estimaran como paros abonables los
desplazamientos que obedezcan a:

- Necesidades de la Empresa, y
- Atencion de necesidades personales no fisiologicas.

Anexo ne 1.9

En ambos supuestos so6lo el mando correspondiente
podra autorizar el paro, previa anotacion del motivo que
lo ocasione.

d) Averia: Tendran este caracter, excepcion hecha del supuesto de ser sus
causas directamente imputables al trabajador, los paros motivados por
averias de la maquina, utillaje, herramientas o instalaciones, si se han
agotado, ademas las posibilidades de asignar otra tarea al trabajador
afectado por la averia. EIl mando correspondiente autorizara el paro
anotando su causa, que vendra refrendada por la firma del Jefe de
Mantenimiento con las observaciones oportunas.
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e) Dificultades en los materiales: Se estara en este supuesto, si los
materiales a mecanizar o montar presentasen una variacion notoria
respecto a las condiciones habituales y existiese el peligro de deterioro
de las herramientas, maquinas, utiles, instalaciones, etc. EI mando
correspondiente anotara el paro, su duracion y sus causas, con el
refrendo del Jefe de Inspeccion.

El mando procurara asignar un nuevo trabajo al personal afectado por el
paro.

f) Falta de elementos de trabajo: EI mando correspondiente, cerciorado de
la falta de algun elemento de trabajo, anotara el paro en el caso de que
dicho elemento no pueda ser obtenido o sustituido con rapidez
suficiente. En la anotacion del paro constara su causa concreta y
duracion.

2. Paros no abonables: No seran abonables los paros que se produzcan
por:

- Causas internas o externas de fuerza mayor, y
- Causas directamente imputables al trabajador.

3. La Direccion podra establecer cuantos medios estime necesarios para
determinar las causas de los paros y su duracion, y para la reduccién de su
numero e intensidad.

4. En las situaciones de inactividad con duracion prevista inferior a quince
minutos, no se considerara necesaria su anotacién, salvo que los paros se
produzcan reiterada y sistematicamente, afectando a un mismo trabajador o
equipo en una misma jornada de trabajo.

Seccion 72. Trabajos no sujetos a control de actividad medida (sin tiempo
preestablecido).

1. Definiciones: Se consideran trabajos no sujetos a control de actividad
medida (sin tiempo preestablecido):

a) Los propios de aquellas operaciones de las que,
por realizarse esporadicamente, no se dispongade Anexo n? 1.10

estudios de tiempos.
b) Los que experimenten alteraciones del método habitual v,

consiguientemente, variaciones en el tiempo preestablecido y no pueda
asignarseles el nuevo tiempo correspondiente.
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c) Los trabajos no medidos, propios de mantenimiento y conservacion,
limpieza, puesta a punto, implantacion de nuevos métodos de trabajo,
maniobras, trabajos ocasionales de peonaje, etc.

2. Los mandos correspondientes estan obligados a reducir en su cuantia,
persistencia y naturaleza los trabajos no sujetos a control de actividad medida
(sin tiempo preestablecido). Siempre que se presente un trabajo sin tiempo de
ejecucion preestablecido, deberan ponerlo en conocimiento de la Oficina de
Métodos y Tiempos correspondiente acompafando los datos necesarios para
facilitar su determinacion.

Seccion 82. Determinaciéon del rendimiento.

1. Determinacion del rendimiento: Para el calculo del rendimiento medio
durante un periodo de liquidacion, se procedera en todos los casos a valorar en
H.h. la produccién alcanzada, y este valor se relacionara con las horas
empleadas en la citada produccién, segun la siguiente férmula:

Horas producidas

Rendimiento =
Horas trabajadas a control

Las horas de paro no imputables al trabajador, asi como las dedicadas a trabajos
no sujetos a control de actividad medida (sin tiempo preestablecido) no
computaran a los efectos del calculo para la obtencion del rendimiento medio,
considerandose como horas trabajadas a control las resultantes de la aplicacién
de la siguiente férmula:

htc = hpr - (hta + hd + hpa + hpn)
siendo:
htc = horas trabajadas a control o
hpr = horas presencia Anexo n¢ 1.11
hta = horas en trabajos no sujetos a control de

actividad medida (sin
tiempo preestablecido).
hd = horas de descanso por turnos
hpa = horas de paros abonables
hpn = horas de paros no abonables
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2. Unidades de determinacion del rendimiento: Como unidades de
determinacion del rendimiento se establecen:

- La Seccion,

- LalLinea,

- La Sublinea,
- El Puesto, o

- El Trabajador,

segun aconseje la mejor organizacion del trabajo para cada caso y situacion.
Seccion 92. Calidad.

1. Calidad: La Direccion de la Empresa determinara los niveles de calidad
exigibles en cada caso, de acuerdo con las especificaciones establecidas.

2. Piezas defectuosas: En el supuesto de que durante el proceso de
fabricacion resultasen rechazadas piezas por su baja calidad, se estara a lo
sefalado respectivamente en los siguientes apartados:

a) Si el defecto es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo total: Se
deduciran de los H.h. alcanzados por la unidad de medida del rendimiento
la totalidad de los H.h. acumulados en la pieza o piezas hasta la operacion
en que se haya sefalado el defecto. En el caso de que el rechazo se
produjere en una de las distintas lineas por las que circula la pieza,
unicamente se deduciran los H.h. que correspondan a la linea o unidad
de medida en que se haya ocasionado el defecto.

b) Si el defecto imputable al trabajador ocasiona un rechazo susceptible de
recuperacion: Se deduciran los H.h. que correspondan a la operacion en
que se haya producido el defecto.

A la salida de la pieza de la linea o unidad de medida del rendimiento para
proceder a su recuperacion, se computaran los H.h. realizados hasta la
operacion en que se haya producido la salida de la pieza, salvo en el caso
del que -al intentar recuperar la pieza- se produjere un

rechazo definitivo, lo que motivaria la deduccion total del AR€Xo ne
trabajo realizado por la linea o unidad de medida antes
citada.

El resto de H.h. (desde la operacion en que se retira la pieza de la linea
hasta la ultima) se computaran o abonaran en el momento en que la pieza
procedente de recuperacion salga por la ultima operacion de final de
linea.
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c) Si el defecto no es imputable al trabajador, aunque ocasione un rechazo
total: No se efectuara la deducciéon de H.h. para la determinacion del
rendimiento, sino que se contabilizaran unicamente los H.h. producidos
hasta la operacion en que haya tenido lugar el defecto rechazable.

d) Si_el defecto no es imputable al trabajador y ocasiona un rechazo
recuperable: A la salida de la pieza hacia recuperaciéon, se computara el
trabajo realizado hasta la operacion de que se trate. El resto de H.h. se
computara cuando las piezas, una vez vueltas a la linea, salgan por la
ultima operacion de final de aquélla.

3. Normas generales aplicables en los casos de rechazo, a efectos del
calculo de rendimiento: Se observaran las siguientes:

a) La consideracion de rechazos imputables a wuna linea sera
responsabilidad del Inspector de ésta. En el caso de que exista duda
razonable sobre la imputabilidad del defecto, el Departamento de Control
de Calidad determinara, en ultima instancia y con caracter definitivo, lo
que mejor proceda, de acuerdo con las normas o especificaciones
aplicables.

b) Los H.h. correspondientes a piezas rechazadas por defectos imputables
al personal de la linea deberan ser recuperados a lo largo del periodo de
liquidacion, con objeto de que -al contabilizar unicamente la produccion
aceptada y rechazada no imputable al trabajador- se obtenga el
rendimiento minimo exigible.

Estas bases regiran independientemente de las medidas que legalmente puedan

aplicarse a nivel individual o colectivo en caso de que se aprecien negligencias
de forma reiterada o manifiesta.

Seccion 102. Medios de determinacion o control del trabajo.

1. Trabajadores sujetos a control de actividad medida: El control del trabajo
se realizara mediante la cumplimentacion de una hoja, registro informatico o
boletin diario de trabajo, o por operacion, para cada trabajador o equipo, en la
que se anotaran los trabajos que se efectuen. Se indicara asimismo la hora de
inicio y de terminacion de cada trabajo, el numero de la operacion
y las cantidades de piezas elaboradas, maquinas o identificacion

Anexo n2 1.13

del puesto de trabajo que sea atendido por el trabajador en cada
situacion.
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Sera motivo de nuevas anotaciones de horario o de cambio de boletin o registro
informatico, lo siguiente:

- Cada cambio de trabajo para efectuar una nueva operacion o una
nueva pieza.

- Cambio de grado de valoracion de la tarea o puesto de trabajo.
- Pasar a realizar trabajos a no control (sin tiempo preestablecido).
- Pasar a la situacién de inactividad o viceversa.

- Pasar a atender un numero de maquinas distinto dentro de la
agrupacion.

- Realizar la preparaciéon de maquina, o colaborar en dicha operacion.

Las anotaciones que correspondan al tiempo de inactividad o a trabajo sin control
deberan ser visadas por el mando con expresion del motivo del paro o trabajo
sin control, utilizando a dicho efecto el codigo que corresponda.

Las anotaciones podran efectuarse redondeando a cuartos de hora expresados
en faccion centesimal, excepto si se utiliza reloj para registrarlas.

En los boletines de trabajo se haran constar otros datos, ademas de los citados,
como:

- ldentificacion del trabajador.

- Fechay turno.

- ldentificacion de piezas y fase a realizar.

- Clasificacién de las piezas fabricadas (aceptadas o rechazadas,
defectuosas imputables o no al trabajador).

- Clasificacion de las horas (a control, a no control o de inactividad).

- Tiempo por pieza u operacion (individual o del grupo).

- Rendimiento alcanzado.

- "Visto Bueno" del mando y "Conforme del trabajador”, etc.

De cada operacion de las diferentes piezas se dispondra de los valores en
cantidad de trabajo o tiempo asignado, con los que se valoraran en Hh. las
producciones alcanzadas, para la obtencién de los rendimientos.

Se informara, antes de su aplicacién, a la Comision Paritaria Mixta de Métodos

y Tiempos de las nuevas implantaciones de registros informaticos que se
realicen, asi como de la normativa de su aplicacion. Sin que se paralice por ello
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su efectiva puesta en practica, la Representacion de 10s anexo no 1.14

trabajadores se reserva la adopcion de las medidas legales que
puedan proceder.

2. Trabajadores no sujetos a control de actividad medida: Habitualmente
no se cumplimentara el boletin del trabajo realizado, a menos que resulte preciso
por alguna de las siguientes circunstancias.

- Por modificarse el régimen de trabajo o la tarea o puesto de trabajo en
un momento determinado (realizar tareas a control de actividad
medida, situaciones de inactividad, etc.).

- Porque el puesto de trabajo tenga asignado grado distinto del
correspondiente al trabajador.

- Porque resulte necesario registrar el trabajo realizado, por
necesidades del servicio o de la organizacion.

3. El falseamiento o adulteracion de las situaciones, informacion,
referencias y, en general, de cualquier dato o anotacion que sirva para la
determinacién de los rendimientos, de la calidad y de las responsabilidades,
seran considerados como falta muy grave.

Seccion 112. Plus de Actividad Medida.

Se establece un Plus de Actividad Medida que afectara exclusivamente a los
trabajadores sujetos al sistema de trabajo a actividad medida

El importe de este “Plus”, revisable en los términos establecidos en el art. 29 del
presente Convenio Colectivo, sera de 0,38 (cero coma treinta y ocho) euros (para
el ano fiscal 2018), por todas las horas ordinarias de presencia del mes,
incluyéndose a estos exclusivos efectos las de absentismo derivadas de
enfermedad, accidente laboral y licencia reglamentaria abonable.

En ningun caso seran computables las cantidades sefaladas por este concepto
a los efectos del abono de las gratificaciones reglamentarias de julio y Navidad,
ni para el calculo del importe de las horas extraordinarias, premio de vinculacién
y antigledad, otros incentivos, suplementos por trabajo nocturno o cualesquiera
otros conceptos retributivos. Por acuerdo expreso se excluyen estos pluses para
el pago de las vacaciones.
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Anexo n9 1.15

Seccion 122. Comision Mixta Paritaria de Métodos vy Tiempos.

1. Se establecen dos Comisiones Mixtas Paritarias de Métodos y Tiempos:
una para el Centro de trabajo de Zona Franca y otra para el de Montcada.

2. Los Representantes de los trabajadores que los respectivos Comités de
Empresa designen para formar parte de dichas Comisiones Mixtas Paritarias de
Métodos y Tiempos recibiran una formacion en técnicas MTM equivalente a la
que se imparte a los técnicos encargados de este tipo de aplicaciones (esta
formacion se impartira exclusivamente a los Representantes de los trabajadores
en dicha Comision que no la hayan recibido); asi como los sucesivos cursillos de
reciclaje que resulten precisos.

3. La Empresa facilitara a la Comision Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos
la informacién y el tiempo debidos para el cumplimiento de las obligaciones
inherentes a su funcidn.

4. En el caso de reclamaciones de los trabajadores, la mencionada
Comisién podra comprobar la bondad técnica de las cargas de trabajo asignadas
mediante muestreos, cronometrajes, sistema LAPSO, MTM-1, video, etc.

5. La Comision Mixta Paritaria de Métodos y Tiempos estara integrada por
los siguientes miembros:

a) Por la Representacion de los trabajadores:
- Para el Centro de trabajo de Zona Franca: Cuatro titulares y dos

suplentes, elegidos por el Comité de Empresa de Zona Franca
de entre sus componentes.

Para los temas propios de dicha Comision que afecten
exclusivamente a la Planta de Transmisiones se sustituira la
Representacion de los trabajadores nombrada por el Comité de
Empresa de Zona Franca, por otra, integrada por tres
miembros, elegidos igualmente por el Comité de Empresa de
Zona Franca de entre sus componentes, y que pertenezcan a
la Planta de Transmisiones.

- Para el Centro de trabajo de Montcada: Tres titulares, elegidos
por el Comité de Empresa de Montcada de
entre sus componentes. Anexo n? 1.16

b) Por la Representaciéon de la Direccion: Igual numero de titulares vy
suplentes, para cada Centro, y designados libremente por la Direccion.
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6. La documentacion correspondiente a los estudios técnicos de métodos y
tiempos estara a disposicion de los trabajadores y de la Comision Mixta Paritaria,
para su consulta, en poder de los mandos directos o de la Oficina de Métodos y
Tiempos.

7. La Comision Mixta Paritaria podra reunirse a peticidon escrita de
cualquiera de ambas representaciones, informando previamente de los temas a
tratar y, como minimo, se reunira una vez al mes. Trimestralmente realizara un
analisis de actividades.

8. Se extendera Acta de las reuniones que se celebren.

Anexo n@9 2.1
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ANEXO N° 2

ORGANIZACION DEL TRABAJO

(Valoracion de Puestos de Trabajo)

Seccion 12. Analisis vy valoracion de tareas. Manuales de valoracion de Puestos
de Trabajo.

1. Objeto: El analisis y valoracion de tareas tiene por objeto el conocimiento
y la tasacion de las funciones que, en su conjunto, constituyen el contenido de
cada uno de los puestos de trabajo, y la definicidn consiguiente de su ordenacién
en el conjunto de los puestos de trabajo.

2. Manuales de Valoracién: Para el desarrollo de lo sefialado en el apartado
precedente, se dispondra de dos Manuales de Valoracion; uno de ellos para los
puestos de trabajo de operarios (incluye tanto a los profesionales de oficio como
a los especialistas, peones y subalternos de la derogada Ordenanza Laboral
Siderometalurgica), y el otro para los empleados (incluye tanto al personal
administrativo como al técnico, en todas sus variedades, de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalurgica).

El contenido ocupacional de los puestos de trabajo sera el determinante de la
adscripcion del trabajador al grupo profesional correspondiente y de la correcta
eleccion del Manual que haya de utilizarse para la evaluacion del puesto y la
consiguiente asignacion del grado de valoracién del mismo a los efectos de
clasificacion y retribucion.

Los conceptos utilizados en los dos Manuales sirven, teniendo en cuenta la
indole diversa de las Valoraciones a realizar, para determinar los criterios
generales de valoracion que se indican a continuacion:

A) Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo de operarios. Criterios
de valoracion:_Los factores o criterios que se han seleccionado para la
valoracion de los puestos de trabajo de operarios son los siguientes:

Anexo n?9 2.2

a) Capacidad y conocimientos:

- Instruccion
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- Experiencia
- Iniciativa
b) Esfuerzos aportados:

- Fisico
- Mental
- Visual
c) Responsabilidad sobre:

Equipo o utillaje
Material y productos
Seguridad de terceros
- Trabajo de terceros

d) Condiciones:

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables

B)Manual de Valoracion de Puestos de Trabajo de los empleados.
Criterios de valoracion: Para la valoracién de los puestos de trabajo de
los empleados de han tenido en cuenta los siguientes factores o
criterios:

a) Capacidad y conocimientos:

- Instruccion
- Experiencia
- Iniciativa

b) Esfuerzos aportados:

- Fisico
- Mental
- Visual

c) Responsabilidad sobre:

Errores

Datos confidenciales
Trato con terceros
Trabajo de terceros

Anexo ne 2.3

d) Condiciones:

- Ambiente de trabajo
- Riesgos inevitables
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Los Manuales de Valoracion de Puestos de Trabajo que se vienen ya aplicando
y se acompafian, sefialados como Apéndices nos. 2 y 3, se consideran parte
integrante de este Convenio Colectivo.

Seccion 22. Resultado vy aplicacion de las valoraciones

1. Tabla de puntos de cada factor o criterio: A cada uno de los valores de
cada factor o criterio que por la valoracion del puesto de trabajo corresponda se
asignara la puntuacion que figura en la tabla que se acompafia como Apéndice
n° 4, que se considera parte integrante del presente Convenio Colectivo.

La valoracion total que con ello se determine sefala la posicion relativa de cada
uno de los puestos de trabajo de la Empresa, con el fin de establecer
-expresada en grados de valoracion- una jerarquizacién cualitativa de los valores
exigidos para cada puesto de trabajo, independientemente de la persona que lo
ocupe.

2. Cuadro de valoraciones de las tareas de los puestos de trabajo: Los
puestos de trabajo objeto de valoracion quedaran agrupados, segun el criterio
mas conveniente para la actual estructura de la Empresa y a tenor de las
puntuaciones totales obtenidas, en los siguientes grados de valoracion:

Puntuacion total obtenida
en la valoracion del puesto Grado de valoracion

Hasta 133 puUNtos .....oooiiiiiiin
De 134 a 152 e
De 153 a 171 e
De 1722190 e
De 191 a 209 e
De 210 a 228 e
De 229 a 247 e
De 248 a 266 e
De 267 a 285 e
De 286 a 304 e 10
De 305 a 323 e 11
De 324 a 342 e 12
De 343 a 361 e 13

OCOoO~NOOAPRWN-=-

362 0 mas T 14 Anexo no 2.4
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3. Condiciones de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Las antedichas
condiciones son tenidas en cuenta en la valoracion de los puestos de trabajo y
en la consiguiente asignacion de grado, por lo que su posible existencia en
ningun caso dara lugar a la percepcion de plus especifico por las mismas.

4. Tabla de conversién de puntos resultantes de la valoracion de factores
relativos al criterio de "capacidad y conocimientos" (instruccion, experiencia e
iniciativa) para la determinacion del grupo de tarifa de cotizacién a la Seguridad
Social: De conformidad con lo prevenido en el art. 14 del Convenio, la tabla de
conversion de referencia sera la siguiente:

Puntuacioén total obtenida en

los factores o criterios de Grupo de tarifa
instruccion, experiencia e cotizacioén a la
iniciativa. Sequridad Social

A) Grupo profesional de operarios:

- Profesionales de oficio, especia-
listas y peones:

Hasta 45 puntos ..o
De 46 a 105 puntoS ..coooeeeeiiiieeeee e
106 0 MAS PUNEOS  oeieieiiiiee e

RN
o O O

- Subalternos:
Todos los puestos ..., 6

B) Grupo profesional de empleados:

- Administrativos:

Hasta 110 puntos ...,
111 0 MAS PUNEOS oo
Puesto de trabajo con funcion de

mando asignada por la Direccion ...........cccceeeeeeene. 3

[ I

- Técnicos (en todas sus variedades):

Hasta 118 puntos ..o, 7
De 119 @ 180 puNtOS ..oeevvviiiiiiiiieieee e 5

181 0mas puntos ..o, 4 Anexo ne 2.5

Puesto de trabajo con funcion de

mando asignada por la Direccion...........ccccccceeennnn. 3
Técnicos con titulacidn reconocida

por la Direccién:
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Titulados superiores
Titulados medios

Seccion 32 Comision Mixta Paritaria de Valoracion de Puestos de Trabajo.

Anexo n¢e 3.1

El Reglamento de la Comision Mixta Paritaria de Valoracion de
Puestos de trabajo que se viene ya aplicando y se acompafa, sefialado como
Apéndice n° 1, se considera parte integrante de este Convenio Colectivo.
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ANEXO N° 3

Reglamento
de

PROMOCION Y ASCENSOS

1. PRINCIPIOS GENERALES

1.1. Se entendera por promocion o ascenso el cambio desde un grado de
valoracion inferior a otro superior por alguna de las siguientes razones:

a) Por haber variado las funciones propias del puesto de trabajo en forma tal
que signifique elevacion del grado de valoracion anteriormente asignado

al puesto.

b) Por haberse producido la creacién de un nuevo puesto de trabajo o la baja
del ocupante de otro puesto ya existente, y sea preciso -a juicio de la
Direccién- cubrir la vacante.

En los casos subsumibles en este apartado b) la promocion se efectuara
con arreglo a las siguientes normas:

1°) El nombramiento para funciones de mando o para el desemperfio de
puestos de confianza recaera siempre sobre el personal que
libremente designe la Direccion de la Empresa.

Se consideraran puestos de confianza a estos efectos, los que se
especifican en la 12 hoja anexa de este Reglamento, donde se
sefalan todos los puestos excluidos del sistema de

promocion. Anexo n? 3.2

2°) Todos los demas ascensos se realizaran por concurso-
oposicion, basado en méritos y pruebas, con sujecion a los criterios
que se establecen en el presente Reglamento.

1.2. En aquellos casos en que la Direccion estime que, en atencion a las
necesidades o conveniencias de la organizacion y del servicio, haya de cubrirse
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inmediatamente un puesto por no poderse esperar a la realizacion de los
diversos tramites del concurso, la propia Direccion designara al trabajador que
temporalmente haya de ocupar el puesto hasta la resolucion de aquél.

1.3. Se considera que la formacién, basica o especifica, es uno de los
factores mas importantes en orden a la promocion y a la consecucion de un mas
alto grado de calidad y eficacia en el trabajo, por lo que el personal quedara
obligado a participar en cuantos cursos se convoquen como antecedente exigible
a determinadas promociones.

2. REGLAMENTO DE PROMOCION

2.1. Reaquisitos.- Las condiciones exigidas para participar en los concursos
de promocion seran los siguientes:

a) Pertenecer a la plantilla de la Empresa, y no hallarse vinculado por
contrato de interinidad o cualquier otro de duracion temporal que pudiera
desnaturalizarse por la promocién interna (por ejemplo, contratos
eventuales por puntas de produccion, lanzamiento de nueva actividad, en
practicas cuando la vacante no estuviera relacionada con la titulacion que
justifica dicho contrato, etc.) o cualquier otro tipo de contrato que, estando
bonificado o subvencionado, pudiera hacer perder a la Empresa tales
beneficios.

b) Tener acreditada la siguiente antigledad en el puesto o grado de
valoracion de origen:

- Grados del 1 al 4 : 6 meses de trabajo efectivo
- " n 5 al 8 : 1 aﬁo " n n
- " " 9al12: 2 afios " " "

- 13 en adelante: 3afios " " "

Quienes no cumplan esta exigencia podran ser admitidos excepcionalmente al
concurso bajo las siguientes condiciones:

- Que la Direccion de la Empresa, atendidos el nivel de formacion
(titulaciones académicas, diplomas, certificaciones de
aprovechamiento en cursos especializados, etc.) y el historial
profesional de los peticionarios, acepte la solicitud, o

- Que la adjudicacion de la plaza se supedite a que, entre los
participantes que reunan los requisitos establecidos, ninguno haya
sido declarado apto por el Tribunal calificador.

c) Cumplir con las restantes condiciones que se sefalen en las
correspondientes convocatorias.
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Anexo n9 3.3

El personal formado por la Empresa en técnicas especificas
tendra que solicitar, en cada caso, autorizacidn expresa a
la Direccién para participar en el concurso.

2.2. Circunstancias _excluyentes.- Ademas de la falta de cualquiera de los
requisitos anteriormente sefalados, incapacitara para tomar parte en un
concurso cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) La falta de aptitud psico-fisica para el desempefio del puesto de trabajo, a
juicio del Servicio Médico de la Empresa.

b) Hallarse el trabajador solicitante en situacién de excedencia voluntaria o
forzosa, o en la de invalidez provisional, en la fecha de finalizacion del
plazo de admision de solicitudes.

c) Haber obtenido resultado negativo en otro concurso que se haya
celebrado, para la provisidbn de una vacante analoga, en los 12 meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

d) Haber sido sancionado por falta grave o muy grave en los 12 meses
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes.

2.3. Convocatorias.- Cuando resulte preciso cubrir vacantes y sin perjuicio
de lo prevenido al respecto en el apartado 1.2., la Direccion publicara en los
tablones de anuncios las normas a las que habra de ajustarse el concurso-
oposicion, mediante convocatoria en la que consten sus aspectos mas salientes;
como, por ejemplo:

a) Denominacion y definicion sumaria de funciones del puesto de trabajo, con
indicacion de la unidad organizativa a que corresponda.

b) Numero de plazas a cubrir.

c) Grado de valoracion del puesto de trabajo.

d) Grados de valoracion de origen exigibles en los candidatos. Se admitiran
solicitudes de candidatos que ocupen puestos de igual grado de
valoracion al de la convocatoria.

e) Aptitudes psico-fisicas exigidas por el puesto.

f) Instruccion y experiencia minimas requeridas.

g) Programa de materias sobre las que habran de versar las pruebas tedricas
y practicas.
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Anexo ne 3.4

h) Forma, plazo y lugar de presentacion de las solicitudes y 6rgano
al que deberan ser dirigidas.

i) Lugar, fecha y hora de celebracion de las pruebas y composicion del
Tribunal calificador.

j) Condiciones de traslado, cuando pueda ser cubierta la vacante por
personal de otro Centro de trabajo.

k) Periodo de formacion, adaptacion y consolidacion requerido para la
definitiva consecucion de los derechos inherentes a la obtencion de la
plaza.

2.4. Tribunal calificador.- El Tribunal calificador de cada Centro de trabajo
estara compuesto por un Moderador, con voto de calidad, nombrado por la
Direccion, y por otros seis miembros. Tres de éstos seran elegidos por el Comité
de Empresa de entre sus componentes (uno por cada una de las tres
candidaturas mas representadas en el citado érgano de representacion unitaria
de los trabajadores), y los otros tres por la Direccion de la Empresa. Los
Representantes del personal elegidos deberan pertenecer al mismo grupo
profesional al que corresponda la vacante y ostentar grado superior, o al menos
igual, al del puesto objeto de concurso, si es posible.

2.5. Méritos.- Se tendran en cuenta y se valoraran adecuadamente las
siguientes circunstancias consideradas como méritos:

a) La formacion basica reglada, que se acreditara mediante la presentacion
de las oportunas titulaciones o certificaciones académicas, y la adquirida
internamente en la Empresa mediante instruccion especifica recibida en
ella con aprovechamiento.

b) La evaluacion del desempefio, en el seno de la Empresa, de puestos de
trabajo de exigencias profesionales (conocimientos y experiencia)
similares a las de la vacante a cubrir y de grado de valoracion asimismo
similar.

c) La antigledad en la Compariia en un puesto de igual grupo profesional y
similar grado de valoracion.

2.6. Pruebas.- El concurso-oposicion podra constar de los siguientes tipos de
pruebas:

a) Examen médico.

b) Pruebas psico-técnicas.

c) Examen de conocimientos basicos y especificos.
d) Examen practico.
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Anexo ne 3.5

Los examenes basicos, especificos y practicos incluiran, en su
caso, las oportunas pruebas sobre seguridad e higiene en el
trabajo.

Todas las pruebas estaran orientadas a la seleccion de los candidatos en orden
a conseguir una adaptacion, lo mas adecuada posible, al perfil profesiografico
obtenido en la valoracion de los diversos factores que constituyen la formacion,
los esfuerzos y las responsabilidades que se exigen para el correcto desempefio
del puesto de trabajo a cubrir.

El examen médico tiene por finalidad la comprobacién de la capacidad psico-
fisica del candidato para desempefar correctamente las distintas funciones y
tareas del puesto de trabajo.

Las pruebas psico-técnicas tienen por objeto analizar aspectos de personalidad,
aptitudes y otras caracteristicas requeridas por el perfil profesiografico del
puesto, utilizando las técnicas adecuadas en cada caso (test, cuestionarios,
entrevistas, etc.).

Los examenes de conocimientos basicos tienen como fin el comprobar en los
aspirantes el nivel de formacion que se estima conveniente para el correcto
desempeno de una profesién u oficio determinados.

Los examenes de conocimientos especificos sirven para evaluar en los
candidatos el nivel de conocimientos de la profesion u oficio que se estima
necesario para el puesto concreto a desempenfar.

El examen practico tiene por finalidad la medicién del nivel concreto de eficacia
alcanzado en la realizacion de unas tareas de caracteristicas similares a las de
la vacante a cubrir, valorando los factores de dimensionalidad, terminacién o
acabado, calidad, rapidez de ejecucién, seguridad, etc.

La determinacion de los programas y de las pruebas a realizar por los
candidatos, asi como la de los baremos de calificacion minimos exigibles, seran
en todo caso de la exclusiva competencia de la Direccion de la Empresa.

Por lo que se refiere a la actuacién del Tribunal calificador, éste determinara el
orden de las pruebas, que se ajustaran a los programas de materias sefialadas
en la convocatoria y a las demas normas reguladoras del concurso-oposicion.

2.7. Evaluacion de mérito y pruebas.- La calificacion de los méritos y pruebas
sera efectuada por el Tribunal, siguiendo los criterios y normas de actuacion que
a continuacion se expresan:

a) El examen médico se considerara eliminatorio. El Servicio Médico de la
Empresa emitira dictamen de "apto" o "no apto".
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Anexo n9 3.6

b) Las pruebas psico-técnicas se consideraran asimismo
eliminatorias. El Area de Recursos Humanos valorara
estas pruebas, de 0 a 100 puntos.

c) Las pruebas de conocimientos basicos y especificos y el examen practico
tendran también el caracter de eliminatorios. El Area de Recursos
Humanos los valorara de 0 a 100 puntos.

Para poder ser declarados aptos, los concursantes deberan obtener mas de 50
puntos en cada una de las puntuaciones previstas para las pruebas
psicotécnicas, examen de conocimientos basicos, examen de conocimientos
especificos, y examen practico.

Una vez superados todos y cada uno de los examenes y pruebas anteriores, el
Tribunal calificador establecera la correspondiente puntuacién global de aquéllos
que los hubieren superado, ponderando los méritos y los resultados de las
pruebas con arreglo a los baremos que se especifican en la 22 hoja anexa de
este Reglamento.

La propuesta del Tribunal recaera sobre aquellos trabajadores que hayan
obtenido mayor puntuacion global en el concurso, siempre que se superen las
condiciones minimas apuntadas.

Ello no obstante, se establecen las siguientes preferencias para la adjudicacion
de plaza:

- La calificacion de "apto” en el curso de formacion correspondiente, si
lo hubiere, dara preferencia, segun el orden de puntuacién alcanzado
en el mismo, para la cobertura de las vacantes que surjan. Dicha
preferencia sera en relacion a otros candidatos del concurso que
hayan obtenido una similar puntuacion global.

La renuncia a ocupar una vacante situara al trabajador que ostente
este derecho en el ultimo lugar del orden de preferencia.

Este derecho caducara, en cualquier caso, a los dos afos de la
finalizacion del curso de formacién realizado.

- La declaracion de "apto sin plaza" en algun concurso-oposicion de
iguales caracteristicas al convocado dara derecho a ocupar la vacante
en el orden de preferencia marcada en el concurso; si hubieren
transcurrido mas de dos anos caducara este derecho de preferencia.

- El personal que tenga reconocida una situacion de "capacidad

disminuida" por el procedimiento establecido al efecto en la Empresa,
asi como el considerado "punto rojo", ocupara las vacantes sacadas a

-73-



concurso con preferencia a otros candidatos que apnexo no 3.7

hayan obtenido mejor puntuacion global, siempre que
haya superado los minimos exigidos en el concurso.

El Tribunal calificador levantara acta en la que figuren los resultados globales
obtenidos por cada candidato y el orden de preferencia en que se consideren
idéneos, o si la vacante debe considerarse desierta.

2.8. Adjudicacién de plazas.- Una vez designados por la Direccion los
candidatos seleccionados a propuesta del Tribunal, éstos deberan ocupar el
nuevo puesto dentro de los plazos maximos que a continuacion se detallan:

- Puestos de grados del 2 al 9 : tres meses
- Puestos de gradodel 10 al 12 : cuatro meses
- Puestos de grado 13 y superiores : seis meses

Con efectos a partir de la fecha de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, se
iniciara el computo del periodo de formacion, adaptacién y consolidacion de
derechos inherentes a la adjudicacion de la plaza.

Las situaciones de inactividad del trabajador por cualquier causa interrumpiran
los periodos de formacion, adaptacion y consolidacion de referencia, que se
consideraran integramente exigibles y de trabajo efectivo en el puesto.

Durante el expresado periodo de formacion, adaptacion y consolidacion (que, a
estos efectos, se establece que su duracién sera equivalente al periodo de
experiencia minimo valorado en la calificacion del puesto de trabajo que se va a
ocupar, con el limite de doce meses), el trabajador seguira percibiendo la
remuneracion correspondiente a su anterior situacion y, previos informes
trimestrales del mando -que se realizaran en todo caso- sobre evolucién
favorable en su adaptacion al nuevo puesto y sin que ello signifique
consolidacion de nuevas retribuciones o grados, se aplicaran diferencias
salariales de aproximacion progresiva al nuevo puesto.

Transcurrido el periodo total de formacion, adaptacion y consolidacion y
superada la prueba a criterio del superior jerarquico correspondiente, el
trabajador percibira la retribucion asignada al grado de valoracién del nuevo
puesto.

En el caso de que no se supere por el interesado el mencionado periodo de
prueba con base en el informe final emitido al respecto por su superior jerarquico,
la Direccion podra destinar al trabajador a su puesto de origen o a otro de
valoracion equivalente, informando de ello al Tribunal. En dicho supuesto, el
candidato que haya de sustituirle en la plaza sacada a concurso sera el que le
siguiere en el orden de preferencia o puntuacién, que pasara a iniciar un idéntico
periodo de formacion, adaptacion y consolidacion en el momento de su
incorporacion al nuevo puesto de trabajo.
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Anexo n9 3.8

Con el fin de que el sustituto del que promociona conozca su
situacioén, se le hara saber que, en tanto no consolide su nuevo
puesto el antiguo titular, la sustitucion tendra caracter de interinidad. Durante
dicha situacion de interinidad, el sustituto mantendra su retribucion de origen vy,
previos informes trimestrales del mando -que se realizaran en todo caso- sobre
evolucion favorable en su adaptacidon al nuevo puesto y sin que ello signifique
consolidacion de nuevas retribuciones o grados, se aplicaran diferencias
salariales de aproximacion progresiva al nuevo puesto; si bien el tiempo de la
suplencia provisional le sera computado como de formacion, adaptacion y
consolidacion para el caso de que, sacada a concurso la plaza interinamente
cubierta, le correspondiera en el concurso.

En ningun caso la consolidacion de los derechos derivados de la obtencion de

plaza en un concurso-oposicion podra redundar en perjuicio de las facultades de
la Empresa en materia de movilidad funcional de trabajador.

2.9. Procedimiento.-

2.9.1.  Cuando resulte preciso cubrir vacantes correspondientes a puestos
de trabajo de nueva creacion o a otros ya existentes cuyo titular haya causado
baja, la Direccién publicara en los tablones de anuncios del Centro de trabajo
afectado las normas a que habra de acomodarse la seleccion interna de
candidatos, mediante convocatoria que cumpla con los requisitos previstos en el
apartado 2.3.

Las convocatorias seran publicadas con una antelacion no inferior a 30 dias con
respecto a las fechas de celebracion de las pruebas correspondientes.

2.9.2. Las solicitudes para participar en los cursos de formacion o en los
concursos-oposicion deberan ajustarse a la forma, plazos y demas requisitos
qgue se sefialen en las respectivas convocatorias.

Quienes se consideren en situaciéon de ostentar derecho preferente para la
ocupacion de las vacantes o respecto al orden de puntuacién en el concurso,
con arreglo a lo establecido en el apartado 2.7., deberan ponerlo en conocimiento
del o6rgano administrativo sefalado en la convocatoria, acreditandolo
suficientemente y ajustandose a los plazos en la misma establecidos.

Los errores de hecho que pudieren advertirse en las solicitudes podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los interesados.

En el caso de defecto de la solicitud, se requerira al solicitante para que, en el
plazo de 3 dias habiles, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, advirtiéndole que, de no hacerlo, se archivara su solicitud sin mas
tramite.

-75-



2.9.3. Transcurrido el plazo de presentacion de las
solicitudes, la Direccion publicara en los tablones de anuncios
del Centro de trabajo afectado la lista provisional de admitidos y
excluidos.

Anexo n9 3.9

2.9.4. Contra las listas provisionales podran los interesados interponer,
en el plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente a su publicacién, la reclamacién
que estimaren pertinente.

2.9.5. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas mediante
resolucidn de la Direccion en la que se aprueba la lista definitiva y que, a su vez,
sera comunicada al Tribunal.

2.9.6. El programa de pruebas que habra de regir el sistema selectivo del
concurso-oposicidn sera el que se publique en la correspondiente convocatoria.

2.9.7. No podra exceder de dos meses el tiempo comprendido entre la
publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

2.9.8.  El Tribunal calificador, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que hayan de celebrarse las distintas pruebas selectivas, lo que se
publicara en los tablones de anuncios del Centro de trabajo afectado con una
antelacion no inferior a 7 dias. Se efectuara un unico llamamiento.

2.9.9. Si, en cualquier momento del proceso de seleccion, llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos
exigidos en la convocatoria, se procedera a su exclusion, previa audiencia del
interesado. Igualmente, si durante la realizacion de las pruebas el Tribunal
observare conducta irregular de algun concursante, se procedera a su exclusion
inmediata, quedando descalificado.

2.9.10. El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identidad, mediante la presentacion del
correspondiente D.N.l. o carnet de Empresa.

2.9.11. El Tribunal calificara globalmente los méritos y las pruebas con
arreglo a lo sefialado en el apartado 2.7. y a los criterios y baremos que se
especifican en la 22 hoja anexa de este Reglamento, levantando la oportuna acta
en la que constara la relacion de aprobados por riguroso orden de puntuacion.

El Tribunal elevara dicha acta a la Direccién de la Empresa al objeto de que por
ésta se puedan realizar los oportunos nombramientos. Anexo ne 3.10

2.9.12. La Direccion publicara en los tablones de
anuncios los nombramientos correspondientes.

2.9.13. En los plazos previstos en el apartado 2.8. a contar de la

publicacion de los respectivos nombramientos, deberan los interesados ocupar
sus nuevos puestos de trabajo. Por razones muy justificadas, podra la Direccidn
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conceder una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la mitad
de éste, si con ello no se perjudican derechos de terceros.

2.9.14. Contra la decision final de la Direccion, los interesados que se
consideren perjudicados podran presentar la oportuna reclamacion, en el plazo
de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de los nombramientos, alegando
las razones que estimen pertinentes. La Direccidn dispondra de un plazo de otros
10 dias, asimismo habiles, para pronunciarse sobre dichas reclamaciones,
transcurrido el cual sin obtener contestacion o siendo ésta desfavorable, quedara
en libertad el interesado para interponer la oportuna accién ante la Jurisdiccién
laboral competente.

2.9.15. Siel concurso fuera declarado desierto por el Tribunal, por no haber
superado ninguno de los aspirantes los minimos establecidos o por no haberse
presentado ningun trabajador a las pruebas, la Direccién podra cubrir las
vacantes por libre designacién o por reclutamiento externo.

Lo propio podra hacer en el caso de que no pudieran cubrirse por este
procedimiento la totalidad de las plazas vacantes.

2.9.16. Los miembros del Tribunal calificador dispondran, para su consulta,
de los antecedentes y documentacion obrantes al Expediente del concurso-
oposicion, asi como de cuantos datos y documentos haya utilizado el Area de
Recursos Humanos para la evaluacion parcial de los méritos y examenes.

2.10. Se estableceran convocatorias de concurso oposicion para la
creacion de bolsas de trabajadores aprobados para cubrir futuras vacantes, asi
como agrupar en una misma convocatoria puestos de caracteristicas comunes y
mismo grado de retribucion.

2.11. Se estableceran temarios que permitan que los futuros
concursantes puedan mejorar su formacion para superar las pruebas de los
CONCuUrsos.

2.12. La Representacion del Comité de Empresa que
integre el Tribunal calificador sera informada previamente de Anexo n? 3.11

los requisitos precisos de cada concurso-oposicion, pudiendo
emitir informe.
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Reglamento
de
PROMOCION Y ASCENSOS

(12 hoja anexa)
PUESTOS DE LIBRE DESIGNACION

(excluidos del sistema de promocion)

Queda expresamente excluido del sistema de promocion y ascensos todo el
personal no incluido en el ambito personal de aplicacidén del Convenio y, dentro
del posible ambito de éste, los siguientes puestos de trabajo:

a) Los que se sefalan en el apartado 1.1. a) de este reglamento.
b) Por ejercicio de mando:

- Los mandos, a cualesquiera niveles.
c) Por desempeiio de cargo o puestos de confianza:

- Técnicos de Seguridad.

- Técnicos de Organizacion del trabajo.

- Compradores.

- Delegados de Venta y Asistencia Técnica.

- Instructores.

- Personal de Relaciones Publicas.

- Personal de Recursos Humanos, Relaciones Laborales y
Administracion de Personal.

- Personal de Presidencia, Consejero-Director General, Secretaria
General y Gerencias.

- Secretarias/os de Direccion.

- Cajeros.

- Choferes de Direccion.

- Conserjes, Ordenanzas, Porteros, Vigilantes y Guardas Jurados.
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Reglamento Anexo n? 3.12
de

PROMOCION Y ASCENSOS

(2% hoja anexa)

BAREMOS DE PUNTUACION Y PONDERACION

1. Para la evaluacion de méritos:

a) Formacion:
- Basicareglada = @ .. de 0 a 10 puntos
- Especificainterna ... de0a15 "
b) Evaluacion del desempefio, en la Empres de puestos del mismo grupo
profesional y de valoracion similar.....................cocoeene. de0a20
puntos

- Coeficientes correctores de similitud de grado ( a aplicar sobre la
puntuacion de este apartado):

Identidad de grado: valor 1

Un grado menos: valor 0,9
Dos grados menos: valor 0,8
Tres grados menos: valor 0,7

c) Antiguedad

- Enla Empresa: de 0 a 5 puntos (1 punto por cada dos afios o fraccion,
con el limite de 5 puntos).

- En puesto del mismo grupo profesional y de grado de valoracion
similar, con los mismos coeficientes correctores anteriores en funcion
de la similitud de grado: de 0 a 10 puntos (1 punto por cada afio, con
el limite de 10 puntos).

2. Para la evaluacion de pruebas y examenes:

a) Prueba de conocimientos basicos ..................... de 0 a 10 puntos
b) Prueba de conocimientos especificos:

m T EOMCOS e de0a115
= PractiCcos e deOai15 "
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ANEXO N° 4 Anexo nQ 4.1

JORNADAS ESPECIALES EN DIAS NO LABORABLES

En relacion al articulo 23 del presente Convenio, y para la regulacion del mismo
se enuncian a continuacion las necesidades técnicas, productivas u
organizativas de prestacion de servicio a realizar en jornadas especiales en dias
no laborables (tareas a realizar) y las condiciones especificas para su aplicacion.

1.

Tareas a realizar

a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periodico,
modificaciones, reparaciones o puesta a punto de maquinaria o
instalaciones, que asi se requiera -a juicio de la Direccidn- por su
naturaleza o duracion.

b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento
0 se precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha o cierre de instalaciones, cuando sea preciso realizarlo
fuera de las horas del proceso productivo y se justifique jornada completa
de trabajo por su duracion (turnos de noche anteriores a los primeros dias
habiles después de festivos para puesta en marcha de instalaciones de
pintura de Zona Franca).

d) Supervision y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones
efectuadas por proveedores fuera de las horas del proceso productivo.

e) Realizacion de pruebas y ajustes de utiles y troqueles en prensas
realizadas fuera de las horas del proceso productivo (incluye matriceros,
maquinistas que realizan ademas la funcion de preparador e inspectores
de calidad).

f) Labores productivas y de vigilancia en tratamientos térmicos.

g) Operadores de sistemas y Red del ordenador central, para el servicio a
Centros de trabajo y Red de Concesionarios y Distribuidores (sabados,
dias no laborables por acuerdo de calendario y festivos oficiales no
coincidentes en el resto del Estado).

h) Ensayos y pruebas de vehiculos y componentes, que requieran proceso
continuo.

-80-



2. Condiciones para su aplicacion

Anexo n@9 4.2

a) Se podra aplicar por la Direccion durante todos los dias sefialados como
de no trabajo en la Empresa, excepto cuando dichos dias coincidan con

las vacaciones del trabajador afectado.

Por otra parte, su aplicacion se limitara al maximo durante los dias de no
trabajo en la Empresa que coincidan con las festividades mas sefialadas
del calendario laboral (Reyes, San Juan, Semana Santa, fin de semana
anterior a las vacaciones de verano y festividades navidefas pactadas en
calendario).

b) La plantilla afectada seran todos los trabajadores que en cada momento
estén adscritos a las respectivas dependencias en donde se realicen las
tareas citadas y que estén capacitados para realizarlas.

c) La Direccion confeccionara,

por

dependencias,

relacion de

los

trabajadores afectados en cada profesion o especialidad, que actualizara
cada vez que se produzcan ingresos, ceses o traslados. En las
mencionadas relaciones se estableceran los horarios previstos y las
plantillas necesarias, que podran ser aumentadas o disminuidas para
adecuarlas al volumen de tareas a realizar. En este sentido, y salvo
las plantillas necesarias para cada

circunstancias excepcionales,

dependencia seran:

Mantenimiento Carrocerias:
(Zona Franca)

Mantenimiento Pintura:
(Zona Franca)

Mantenimiento Montaje:

(Zona Franca)

Mantenimiento General:

(Zona Franca)

Mantenimiento Transmisiones:

(Zona Franca)
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2 eléctrico/electronico
2 mecanicos
1 mando

2 eléctrico/electronico
2 mecanicos
1 mando

2 eléctrico/electronico
2 mecanicos
1 mando

2 eléctrico/electréonico
2 mecanicos

1 técnico

1 mando

1 eléctrico/electronico
2 mecanicos



Anexo n9 4.3

- Mantenimiento Estampacion: 2
eléctrico/electronico
(Montcada) 2 mecanicos
1 mando

- Supervision y Seguimiento
Obras e Instalaciones: 2 técnicos

- Utilesy Troqueles en
Prensas (Montcada): 2 matriceros
2 maquinistas
1 inspector
1 mando de Matriceria

- Tratamientos Térmicos: 4 operarios
(Zona Franca)

- Central Proceso de Datos : 2 operadores

- Ensayos y Pruebas de
Vehiculos y componentes: 4 operarios

d) La designacioén de los trabajadores afectados se realizara por orden de las
listas y los mismos trabajadores seran quienes realizaran la jornada
durante los dias no laborables que se precisen de cada semana.

En caso de ausencia justificada del o de los trabajadores a los que
corresponda realizar jornada en dias no laborables (por enfermedad,
accidente o licencia reglamentaria) seran designados para realizarla los
trabajadores que sigan en el orden de las listas.

Se admitiran por la Direccién los cambios de rotacién voluntarios
(permutas) que puedan producirse entre los trabajadores afectados de la
misma profesion o especialidad.

e) Los trabajadores que hayan realizado la jornada durante los dias no
laborables de una semana, disfrutaran del descanso compensatorio
equivalente, preferentemente durante la siguiente semana laboral y, de no
ser posible esta forma de disfrute para todos los trabajadores afectados,
acumulando dichos dias para su disfrute en el periodo maximo de hasta
cuatro semanas después.

Dicho descanso sera por el mismo numero de dias u horas de trabajo

efectivo realizados durante los dias no laborables de la semana anterior y
se procurara hacerlo coincidir con el principio o fin de semana.
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Anexo n@ 4.4

f) Durante el resto de dias laborables seran de aplicacion
los horarios o turnos habituales del trabajador
afectado.

g) Estos dias seran considerados laborables a todos los efectos.

h) La prestacion de trabajo efectivo (con descanso compensatorio
equivalente) durante los dias no laborables dara derecho a la percepcion
de un complemento salarial, por cada jornada completa de trabajo en
dichos dias, que se establece en 159,91 (ciento cincuenta y nueve coma
noventa y uno) euros. (para el afio fiscal 2018)

A su vez, se acuerda expresamente que dicho complemento salarial
incluye y compensa suficientemente:

- Los gastos de desplazamiento de los trabajadores afectados durante
los dias de trabajo en dias no laborables.

Dichos gastos de desplazamiento sustituyen al servicio de autocares,
que no sera facilitado por la Empresa en dichos dias no laborables.

- El abono de este complemento anula y sustituye el de cualesquiera
otros que pudieran estarse percibiendo por trabajarse en festivos o
dias no laborables de calendario en algunas dependencias, asi como
la de cualquier otro que en el futuro pudieran resultar de obligada
aplicacion para este tipo de situaciones.
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Anexo n@ 4.5

ANEXO N° 4bis

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Primero.- Tareas a realizar en régimen de Jornadas Especiales y Arrancadas en
las Areas de Mantenimiento :

a) Realizacion de tareas de mantenimiento preventivo periodico,
modificaciones, reparaciones o puesta a punto de maquinaria o
instalaciones, que asi se requiera por su naturaleza.

b) Mantenimiento y/o vigilancia de instalaciones que estan en funcionamiento
0 se precise su vigilancia durante las 24 horas del dia.

c) Puesta en marcha (arrancadas) o parada de instalaciones, cuando sea
preciso realizarlo fuera de las horas del proceso productivo.

d) Supervision y seguimiento de obras, instalaciones y/o reparaciones
efectuadas por proveedores fuera de las horas del proceso productivo.

e) Reparaciones definitivas que no se hayan podido llevar a cabo durante los
procesos productivos.

f) Aplicacion de acciones de mejora o correctivas, sustitucion planificada de
elementos, inspecciones, calibracion de instalaciones a maquina parada,
modificaciones generadas por cambios de equilibrados productivos, asi
como la asistencia al resto de departamentos en instalaciones paradas.

g) Vigilancia y reparacion de instalaciones durante los procesos productivos.
En este caso, y con el objetivo de simultanear estas tareas con la
adecuada realizacion de los trabajos tipicos de JE o Arrancadas indicados
en los puntos anteriores, se debera contemplar un numero adecuado de
plantilla en funcion de la carga prevista.

Seqgundo.- Condiciones para su aplicacion
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2.1 Equipos de Trabajo: Anexo n9 4.6

Los equipos de trabajo de mantenimiento se estableceran en funcion de los
turnos de produccion a los que den soporte siendo de aplicacion el presente
acuerdo independientemente del escenario productivo vigente en cada
momento. En una situacion de tres turnos de Mantenimiento, dichos equipos
trabajaran en turnos rotativos quincenales con la secuencia mafiana, noche y
tarde y en una situacion de 4 turnos la secuencia seria de MM-MM-NN-TT.

2.2.Jornadas Especiales (JE) durante los fines de semana

Las Jornadas Especiales son jornadas de trabajo realizadas en sabados y/o
domingos en turno de mafana y con el limite de una por trabajador y fin de
semana.

Los equipos de trabajadores que realicen el turno de Mafana cubriran los
Sabados Productivos.

La JE podra ser ubicada en cualquier fin de semana siempre y cuando se cumpla
con los descansos minimos entre jornadas. Como ejemplo, para una rotacion de
turnos quincenal de 2 semanas de Mahana, 2 semanas de Noche y 2 semanas
de Tarde (MMNNTT), la JE podra ser ubicada en:

e El domingo cuando el turno pasa de Tarde a Mafiana.
e El sabado o domingo cuando el turno pasa de Mafiana a Mafana.
e El sabado o domingo cuando el turno pasa de Mafiana a Noche.

Con la salvedad del fin de semana cuando pasa el turno de Tarde a Manana, las
JE estaran ubicadas en sabado, o en domingo en caso que se convoque un
Sabado Productivo, pudiendo coincidirle a un trabajador en un mismo fin de
semana Sabado Productivo y JE.

Cuando coincidan festivos en fin de semana sélo se realizara Jornada especial
en los dias no festivos. EI domingo no tiene consideracion de festivo a estos
efectos.

Los fines de semana que contemplen un festivo (el viernes anterior o el lunes
posterior), solo se trabajara el sabado si el festivo es lunes y solo se trabajara el
domingo si el festivo es viernes.

El fin de semana anterior al primer lunes del periodo vacacional individual no se

realizara JE.

2.3. Jornadas durante domingos noche vy festivos intrasemanales noche

(Arrancadas)
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Anexo n@9 4.7

Las Arrancadas son jornadas de trabajo realizadas en
domingos y festivos intrasemanales noche.

La Arrancada podra ser ubicada en cualquier domingo noche y festivo
intrasemanal noche siempre y cuando se cumpla con los descansos minimos
entre jornadas. Como ejemplo, para una rotacion de turnos quincenal de 2
semanas de Manana, 2 semanas de Noche y 2 semanas de Tarde (MMNNTT),
la Arrancada podra ser ubicada en:

e El domingo noche cuando el turno pasa de Mafiana a Noche.
e El domingo noche cuando el turno pasa de Noche a Noche.
e Cualquier festivo intrasemanal noche en el turno de Noche.

En un mismo fin de semana le puede coincidir a un trabajador Sabado Productivo
y Arrancada.

Para un mismo trabajador, una JE no podra ser ubicada en domingo en caso de
tener una Arrancada en el domingo noche.

2.4. Cuadrante Anual:

Las Jornadas Especiales en fin de semana y Arrancadas se realizaran a través
de un cuadrante anual con un numero de personas por equipo en funcion de las
necesidades y plantilla de cada departamento.

A cada trabajador se le podran asignar por cuadrante anual un maximo de 23
jornadas entre Jornada Especiales y Arrancadas.

El numero maximo de fines de semana dedicados por cada trabajador a
Jornadas Especiales, Arrancadas o Sabados Productivos en cuadrante no sera
mayor a 23 durante el afo, teniendo en cuenta que no podran ser mas de cuatro
en un periodo de seis semanas consecutivas, incluido el fin de semana cuando
el turno pasa de noche a tarde.

En cuanto a los Sabados Productivos sera de aplicacion lo regulado en el anexo
12 del vigente convenio colectivo.

Las Jornadas Especiales y Arrancadas son de obligada asistencia, debiendo el
trabajador justificar su ausencia adecuadamente.

El cuadrante anual de Jornadas especiales, Arrancadas y Vacaciones sera
definido una semana después de la publicacién oficial del calendario laboral.
Este cuadrante definira la composicion de los equipos, y se entregara a la
Representacion de los Trabajadores para su validacion.
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Los equipos de trabajo estaran compuestos por los
trabajadores que ocupen los puestos de Reparador,
Técnico Reparador, Supervisor 6 Técnico de Proyectos y Mantenimiento de los
departamentos de Mantenimiento e Ingenieria de Mantt® indicados en el punto 2
de las Consideraciones Finales de este acuerdo. Los cuadrantes incorporaran
un colectivo de trabajadores de soporte formado principalmente por los
departamentos de Ingenieria de Mantenimiento, cuya misién sera apoyar o
reforzar puntualmente los equipos de mantt® en las Jornadas Especiales y
Arrancadas.

Anexo n9 4.8

Los equipos de soporte de Ingenieria de Mantt® podran no tener asignados
previamente en cuadrante la asignaciéon de las JE, Arrancadas o apoyos
puntuales a los turnos de mantt®. Dichas asignaciones seran comunicadas a los
trabajadores con un preaviso de 7 dias naturales. Dichos cambios de horarios y
turnos estaran condicionados a los limites legales establecidos en el estatuto de
los trabajadores. El objetivo de dichos equipos (aparte de los derivados de su
propia responsabilidad) es la de apoyar de manera puntual a los diferentes turnos
de mantt® cubriendo las ausencias de alguno de los trabajadores previstos por
cuadrante tanto en Jornadas Especiales como en Arrancadas. En todo caso, a
estos equipos les seran de aplicacion los presentes acuerdos
independientemente del trabajo que realicen, bien sea el suyo propio o el de
apoyo a los turnos de mantt®.

La Direccion autorizara cambios de rotacidn (permutas) que puedan acordarse
voluntariamente entre los trabajadores de la misma profesion o especialidad.

Cuando por necesidades productivas se requiera cambiar de turno/equipo a un
trabajador con el cuadrante ya fijado, se le reasignara su cuadrante teniendo en
cuenta las limitaciones que establece el presente acuerdo, asi mismo se le
respetaran los dias de descanso individual solicitados y su periodo vacacional
anteriores al cambio. La Direccidén lo comunicara al empleado afectado y a la
Representacion de los Trabajadores con un preaviso minimo de 7 dias naturales.

2.5. Compensaciones:

Se compensara al trabajador por cada jornada efectiva de trabajo en régimen de
Jornadas Especiales y Arrancadas en los supuestos contemplados en el
presente Acuerdo, con:
e 159,91 €, las primeras 12 jornadas y con 184,50 € el resto. (para el afo
fiscal 2018)
e 1 dia de descanso.

El abono de dicha compensacion compensa suficientemente los gastos por

desplazamiento de los trabajadores en las Jornadas Especiales y Arrancadas en
las que la Empresa no facilitara servicio de autocares.
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Cualquier tipo de ausencia sobre las JE y/o Arrancadas anexo no 4.9

establecidas en cuadrante no devengara derecho a la
compensacion economica y tampoco a la jornada de descanso. Si por razon de
enfermedad, accidente o licencia reglamentaria, un trabajador no completa las 8
horas de trabajo de una JE y/o Arrancada, la compensacion econémica no se
vera afectada por la reduccion proporcional asi como tampoco se vera afectado
el dia completo de descanso individual.

No sera de aplicacidon para este colectivo, el apartado de compensaciones por
Sabado Productivo regulado en anexo 12 del vigente Convenio Colectivo y se
aplicara una compensacion de 159,91 € (para el afo fiscal 2018) mas 1 dia de
descaso por Sabado Productivo trabajado.

Los trabajadores que ocupan en la actualidad uno de los puestos de trabajo de
los diferentes equipos de trabajo vinculados a los Departamentos de
Mantenimiento e Ingenieria de Mantenimiento y que cobran provisionalmente el
plus de mantt®, generaran el derecho a percibir una compensacion economica
de 135,67 € al mes (para el afo fiscal 2018) en 12 pagas anuales.

Los trabajadores que en un futuro se incorporen a los departamentos, equipos
y puestos antes mencionados, generaran el derecho a percibir dicha
compensacion economica en las mismas condiciones que los trabajadores
actuales.

Esta compensacion dejara de percibirse solo y exclusivamente cuando el

trabajador deje de pertenecer y formar parte de los Departamentos
mencionados.

2.6. Descansos:

Los descansos individuales de cada trabajador no estan sefialados en el
cuadrante por lo que cada trabajador podra disfrutar de dichos descansos
mediante la aplicacién de las normas siguientes:

e (Cada Departamento de Mantt® asumira cada dia, turno y equipo, una
cobertura minima para descansos individuales que se establece en el
menor de estos dos indicadores:

o 25 % de la plantilla por turno y equipo.
o 2 trabajadores por turno y equipo.

e Dichas coberturas cubren y afectan no solo a los descansos individuales
por trabajo en JE y/o Arrancadas sino también a otros descansos
individuales que pudieran existir de cualquier tipo como los descansos por
Sabado productivo y los descansos por diferencias entre la jornada
individual e industrial (Floatings), no siendo de aplicacion para este
colectivo la norma de actuacion reflejada en el anexo 11 del vigente
convenio colectivo.
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e Losdias de descanso seran en jornadas completasde  anexo no 4.10

8 horas sin merma economica en ningun concepto
salarial.

e Una vez establecido el cuadrante anual, las fechas de descanso podran
ser elegidas por los trabajadores con 7 dias de antelacion con la unica
limitacion de las cuantias establecidas en este apartado y en orden
estricto de solicitud.

e Si, por cualquier circunstancia, un trabajador cambiara de puesto o turno
de trabajo, se le respetaran los dias de descanso solicitados y autorizados
previamente.

e En el caso de que los dias de descansos solicitados coincidieran con
Expedientes de Regulacidon de Empleo, situaciones de Incapacidad
Temporal o permisos retribuidos, el trabajador podra efectuar una nueva
solicitud de disfrute.

e Los trabajadores no podran acumular mas de 10 dias de descanso
individual generados por trabajar en JE, Arrancadas o Sabados
Productivos. Una vez superada esta cantidad, el trabajador tendran un
plazo de 1 mes habil de trabajo para disfrutar el exceso sobre los 10 dias
de descanso en las condiciones determinadas en este acuerdo.

e Hay periodos en los que la posibilidad de los trabajadores de ubicar
cualquier tipo de descanso individual esta limitada. Dichos dias o periodos
y limitaciones son:

o Las JE y Arrancadas: no es posible ubicar descansos individuales.
La Direccién autorizara cambios de rotacion (permutas) que
puedan acordarse voluntariamente entre los trabajadores
afectados de la misma profesion o especialidad.

o Las 3 semanas anteriores y las 3 posteriores de la parada técnica
de verano: la cobertura se reduce y pasa a ser de 1 trabajador por
dia y turno

o Paradas técnicas de Verano, Navidad y Semana Santa: en las
paradas técnicas de Navidad y Semana Santa no es posible ubicar
descansos individuales. Soélo en el caso de la parada técnica de
verano y por todo el periodo, sera posible ubicar 1 dia de descanso
por trabajador no siendo posible que coincidan 2 o mas peticiones
de ausencia en un mismo dia y/o turno. La peticion sera realizada
con 7 dias de antelacion.

Tercero.- Consideraciones Finales:

1.- Cobertura médica: Durante las JE y Arrancadas se dispondra de cobertura
sanitaria tanto en el Centro de trabajo de Montcada como en el de Zona Franca.
Para el servicio de ambulancia se estara a lo previsto en el procedimiento de
urgencia definido en cada centro de trabajo.

2.- Areas afectadas: este acuerdo sustituye el que para Mantenimiento
Carrocerias, Mantenimiento Pintura y Plasticos, Mantenimiento Montaje,
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Mantenimiento General, Mantenimiento Power

Anexo n2 4.11

Train/Tratamientos Térmicos y Mantenimiento Estampacion,
se establecia en el anexo 4 del vigente Convenio Colectivo, sin afectar al resto
de dependencias mencionadas en dicho anexo.

3.- Movilidad del tiempo del bocadillo: en el caso de necesidad organizativa de
las areas arriba mencionadas se podra desplazar el tiempo de bocadillo de forma
voluntaria, con una compensacion de 5 (cinco) euros.

4 .- Para realizar la parada de instalacion en jornadas de flexibilidad se prolongara
voluntariamente la jornada de algunos trabajadores con una compensacion
correspondiente al valor de las horas extraordinarias, la correspondiente dieta y
los gastos por desplazamiento.

5-. Se establece un sistema voluntario de solape entre turnos. El turno entrante
llegara con el tiempo que sea necesario antes de la finalizacién de la jornada del
turno saliente. El objetivo es minimizar el impacto que pueda tener el cambio de
turno en la actividad diaria.

6.- Se establecera un sistema rotativo para la realizacién de las paradas técnicas
a través de cuadrantes en funcion de las especialidades profesionales, que
contemple preferentemente la voluntariedad existente en cada departamento y
los criterios recogidos en el vigente Convenio Colectivo.

7.- Todos los conceptos econdmicos incluidos en este acuerdo seran revisables
en los términos que establezca en cada momento el Convenio Colectivo para el
resto de los conceptos salariales.

8.- Se debera constituir una mesa de trabajo que pueda abordar la problematica
de la disponibilidad para la atencidén de imprevistos que se puedan producir en
la Planta cuando no hay un turno de mantt® disponible (sabados tarde y noche,
domingos tarde y festivos).

9-. El plus de Productividad regulado en el primer parrafo del articulo 36 del
vigente Convenio Colectivo no sera abonado a aquellos trabajadores que cobren
la compensacion econdmica regulada en el 5° parrafo del punto 2.5 del presente
acuerdo.

10-. En el turno de noche y en los periodos de parada técnica, los trabajadores
deberan tener las mismas condiciones que un dia laborable de los turnos de
mafana y tarde en cuanto a servicio de autocares o servicio de bocadillo. En
caso de que por cuestion de volumen de plantilla no sea viable dichos servicios
sera de aplicacibn compensaciones economicas por Kms (marcadas en
convenio) y bocadillo (desayuno=5€).

11-. En las JE y Arrancadas, en caso que no haya servicio de bocadillo, se
establece una compensacion economica por jornada trabajada de 5 €.
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Anexo n@ 4.12

12-. Mantenimiento Troqueles: sera de aplicacion el acuerdo
de febrero de 2006 hasta que haya un nuevo acuerdo. Dicho acuerdo sera
negociado entre la Direccién y el Comité de Empresa del centro de trabajo de
Montcada.

13-. La Direccion se compromete a que en las circunstancias genéricas actuales
de produccién (volumenes, mix, etc) mantendra el mismo numero de
trabajadores asignados a los equipos de mantenimiento e Ing® de mantt® que a
dia de la firma del presente acuerdo (186).

Si las circunstancias productivas variasen, la Direccion valorara las nuevas
necesidades y aplicara las adecuaciones que procedan, una vez expuestas y
razonadas las mismas al Comité de Empresa.

14-. Se limitara la subcontratacion en los departamentos de mantenimiento al
minimo necesario. En caso de que las circunstancias productivas requirieran la
necesidad de mas plantilla, se priorizaran -siempre que sea posible- los recursos
propios. La Empresa informara y razonara ante el Comité de Empresa, en cada
momento todos los nuevos supuestos de subcontratacion.

Las tareas susceptibles de subcontratacion en las areas de mantenimiento
afectadas por el presente acuerdo son:

e Servicios generales, revisiones y operaciones legales, engrases,
vigilancias, equipos de refrigeracion, calderas y limpiezas técnicas de las
Plantas segun su especialidad.

Pulmones de carrocerias y montaje,

Robatica (preventivos y reparacion en bancos) en la Planta de Pintura,
Maquinas de carga de fluidos y bancos de la Planta de Montaje.

Hornos de tratamientos en Power Train.

No se incluyen aquellos casos en que se necesite la asistencia especializada
ante problemas fuera del alcance de nuestros equipos o la ejecucién por
empresas autorizadas por requerimiento legal.

15.- El acuerdo ha sido ratificado por los trabajadores a través de un

referéndum realizado el pasado 12 de abril de 2012 y que estaba previsto en el
punto 17 de los preacuerdos de fecha de 23 de marzo de 2012
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NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.

TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE OPERARIOS
(Definitivas FY 2018)

Vigencia 01.04.18 a 31.03.19

Grado Gratificaciones Suplemento
de Retribucion Salario Reglamentarias Importe trabajo
valo- anual Calificacion horas extras nocturno

racion| (a actividad 100) Mensual Importe r 1) r (2)
unitario
1 26.727,84 1.961,17 1.596,90 17,97 2,66
2 27.392,70 2.010,40 1.633,95 18,42 2,73
3 27.987,46 2.054,45 1.667,03 18,82 2,79
4 28.441,72 2.088,06 1.692,50 19,12 2,83
5 29.082,52 2.135,52 1.728,14 19,56 2,89
6 29.662,50 2.178,46 1.760,49 19,95 2,95
7 30.284,30 2.224,73 1.793,77 20,36 3,03
8 31.106,36 2.285,35 1.841,08 20,91 3,12
9 31.963,12 2.348,78 1.888,88 21,49 3,22
10 33.467,84 2.460,19 1.972,78 22,50 3,38
1 35.800,20 2.632,88 2.102,82 24,07 3,62

La férmula de calculo para el abono de las retribuciones, aplicable al concepto de
"Salario de Calificacion” , sera la siguiente:

Ax12

A-(Bx
C+D
Siendo:
A: Retribucién mensual segun grado de valoracion
B: N° horas laborables no retribuibles del mes
C: N° horas laborables tedricas anuales
D: N° horas laborables teéricas de vacaciones del afio

Nota: Se aplicaran importes negativos si asi resultan

(1) Las horas extras se abonaran todas al valor Unico, sefialado para cada grado de valoracion

(2) Se entendera por trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas
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TABLAS DE RETRIBUCIONES BRUTAS DE EMPLEADOS

NISSAN MOTOR IBERICA, S.A.

(Definitivas FY 2018 )

Vigencia 01.04.18 a 31.03.19

Grado RETRIBUCION SALARIO Gratificaciones Suplemento Compensacion
de CALIFICACION Reglamentarias Importe trabajo jornada
valo- Importe hora extra nocturno reducida

racion ANUAL MENSUAL unitario (1) (2 3)

23.818,30 1.697,79 1.722,41

1 24.074,86 1.716,08 1.740,95 16,56 2,49 6,77
24.402,40 1.739,43 1.764,62
24.411,38 1.740,07 1.765,27

2 24.652,52 1.757,26 1.782,70 16,97 2,58 6,99
24.996,48 1.781,78 1.807,56
25.006,04 1.782,46 1.808,26

3 25.338,22 1.806,14 1.832,27 17,38 2,65 7,26
25.622,84 1.826,43 1.852,84
25.624,80 1.826,57 1.852,98

4 25.911,82 1.847,03 1.873,73 17,82 2,72 7,57
26.248,06 1.871,00 1.898,03
26.262,40 1.872,02 1.899,08

5 26.633,96 1.898,51 1.925,92 18,26 2,78 7,81
26.906,08 1.917,91 1.945,58
26.919,00 1.918,83 1.946,52

6 27.295,10 1.945,64 1.973,71 18,71 2,84 8,10
27.647,18 1.970,74 1.999,15
27.715,36 1.975,60 2.004,08

7 28.299,90 2.017,27 2.046,33 19,26 2,96 8,40
28.899,42 2.060,01 2.089,65
29.142,54 2.077,34 2.107,23

8 29.774,90 2.122,42 2.152,93 20,26 3,12 8,99
30.415,56 2.168,09 2.199,24
30.678,74 2.186,85 2.218,27

9 31.368,46 2.236,02 2.268,11 21,33 3,30 9,56
32.089,80 2.287,44 2.320,26
32.488,32 2.315,85 2.349,06

10 33.416,38 2.382,01 2.416,13 22,58 3,53 10,26
34.433,54 2.454,52 2.489,65
34.820,86 2.482,13 2.517,65

1" 35.814,98 2.553,00 2.589,49 24,20 3,75 11,12
36.962,20 2.634,78 2.672,42
37.736,12 2.689,95 2.728,36

12 38.943,88 2.776,05 2.815,64 26,24 4,10 12,02
40.134,86 2.860,95 2.901,73
41.174,28 2.935,05 2.976,84

13 42.811,76 3.051,78 3.095,20 28,62 4,53 13,66
44.528,64 3.174,17 3.219,30
45.795,50 3.264,48 3.310,87

14 47.649,96 3.396,68 3.444,90 31,84 5,06 15,34
49.575,82 3.533,97 3.584,09

La férmula de célculo para el abono de las retribuciones, aplicable al concepto de

"Salario de Calificacion" sera la siguiente:

Siendo:

Ax12
A-(Bx

C+D

A: Retribucion mensual seguin grado de valoracion

B: N° horas laborables no retribuibles del mes

C: N° horas laborables tedricas anuales
D: N° horas laborables tedricas de vacaciones del afio

Nota: Se aplicaran importes negativos si asi resultan

Las horas extraordinarias se abonaran todas al valor tnico, sefialado para cada grado de valoracion.

Se entendera por tabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas.

Los importes indicados, convenidos expresamente a tanto alzado, seran abonados a quienes corres-
pondan por aplicacion de lo pactado en el texto del Convenio.
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Anexo n9 7.1

ANEXO N° 7

REGULACION DE VIAJES Y DIETAS NACIONALES

1. Permiso para la iniciacion de viaje.- Con caracter previo a la iniciacion del
viaje y con la suficiente antelacion, debera obrar en poder de la Direccion de
Personal la correspondiente solicitud, formulada en el impreso habilitado al
efecto. Dicha peticion debera ir autorizada por la Direccion a la que se halle
adscrito el empleado en perspectiva de viaje.

A la vista de la solicitud autorizada, la Direccion de Personal adquirira los billetes
y efectuara las oportunas reservas.

Procedera cumplimentar la solicitud de permiso para iniciacion de viaje cuando
el desplazamiento previsto a efectuar en vehiculo particular al servicio de la
Compaiiia rebase el ambito territorial de la region y, en todo caso, cuando el viaje
obligue a pernoctar en poblacién distinta a la en que se halle ubicado el Centro
de trabajo o el domicilio del trabajador. Quedaran tan s6lo excluidos de cursar
dicha solicitud los Delegados o Promotores de ventas adscritos a la Direccidn
del Area Comercial Nacional.

2. Viajes.- En el caso de que se autorice el viaje de un empleado en comisién
de servicio, éste tendra derecho a que se le faciliten los medios de locomocién
mas adecuados (avion, clase turista; tren, 1® single; Talgo, 2%), asi como
alojamiento, incluido desayuno (en hotel de 3 estrellas para el personal incluido
en los grados 13 y 14 de la valoracién de puestos de trabajo; y en hotel de 2
estrellas para el personal incluido en los grados de valoracion del 1 al 12).

A efectos de devengo de estas dietas, se observaran las siguientes reglas:

a) No se adquirira derecho a dietas cuando la localidad Anexo n® 7.2

en que se vaya a prestar servicio eventualmente
resulte ser la de residencia del trabajador.

b) Se contabilizara el tiempo transcurrido desde la salida del Centro de
trabajo o desde cualquier otro lugar que la Empresa autorice (por ejemplo,
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domicilio) hasta la llegada de regreso al mismo, con las siguientes
puntualizaciones:

- Sila salida se efectua después de las 15 6 22 horas, no habra lugar al
devengo de la dieta parcial de almuerzo o cena, respectivamente.

- Si el regreso tiene lugar antes de las 14 6 21 horas, no se devengara
la dieta parcial de almuerzo o cena, respectivamente.

c) Cuando resulte imprescindible efectuar comidas en el medio de
locomocion (tren, avion, etc.) sin que su precio se halle incluido en el
billete, se abonaran los gastos producidos, previa presentacion del
oportuno justificante.

d) Quedan incluidos en el total montante de las dietas los pequefios gastos
propios o invitaciones de escasa cuantia, tales como cafés, refrescos, etc.
No se abonaran las cantidades que figuren en el capitulo de "atenciones”
o "Varios" de la Hoja de Gastos de Viaje que obedezcan a este tipo de
gastos.

e) En el caso de invitaciones, y cuando éstas tengan lugar con ocasién de un
viaje, se distinguiran dos supuestos:

- Siel empleado es invitado a almorzar o cenar por algun representante,
cliente, proveedor, etc. o incluso por otro empleado de la Compaiia,
aquél debera hacerlo constar asi en su Hoja de Gastos de Viaje y no
procedera el abono de la dieta parcial correspondiente.

- Si el empleado fuere quien invita a alguna persona a almorzar o cenar,
seran abonados los gastos producidos, previa aportacion de
comprobantes y aprobacion del motivo e importe del gasto por parte
del Director correspondiente, indicandose asimismo la persona o
personas con las que se ha tenido tal atencién.

3. Jornada laboral.- Durante el viaje, la jornada laboral computable a efectos
de retribucion sera la normal, incluida la recuperacibn en su caso.
Excepcionalmente, podran abonarse como horas extraordinarias las que
excedan de la jornada normal, incluida en su caso la pertinente recuperacion, si
corresponden a trabajo efectivo (de lunes a viernes) o las realizadas en sabado
o domingo, excluido el tiempo de desplazamiento.

4. Justificacién de gastos de viaje.- Si el viaje es de duracion inferior a una
semana, dentro de las 48 horas siguientes a la llegada debera presentarse la
correspondiente Hoja de Gastos en el Servicio de Control de Gastos de Viaje.
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Si hubiera de prolongarse por periodo de tiempo superior a anexo no 7.3

una semana, las notas de liquidacion (provisional o definitiva)
de gastos deberan enviarse semanalmente, sin perjuicio de la regularizacion final
que proceda a la vista de las reposiciones dinerarias que hayan podido
efectuarse.

a) Locomocidn.- Cuando el pago de los billetes de avion o ferrocarril, asi
como el de los servicios de coche de alquiler, haya sido realizado
directamente por el empleado, se hara constar el importe de dichos billetes
o servicios en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno
reintegro. Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en la Hoja de
Gastos por tales conceptos cuando los billetes de avién o ferrocarril, o la
contratacion del servicio de coches de alquiler haya sido facilitados al
empleado a través de la Empresa y no hayan reportado para éste ningun
desembolso.

Mensualmente se remitira a cada Direccion, para su control y buen
gobierno, un extracto de los viajes efectuados por sus empleados, en el
que figurara la fecha, nombre del desplazado, itinerario e importe del
billete.

Cuando se autorice el viaje en coche particular, se abonara el mismo a
razon de la tasa por kilometro establecida en el articulo 40 del Convenio,
consignandose el importe que proceda en la casilla correspondiente de la
Hoja de Gastos. Debera también cumplimentarse el volante que figura al
pie de dicha Hoja, asi como los apartados del reverso, tanto en lo que
refiere al detalle de Firmas visitadas como al total de kilbmetros recorridos
e importe resultante.

En lo referente a coches de alquiler, la Direccion de Relaciones Publicas
gestionara cualquier tipo de asuntos relacionados con este servicio
(tarjetas, reservas, etc.).

b) Alojamiento.- Cuando el pago de la factura de hotel haya sido realizado
directamente por el empleado, se hara constar el importe de dicha factura
en la Hoja de Gastos, a los efectos de proceder a su oportuno reintegro.
Por el contrario, no debera figurar cantidad alguna en la Hoja de Gastos
por tales conceptos cuando el alojamiento haya sido facilitado al empleado
a través de la Empresa y no haya reportado para éste ningun desembolso.
En este concepto de alojamiento se incluye el coste del desayuno.

¢) Manutencidn.- Los importes a consignar en este apartado deberan siempre

ajustarse a los que estén establecidos en la politica europea de viajes
vigente en cada momento.
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A los efectos de comprobar la efectiva realizacion del  anexo no 7.4

gasto, por lo que a comidas y alojamiento se refiere, sera
necesaria la aportacion de los correspondientes justificantes para acreditar
el devengo de las dietas.

Los empleados se abstendran de firmar facturas de hotel, restaurante u
otro tipo de servicios de manutencioén para que sea pasado el cargo a la
Compainiia. Todo este tipo de servicios debera ser abonado al contado por
el empleado.

d) Otros gastos.- No estan incluidos en el importe de las dietas los gastos de
caracter general necesario, tales como conferencias telefonicas,
telegramas, taxis, etc., por lo que, previa justificacion y aportacion de
comprobantes si el importe es de suficiente entidad, se abonaran dichos
gastos.

Las cantidades que se hagan constar en los apartados de "Varios" y
"Atenciones" deberan venir necesariamente amparadas por los
justificantes correspondientes, acreditandose ademas las causas del gasto
y la persona o personas con las que se ha tenido la atencién.

e) Presentacién de las Hojas de Gastos.- La aprobacion de las Hojas de
Gastos correra a cargo de los Directores respectivos.

Las Hojas de Gastos aprobadas pasaran al Servicio de Control de Gastos,
donde -previas las comprobaciones oportunas- se procedera a cargar el
importe en la cuenta personal del interesado o a dar la orden del oportuno
abono en Caja.

5. Provisién de fondos para gastos a justificar.- Las peticiones de dinero en
efectivo extendidas para provision de fondos de gastos a justificar deberan ser
autorizadas por el Director correspondiente. A continuacion, habran de pasar por
el Servicio de Control de Gastos para su oportuno registro; obtenido el visto
bueno del citado Servicio, la Seccion de Caja procedera al abono de la cantidad
solicitada.

Por lo que respecta a la utilizacién de talonarios 4B, el Servicio de Control de
Gastos sera el responsable de su administracion y control.

Se prohibe terminantemente a los empleados solicitar dinero a Empresas
participadas, filiales, proveedores, concesionarios o cualquier otro tipo de
establecimiento relacionado con la Empresa. Las peticiones de dinero que
excepcionalmente puedan formularse a otros Centros de trabajo de la Compafnia
deberan ponerse previamente en conocimiento del Servicio de Control de
Gastos.
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6. Otros aspectos (invitaciones y propinas).- Las papnexo no 7.5
invitaciones a almuerzos, cenas, etc. por parte de empleados
de la Compaiiia con cargo a ésta deberan reducirse al minimo imprescindible,
en base a prudentes criterios de oportunidad.

Las invitaciones, cuando no tengan lugar con ocasion de un viaje, deberan ser
autorizadas expresa y previamente por los respectivos Directores.

Como ya queda dicho, las facturas de restaurantes u otros servicios similares
deberan ser abonadas al contado por el empleado. Las facturas que se
acompanfen a las Hojas de Gastos como justificante de invitaciones deberan
estar firmadas igualmente por el Director, en sefal de conformidad.

Las propinas con cargo a la Compania deberan limitarse a minimos razonables.
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ANEXO N° 8 Anexo n9 8.1

REGLAMENTO DE CREDITOS PARA VIVIENDA

Art. 1. Sustitucion _de la_obligacion.- Esta Empresa, sin renunciar a
construir las viviendas para su personal cuando las circunstancias lo permitan,
opta, al amparo de lo dispuesto en el art. 15 de la Orden de 1° de febrero de
1958, por el sistema de préstamos, que sblo seran concedidos cuando no pueda
ofrecer viviendas de su propiedad en arrendamiento a los peticionarios de los
mismos.

Art. 2. Clase de vivienda.- Los préstamos se concederan preferentemente
para la adquisicion o construccion de viviendas denominadas "subvencionadas"
a tenor de las disposiciones legales.

Art. 3. Destino de la vivienda.- Los préstamos concedidos por la Empresa
deberan ser destinados unica y exclusivamente para adquisicion o reparacion de
viviendas que reunan las condiciones exigidas por el art. 2 destinadas a ser
habitadas por el trabajador y los familiares que con él convivan regularmente.

Art. 4. Numero de préstamos.- La Empresa concedera el numero de
préstamos necesarios para, en union de los demas sistemas autorizados,
proporcionar alojamiento familiar al 20% del personal de su plantilla computable
en cada momento.

Art. 5. Personal con derecho a solicitar préstamos.- Tendran derecho a
solicitar de la Direccion de la Empresa un préstamo para adquirir, construir una
vivienda subvencionada o reformar su vivienda habitual, todos aquellos
trabajadores que lleven un minimo de dos afos de servicios efectivos a la misma.
Se exceptuen los siguientes casos:

a) Sancionados por faltas graves o muy graves.
b) Productores que hayan de alcanzar la edad de jubilacion antes del
transcurso de diez aios desde la fecha de la peticion.

Art. 6. Orden de preferencia.- Se establece un orden de preferencia para
la concesion de los préstamos, con arreglo a las siguientes circunstancias:
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a) Mayor numero de hijos y familiares a su cargo. Anexo no 8.2

b) Mayor antigiedad en la Empresa.

c) Mayor necesidad de vivienda.

d) Proximo matrimonio.

e) Mejor comportamiento laboral.

f) Menor cantidad solicitada en préstamo.

Si el numero de solicitantes excede de los préstamos que la Empresa debe
conceder, tendran derecho preferente aquéllos en quienes concurran mayor
numero de circunstancias sefialadas, ponderadas conjuntamente.

Art. 7. Cuantia de los préstamos.- Los préstamos para la construccion o
adquisicidon de viviendas se otorgaran en la cuantia solicitada hasta el limite que
establece el presente Convenio Colectivo, pudiendo la Empresa, de acuerdo con
lo que estipula el art. 6, dar preferencia a los que soliciten cantidades inferiores
a la indicada.

Art. 8. Plazo de amortizacion.- La duracién de los préstamos concedidos
por la Empresa sera de diez afos y se amortizaran anualmente a razén de un
diez por ciento, cuya cantidad podra dividirse en doce mensualidades. Los
beneficiarios podran anticipar la amortizacion en todo o en parte cuando lo
estimen conveniente.

Art. 9. Intereses.- La cantidad prestada por la Empresa devengara un
interés del tres por ciento anual en los primeros 7.000 euros solicitados y del
euribor, con revisién anual, en los 5.000 euros restantes, el cual podra ser
satisfecho por mensualidades.

Art. 10. Forma de amortizacién.- Para la amortizacidén del préstamo, pago
de intereses y, en su caso, de las primas de los seguros de que trata el art. 15
del presente Reglamento, la Empresa queda expresamente autorizada por el
productor prestatario para detraer de sus retribuciones salariales las cantidades
necesarias.

Art. 11. Tramitacidn.- El empleado u obrero interesado dirigira solicitud
escrita a la Direccion de la Empresa, exponiendo todas aquellas circunstancias
que estime le hacen acreedor de préstamo, conforme a las prescripciones de
este Reglamento.

Art. 12. Informacion a suministrar.- En la peticion de préstamo se hara
constar lo siguiente: Cantidad solicitada en concepto de préstamo; valor de la
vivienda que desea adquirir, construir o reparar; personas que van a habitar la
vivienda; duracion del préstamo y garantias; debiendo adjuntarse a la peticion
copia de la calificacidn provisional otorgada por la Delegacion provincial de la
Vivienda, cuando se trate de préstamos para su construccion, o copia de la
cédula de calificacién definitiva cuando se trate de adquisiciéon de una vivienda
"subvencionada".
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Anexo n9 8.3

Art. 13. Prohibicion genérica.- Queda prohibido al
productor prestatario arrendar, gravar y enajenar la vivienda antes de la
amortizacion del préstamo.

Art. 14. Garantias.- La Empresa queda facultada para obligar, si lo
considera oportuno, al prestatario a suscribir una poliza de seguro de incendio,
en la Compaifiia que ella establezca.

Ademas podra exigir una de las siguientes garantias:
a) Garantia personal del deudor u otras personas.

b) Que el prestatario suscriba una pdliza de vida, con intervencién de la
Empresa, en la que se establezca el derecho preferente de ésta para
cobrar la parte del préstamo no amortizado, en caso de muerte o
incapacidad del asegurado.

c) Constituir hipoteca sobre la finca adquirida o construida, que garantice la
devolucion del préstamo, intereses y costas.

Art. 15. Garantia hipotecaria.- En el caso de cese de las relaciones
laborales del productor prestatario con la Empresa, sea cual fuere su causa,
antes de la total amortizacién del préstamo, aquél se obliga a constituir hipoteca
sobre la vivienda, en garantia de la devolucién del capital no amortizado,
intereses y costas, si antes no la hubiese formalizado.
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ANEXO N° 9 Anexo n9 9.1

PRESTACIONES COMPLEMENTARIAS DURANTE LA SITUACION LEGAL

DE INCAPACIDAD TEMPORAL NO DERIVADA DE

ACCIDENTE LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

A) En los casos de incapacidad temporal no derivada de accidente laboral
o enfermedad profesional, debidamente acreditada por parte médico oficial de
baja expedido por los Servicios Médicos de la Seguridad Social, la Empresa
abonara a los operarios incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio,
desde el dia de baja que corresponda, de conformidad con lo estipulado en los
parrafos siguientes, hasta la fecha de alta o hasta que se declare la invalidez
provisional o permanente, la diferencia de importe entre la indemnizacion
econdmica de la Seguridad Social y la retribucion neta que para la actividad
normal pudiera tener asignada su respectivo grado de calificacion, referida a la
jornada semanal ordinaria o su parte proporcional correspondiente, con
exclusion de cualquier otro concepto retributivo, tal y como se especifica en los
parrafos siguientes.

En la primera baja dentro del afo natural, se abonara el complemento
mencionado en el apartado anterior hasta el 90% de la retribucion neta. A partir
de la segunda baja, se abonara el complemento hasta el 75% de la retribucién
neta durante los primeros 16 dias, y hasta el 90% a partir del decimoséptimo dia.

En los supuestos de enfermedad grave que represente un riesgo vital, a criterio
médico, o ingreso en Unidad de Cuidados Intensivos durante mas de 24 horas,
se abonara hasta el 100% de la retribucion neta desde el primer dia de la baja.

En las situaciones de IT contempladas en el presente Anexo, deberan seguirse
las siguientes normas:

1) La notificacion de la situacion de incapacidad temporal debera hacerse
al Departamento de Relaciones Laborales o, en su defecto, al
respectivo Jefe laboral, dentro de las ocho horas laborables siguientes
a la no asistencia al trabajo. Los casos especiales de incumplimiento
forzoso de esta condicion seran tenidos en cuenta.

2) El parte médico oficial de baja debera obrar en poder del Departamento
de Relaciones Laborales dentro del plazo sefialado en la norma anterior,
o dentro de los dos dias siguientes siempre que le haya precedido la
comunicaciéon en la misma sefialada.
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Anexo n9 9.2

3) No tendran validez a dicho efecto las justificaciones
de incapacidad extendidas sobre volante o receta médica particular. En
todos los casos, unicamente surtiran efecto el citado documento oficial
de baja, la justificacion del Servicio Médico de la Empresa o la del
facultativo designado por ésta.

4) Sila Direccion de la Empresa lo estimare conveniente, el trabajador en
situacién de incapacidad debera someterse a examen del Servicio
Médico o facultativo designado, sea en el consultorio de la Empresa sea
en el propio domicilio del trabajador.

5) Durante la situacidn de incapacidad, el trabajador vendra obligado a
presentar en el Departamento de Relaciones Laborales de la Empresa
los correspondientes partes de confirmacion dentro del plazo de dos
dias a partir de la expedicion de los mismos por el facultativo de la
Seguridad Social.

B) El devengo de la prestacion complementaria correspondiente se
llevara a cabo por periodos de liquidacion mensuales.
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ANEXO N° 10 Anexo no 10.1

FORMACION CONTINUA DE LOS TRABAJADORES

El presente anexo tiene por objeto la regulacion de las relaciones entre la
Direccion de la Empresa y los Representantes legales de los Trabajadores en
materia de formacion continua.

La Direccion de la Empresa y la Representacion de los Trabajadores manifiestan
que la formacioén continua del personal es un aspecto de atencién prioritaria, con
las finalidades de:

- El continuo desarrollo profesional en las técnicas propias del trabajo, de
acuerdo con las necesidades de la organizacion.

- El desarrollo humano que facilite una mayor promocion profesional, personal,
cultural y social.

Ambas partes situan la formacion de los trabajadores en el marco de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y normativa vigente.

Tanto en la planificacion como en la ejecucion de las actividades de formacion y
en la seleccion del alumnado, la Direccion aplicara criterios objetivos, imparciales
y transparentes, atendiendo los diferentes niveles profesionales.

Durante el periodo de formacion y adaptacion al que se refiere el articulo 12 del
presente Convenio, a los trabajadores de nuevo ingreso les sera impartido un
programa formativo especifico encaminado a la consecucion de los objetivos
propuestos en dicho periodo y cuyo contenido y alcance se determinara en las
respectivas Comisiones de Formacion de los centros de trabajo afectados por
este Convenio.

Se constituiran Comisiones de Formacion a nivel de Centro de Trabajo con las
funciones que mas abajo se describen.

1.- Del Plan de Formacioén

1.1. Fase de preparacion del Plan

La Direccion de la Empresa facilitara a la Representacion de los
Trabajadores con la antelacion suficiente antes de su aprobacion, las lineas
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maestras que configuraran el Plan de Formacion a cortoy medio  anexo ne 10.2

plazo, con el objeto de recibir sus aportaciones. Las mismas
seran analizadas conjuntamente con la intencion de atenderlas en la medida
de lo posible.

Conjuntamente con las lineas maestras, se facilitara la documentacion guia

que utiliza la empresa para la deteccidn de las necesidades formativas de la
organizacion.

1.2. Fase previa a la ejecucion del Plan

Posteriormente a la aprobacion definitiva del Plan por parte de la Direccion,
los Representantes de los Trabajadores recibiran por escrito la siguiente
informacion:

- Plan Estratégico de Formacion.

- Plan de Formacién anual definitivamente aprobado

- Detalle de acciones del Plan que puedan ser objeto de solicitud de
subvencion. La documentacion referida a los expedientes de solicitud de
subvenciones se circulara de acuerdo con las normas que legalmente
rijan las mismas.

1.3. Fase de aplicacion del Plan

Ademas de la informacion legalmente establecida, los Representantes de los
Trabajadores recibiran detalle de las acciones subvencionadas por las
Instituciones, en cuanto se produzcan las eventuales aprobaciones de los
Expedientes presentados por la Direccion.

Durante el periodo de realizacién del Plan, los Representantes de los

Trabajadores seran informados periddicamente de su evolucion de acuerdo
con la cadencia que se explicita en el apartado 2 de este Anexo.

1.4. Fase posterior a la ejecucion del Plan

Los Representantes de los Trabajadores recibiran la siguiente informacion:
- Balance sobre el Plan Estratégico.

- Balance sobre el Plan de Formacion Anual
- Detalle de acciones del Plan justificadas con cargo a subvenciones.

1.5. Informe de los Representantes de los Trabajadores
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Anexo n2 10.3

La Direccion de la Empresa recibira las conclusiones que
la Representacién de los Trabajadores emita sobre el Plan realizado y
considerara la posible aplicacién de sus sugerencias en futuros Ejercicios.

1.6. Informacioén a los Trabajadores

Ademas de aquellas actividades formativas en las que por sus caracteristicas
se estipule una acreditacidén especifica, la Direccidon informara por escrito a
cada trabajador anualmente, de la formacion que haya realizado durante el
Ejercicio. Esta informacion se registrara en su Expediente personal.

De las comisiones de sequimiento

Las Comisiones de Formacion en la empresa seran dos: la del centro de
Zona Franca y la del centro de Montcada.
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Anexo n9 11.1

ANEXO N° 11

NORMA DE ACTUACION PARA EL DISFRUTE INDIVIDUAL DE DIAS DE
REDUCCION DE JORNADA Y DESCANSOS POR APLICACION DE DIAS
FLEXIBLES

La presente norma tiene por objeto regular el disfrute individual de dias de no

trabajo en la empresa que resulten tanto de los dias de diferencia que en cada

momento existan entre la jornada industrial y la jornada individual pactadas, y

dias flexibles.

A) Se disfrutaran un minimo de 5 dias de la siguiente manera:

A efectos de poder compaginar las fechas de disfrute de dichos dias propuestas

por los trabajadores con las necesidades de produccion o de la dependencia, se

hace necesario establecer la siguiente normativa:

1. Los dias de disfrute seran en jornadas completas de 8 horas y 3 minutos,
sin merma economica en ningun concepto salarial y no compensables
economicamente en ningun caso.

2. Las solicitudes seran presentadas por escrito en los impresos habituales al
mando respectivo, que firmara acuse de recibo.

3. La lista con el calendario de disfrute individual de cada afo estara a la vista
de todos los trabajadores del Departamento, linea, seccion o médulo,

4. 4.1. Para el disfrute el computo sera el turno, médulo linea o departamento.
4.2. Las reglas concretas de disfrute seran:
* Como minimo una persona por dia y turno.

¢ Como maximo:

- Un 5% de la plantilla en el supuesto de hasta 5 Anexo n¢ 11.2
dias de disfrute anual.

- Incremento de un 0,5% de plantilla por cada dia adicional, con un
tope de 8% por departamento

-109-



- Hasta 2 trabajadores por médulo.

5. Una semana después de conocido el calendario laboral del afio siguiente,
los trabajadores podran presentar solicitudes para las fechas que deseen,
en un plazo maximo de 15 dias.

6. Cuando las solicitudes superen el tope de disfrute individual establecido en
el punto 4, se procedera a sorteo en el plazo de una semana. Este sorteo
se realizara en presencia de los interesados.

7. Los trabajadores que no deseen elegir los dias de disfrute inicialmente o los
que no hayan sido agraciados por el sorteo, podran elegir fechas con 7 dias
naturales de antelacion a los dias de disfrute con la unica limitacién de las
cuantias establecidas y en orden estricto de solicitud.

8. En los casos en que el trabajador tuviera que variar alguna fecha, avisara
con 7 dias de antelacion al mando correspondiente para su nueva ubicacion
en el calendario.

9. Si, por cualquier circunstancia, un trabajador cambiara de puesto o turno de
trabajo, se le respetara el dia que el mismo haya decidido disfrutar.

10.En el caso de coincidencia de la solicitud con Expedientes de Regulacion
de Empleo, situaciones de Incapacidad Temporal o permisos retribuidos, el
trabajador podra efectuar una nueva solicitud de disfrute.

11.La direccion facilitara informacion mensual al Comité de Empresa de los

dias disfrutados por la plantilla, distribuidos por zonas/lineas o
Departamentos.

B) Se predeterminaran por el trabajador con la publicacién del calendario hasta
5 dias de la siguiente forma:
Los dias de descanso seran de 8 horas y 3 minutos sin merma econdémica
Las reglas concretas para la determinacion de estos dias son las

siguientes:

1. Una vez conocido el calendario laboral del Anexo n© 11.3

ano siguiente, los trabajadores deberan
presentar solicitudes para las fechas que deseen, en un plazo
maximo de una semana.

2. Para el disfrute el computo sera de un trabajador por modulo y
turno.
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3. Eltrabajador determinara los dias de forma continuada que elija
disfrutar durante el afio.

4. En el supuesto de coincidir, se intentara permutar de mutuo
acuerdo entre trabajadores dentro del médulo en una semana.

5. En el supuesto de no ser posible lo anterior se procedera a
sorteo, con la finalidad de asignar continuadamente los dias que
correspondan a cada trabajador en funcion de los que queden
libres de asignacion, siendo éstos definidos entre el Comité de
Empresa y la Direccion.

6. Este sorteo se realizara en el plazo de una semana en presencia
de los interesados y la representacion de los trabajadores.

7. En el caso de coincidencia de la solicitud con Expedientes de
Regulacion de Empleo, situaciones de Incapacidad Temporal o
permisos retribuidos, el trabajador podra efectuar una nueva
solicitud de disfrute.

Si un trabajador cambiara de puesto se le respetaran los dias asignados.
C) El disfrute de los dias de reduccion de jornada (floatings) quedara como en
la actualidad racionalizandose la limitacién por modulos de los dias a los que se

refiere el presente Anexo, para compatibilizar la conciliacion de los trabajadores
y la produccién diaria.

Anexo n2 12.1
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ANEXO N°12

FLEXIBILIDAD DE JORNADA

El presente reglamento tiene por objeto regular el sistema de flexibilidad,
previsto en el presente Anexo 12 para la vigencia del Convenio, de conformidad
con los siguientes criterios:

1°). Se acuerda el establecimiento de hasta un maximo de 15 sabados
anuales por trabajador, asi como la posibilidad de convocarlos por Producto,
Planta o Linea, en turno de manana. En cualquier caso, los 12 primeros
sabados tendran el caracter de obligatorios, siendo voluntarios los 3
restantes.

Los 3 sabados anuales voluntarios pasaran a ser obligatorios a partir del
momento en que la produccion prevista segun los Planes de Negocio de la
Compaiiia alcance 170.000 unidades, manteniéndose en caso contrario los
12 sabados obligatorios actuales.

Para maximizar el trabajo en sabado productivo se podran realizar tareas en
lineas compartidas de cualquiera de los productos, si fuera necesario (Ej:
Planta de Pintura, Linea Final, Traslado unidades a NDS, etc.)

Mensualmente la Direccion informara de las producciones realizadas en el
mes anterior y, de la prevision mensual de produccion con la cantidad de
sabados necesarios para realizarla.

Hasta tres sabados productivos anuales podran ser desconvocados sin
penalizacion alguna, previa justificacion al Comité de Empresa. En caso de
necesitarse alguna desconvocatoria adicional, el trabajador devengaria un
dia de descanso, no descontandose del saldo total de sabados anuales de
que dispone la Empresa.

A partir del momento en que en que la produccidén prevista segun los Planes
de Negocio de la Compaiiia alcance 170.000 unidades
anuales, los sabados que podran ser desconvocadoS apexo no 12.2

seran cinco por trabajador y turno, manteniéndose en
caso contrario los tres actuales.

Si se agotaran las medidas de flexibilidad en sabados, recogidas en el
presente Convenio Colectivo se acuerda la posibilidad de pactar jornadas de
trabajo adicionales, en caso de necesidades productivas, previo acuerdo con
el comité de Empresa, con caracter de voluntariedad.
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2°). Se acuerda el establecimiento de un banco de dias que abarcara desde
menos veinticinco dias hasta un maximo de veinticinco dias por trabajador (-
25+25). Se utilizara esta medida para posibilitar una rapida respuesta a las
fluctuaciones del mercado, asi como para procurar limitar en la medida de lo
posible la utilizacion de Expedientes de Regulacion.

Los 6 primeros sabados efectivamente trabajados se compensaran
economicamente con 189,35 euros (para el afio fiscal 2018) y no generaran
tiempo de descanso.

El resto de sabados se disfrutaran de la siguiente forma:

- Enlos 7° 8° 9°y 10° sabados productivos el trabajador cobrara 97,84
euros (para el aio fiscal 2018) por cada uno de ellos y generara un dia de
descanso que se incorporara al banco de dias.

- Los 11° y 12° sabados productivos el trabajador podra escoger entre
cobrar 188,17 euros (para el afio fiscal 2018), o cobrar 97,84 euros (para
el ano fiscal 2018) y generara un dia de descanso que sera de disfrute
individual.

- Enlos 13° 14° y 15° sabados productivos el trabajador cobrara 97,84
euros (para el aio fiscal 2018) por cada uno de ellos y generara un dia de
descanso que se incorporara al banco de dias.

a) La Direccion de la Empresa informara previamente a la
Representacion de los Trabajadores y al personal afectado del numero de
dias y fechas en cada momento, con un preaviso de una semana.

b) Los turnos de trabajo adicionales en sabados implican la existencia
de un crédito a favor del empleado que se compensara de la siguiente
manera:

= Si el saldo del banco esta en negativo el dia trabajado de Flexibilidad
servira para recuperar dicho saldo negativo, abonandose 97,84 euros
(para el afno fiscal 2018) por cada dia trabajado. Una vez el saldo
negativo se haya equilibrado, se aplicaran las
condiciones marcadas en los parrafos anteriores anexo no 12.3

teniendo en cuenta el numero de sabados total del afo.

(ejemplo: si un trabajador tiene un saldo negativo de 9 dias, y ese
ano se realizan 12 sabados, los 6 primeros restaran del saldo
negativo y cobraran 97,84 euros, lo mismo se aplicara a los 3
siguientes, el 10° generara un dia positivo en el banco y se cobraran
97,84 euros, yenel 11°y 12°, el trabajador podra escoger tal y como
se establece mas arriba)
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- Siel saldo del banco esta en positivo 0 a cero y el banco no esta en limite
(+25) se abonaran 97,84 euros (para el afio fiscal 2018) y el dia generado
ira al banco de dias (excepto los sabados del 1° al 6° y los sabados 11°
y 12°)

- Si el saldo del banco esta en el limite de +25, la compensacion se
efectuara a decision del trabajador entre:

- cada sabado se abonaran 188,17 euros (para el afio fiscal 2018),
0

- 1 dia mas 97,84 euros (para el afo fiscal 2018), por cada sabado
trabajado. Este dia ira a una bolsa de dias de disfrute individual y
se podra disfrutar de forma individual.

Los abonos se efectuaran en la nomina del mes en que se
haya realizado el dia de trabajo.

Los dias de descanso individual se disfrutaran:

1 — Inicialmente de forma individual, de conformidad con Ilo
sefalado en la norma de disfrute individual de dias de reduccion de
jornada establecida en el Anexo 11, la diferencia entre lo generado
por dicha norma y un maximo de 10 dias.

2- El resto se disfrutara de forma colectiva.

3. El computo se realizara con los sabados aplicados anualmente.

c) La empresa podra utilizar dias de flexibilidad negativa, cuando
concurra una causa colectiva, preavisando con una semana de antelacion.
Este dia de flexibilidad negativa generara un dia negativo en el banco de dias.

Una vez consumidos los floating days, y de forma excepcional, existe
la posibilidad de que el trabajador solicite a su mando el disfrute de dias
positivos que tenga en el banco de dias, siendo facultad de la Empresa el
acceder o no a dicha solicitud salvo en las
circunstancias descritas en el articulo 26.2 del Anexo nc 12.4
presente Convenio Colectivo, de acuerdo a criterios
organizativos

d) Dentro del banco de dias se incluiran los dias, de los que resulten
de la diferencia entre la jornada individual y los dias considerados como de
trabajo en la Empresa, una vez descontados los 5 dias de disfrute individual
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(floatings) que se indican en el segundo parrafo del articulo 20 del presente
Convenio.

e) El banco de dias no tiene limite temporal y, en todo caso, el banco
sera objeto de liquidacién en el momento en que el trabajador cause baja en
la Compafnia cuando este sea positivo.

f) Los saldos de dias positivos y negativos anteriores a la creacion del
banco de dias se trataran de la siguiente manera:

- Los dias negativos pasaran, en negativo, al banco de dias.

- Los dias positivos se mantendran en la bolsa de dias de disfrute
individual, donde se incluiran asimismo los sabados 11°y 12° (si el
trabajador asi lo decide), y los dias que excedan el limite de +25 en
el banco de dias, y las horas generadas por la bolsa de horas.

g) Todos los sabados declarados habiles tendran, al efecto de
flexibilidad, el tratamiento de dias de trabajo, debiendo justificar el trabajador
su ausencia adecuadamente y teniendo derecho al descanso compensatorio.

h) Los dias de no trabajo que se disfruten tendran su remuneracion,
sin merma economica.

i) No se habilitaran sabados en visperas de vacaciones, Semana
Santa, Navidad, festivos o posibles puentes pactados en calendario laboral.

j) Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la
realizacion personal de los dias de trabajo, siempre que ello no afecte a la
produccion global.

k)  Si por cualquier circunstancia a un trabajador le coincide el dia
de trabajo y jornada especial, sera prioritaria la jornada especial.

[) Salvo lo indicado en el parrafo siguiente, en los turnos no rotativos
se aplicara un maximo de dos sabados productivos consecutivos, alternandolos
con dos sabados no productivos.

En las areas productivas que trabajen de 8 a 17 horas podran
realizarse hasta tres sabados productivos en cualquier periodo de cinco
semanas, pudiendo ser consecutivos. Cuando se trabaje el tercer sabado
consecutivo, el trabajador tendra la opcidén de elegir la

J P 9 Anexo n? 12.5

modalidad de compensacion.
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3°) Bolsa de Horas.- Se establece una bolsa de horas productivas a realizar
en dias laborables por necesidades de la produccién, con un limite anual de 44
horas por trabajador, a convocar por Producto, Planta, Linea, a la finalizacion del
turno de tarde hasta un maximo de 2 horas (de 22:03h a 00:03h) con un limite
de hasta 6 horas semanales. La hora flexible de 22:03 a 23:03 horas incluye un
descanso adicional de cinco minutos, al inicio de la misma. Cuando se trabaje
de 22:03 a 00:03 horas el descanso adicional sera de 10 minutos (5 minutos al
inicio de cada hora), siendo en tal caso la primera hora obligatoria y la segunda
voluntaria.

Durante el periodo de vigencia del XXIV Convenio el horario de las horas
productivas a las que se refiere el presente apartado sera de 22:00 a 00:00.

De las expresadas horas, 32 tendran caracter obligatorio, y las restantes
12 horas son voluntarias. El preaviso para la realizacién de horas de la presente
bolsa sera, con caracter general, de 48 horas, si bien, en caso de riesgo de
impactar en el proceso productivo posterior, podra realizarse con 24 horas de
antelacion. En este ultimo caso, sera necesario el Acuerdo con el Comité de
Empresa. Sin perjuicio de ello, en el supuesto en que se decidiera aplicar la bolsa
de horas durante una jornada ya iniciada, en tal caso la realizacion de las horas
sera voluntaria previa justificacion al Comité de Empresa.

La compensaciéon econdmica, a escoger por el trabajador, sera de 12,20
euros/ hora (para el afo fiscal 2018) mas una hora de descanso, 6 23,28
euros/hora (para el afo fiscal 2018), en ambos casos incrementados con la
nocturnidad y kilometraje correspondientes.

Se evitara la realizacion de horas los viernes, y visperas de festivos, si bien
excepcionalmente podran realizarse horas con caracter voluntario.

En caso de optar por la compensacion econdmica mas descanso, el disfrute
se realizara una vez acumuladas 8 horas de trabajo de la bolsa, aplicando el
reglamento como dia de disfrute individual de dias de flexibilidad recogido en el
presente anexo.

El trabajador no podra exceder del maximo de 80 horas extras entre
sabados de trabajo y bolsa de horas, una vez alcanzada la jornada ordinaria de
1826 horas. Llegado a este tope solo podra elegir la opcidn de compensacion
econdmica mas descanso por sabados y por bolsa de horas.

Esta medida posibilita avanzar en la erradicacion de las horas extras, para
ello la comision de horas extras hara un trabajo de seguimiento semanal.
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Anexo n2 13.1

ANEXO N°13

PLAN
DE

IGUALDAD

INDICE:

1.- INTRODUCCION.

2.- DIAGNOSTICO.

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD.

4.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

5.- COMISION DE IGUALDAD.

6.-AGENTE DE IGUALDAD.

7.- SALUD LABORAL Y PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA.

8.- VIOLENCIA DE GENERO.

9.- PREVENCION EN CASO DE SITUACION DE ACOSO SEXUAL, MORAL O
POR RAZON DE SEXO.

10.- SELECCION DE PERSONAL Y DESARROLLO.

11.- PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

12.- COMUNICACION.

13.- CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y PERSONAL.
14 - FORMACION.

15.- CRONOGRAMA Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD.

1.- INTRODUCCION

Fomentar una mayor igualdad entre géneros es algo a lo que estan llamados a
aportar todos los estamentos de la sociedad, desde las instituciones publicas a la
sociedad civil y, por supuesto, las empresas.

Tanto Nissan como Ila Representacion de los Trabajadores estamos

comprometidos con el impulso de la igualdad y deseamos contribuir a una
sociedad mas igualitaria donde hombres y mujeres compartan los mismos
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derechos y oportunidades tanto en el ambito anexo no 13.2 13.2

profesional como en el familiar y personal.

A esta voluntad se afade el hecho de que el sector de la Automocion, un sector
mayoritariamente masculinizado por sus condicionantes histéricos, es uno de los
que mas oportunidades de mejora presentan en este sentido.

Se ha establecido el marco legal que pretende garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres, contra la violencia de género y/o machista asi como la
garantia de mejorar la seguridad y salud para las trabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia.

Tal marco se refiere a:

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género.

. Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la
violencia machista.
o RD 298/2009, de 6 de marzo, para la aplicacion de medidas para

promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora
embarazada, que haya dado a luz o en periodo de lactancia.

. Real Decreto 2/2015 de 23 de octubre; texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

En este contexto la Representacion de los Trabajadores y de la Empresa
acordaron la elaboracion de un Plan de Igualdad donde se abordan todas las
materias que afectan a este tema desde las politicas de Recursos Humanos, hasta
la Prevencion, la Vigilancia de la Salud y la Comunicacion.

Las medidas que el Plan promueve son un primer paso firme en nuestra apuesta
por la Igualdad y nacen como consecuencia de un diagnostico sobre nuestra
realidad organizativa. Por ello, van encaminadas a incidir en aquellos temas donde
resulta mas prioritaria una actuacion.

El Plan se enmarca en los principios de:

. Igualdad: garantizar siempre la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres.

J Paridad: avanzar en la maxima representacion paritaria entre géneros.

. Dignidad: velar por la dignidad de todas las personas sin exclusion por

razén alguna.
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Anexo n2 13.3

El Plan de Igualdad se caracteriza por:

o Su enfoque integral: El Plan tiene el objetivo de incidir positivamente no
so6lo en la situacion de las mujeres sino en la de toda la plantilla.
. Su vocacion transversal: Persigue la incorporacion del principio de la

igualdad en todos los niveles de la estructura empresarial y areas de gestion de
la organizacion.

. Su caracter dinamico y flexible: Es progresivo y se adapta a las
necesidades concretas y a las posibilidades reales de la empresa. La realidad de
la empresa va cambiando y adaptandose a las nuevas circunstancias, por lo tanto
el Plan también se ajustara a las nuevas necesidades.

o Su coherencia: Responde a las necesidades detectadas en la fase de
diagndstico se ajusta a los objetivos fijados a partir de este.

El Plan se publica tras la negociacion entre la Comision de Igualdad y los
representantes de la Empresa, los cuales acuerdan:

Primero: Aprobar el Plan de Igualdad de NMISA que entrara en vigor en la fecha
de su firma.

Segundo: Dar traslado del presente Acuerdo a todos los Comités de Empresa,
para su validacion e inclusién, si procede, en los distintos Convenios Colectivos.
Tercero: Difundir el contenido de este Plan a todos los trabajadores y trabajadoras
de NMISA.

2.- DIAGNOSTICO

Anualmente se facilitara a la Comision de Igualdad que se regula en el apartado 5
informacion actualizada sobre la situacion de la Compariia en materia de igualdad,
gue se centrara en los siguientes puntos:

1. Caracteristicas de la plantilla.

2. Promociones.

3. Retribucion.

4. Formacion.

5. Sensibilizacion y Comunicacion.

La Comisién de Igualdad, a la vista de la informacion facilitada, emitira un informe
de diagndstico sobre la situacion.

El diagnéstico inicial se entregara a la Comision en el plazo de un mes a contar
desde la firma del Plan.
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Anexo ne 13.4

3.- OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de NMISA nace con la finalidad ultima de buscar la igualdad
de oportunidades real y efectiva de todos los trabajadores y trabajadoras, y esta
dirigido a todos los hombres y mujeres que forman parte de la plantilla.

El Plan contempla y desarrolla una serie de medidas y acciones agrupadas y
estructuradas por areas tematicas de actuacion y tiene los siguientes objetivos
generales:

o Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, garantizando en el ambito laboral las mismas oportunidades
de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles y evaluando sus posibles
efectos.

. Conseguir una mayor representacion de las mujeres en todos los ambitos
de la empresa, especialmente en aquellos donde se hallen mas
subrepresentadas, fomentando la paridad entre los géneros y reduciendo las
desigualdades que pudieran darse.

. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a minimizar desigualdades que, aun siendo de
origen cultural, social o familiar, pudieran darse en el seno de la compafiia.

. Promover medidas que nos permitan avanzar en el fomento de una mayor
conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de los trabajadores y
trabajadoras de la compania.

. Establecer medidas que garanticen la dignidad personal y profesional de
mujeres y hombres.

. Fomentar el uso de la comunicacion no sexista tanto en el lenguaje como
en las imagenes, y tanto en la comunicacion interna como en la corporativa.

o Sensibilizar a todas las personas sobre la importancia de la promocién de
la igualdad y difundir todos los avances que se den en esta materia.

4.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacion en todos los centros de trabajo
de NMISA.
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El Plan de Igualdad tiene una vigencia indefinida y podra ser anexo ne 13.5

modificado por acuerdo tras los oportunos analisis sobre la
efectividad y/o éxito de su implantacion y teniendo en cuenta las circunstancias
existentes en cada momento.

5.- LA COMISION DE IGUALDAD

El seguimiento y evaluacion del Plan lo realizara la Comision de Seguimiento y
Evaluacion del Plan de Igualdad o “Comision de Igualdad”, que se creara para
interpretar el contenido del Plan y evaluar el grado de cumplimiento del mismo, de
los objetivos y de las medidas planificadas. La Comision de lgualdad tendra la
responsabilidad de realizar el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de
Nissan Motor Ibérica.

5.1.- ATRIBUCIONES DE LA COMISION

. Conocimiento y resolucidn de los conflictos derivados de la aplicacion e
interpretacion del presente Plan de Igualdad. En estos casos sera preceptiva la
intervencion de la Comision, con caracter previo a acudir a la jurisdiccion vy
organos administrativos competentes, a excepcion de asuntos individuales ajenos
al contenido de este Plan, donde no sera preceptiva su intervencion.

. Los acuerdos que adopte la Comision se consideraran parte del presente
Plan y gozaran de su misma eficacia obligatoria, con la ratificacion del Comité de
Empresa.

. Reflejar el grado de consecucion de los objetivos propuestos en el Plan y
de los resultados obtenidos mediante el desarrollo de las medidas.

. Analizar metodologias y procedimientos puestos en marcha en el
desarrollo del Plan.

. Facilitar el conocimiento de los efectos y de la eficacia de las medidas
que el Plan ha tenido en el entorno de la empresa.

. En la fase de seguimiento, concretamente, se debera recoger informacion
sobre:

- Los resultados obtenidos en la ejecucion del Plan.

- El grado de ejecucion de las medidas.
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- Las conclusiones y reflexiones obtenidas tras el apnexo no

13.6

analisis de los datos de seguimiento.
- La identificacion de posibles acciones futuras.

En el Plan de Igualdad de Nissan Motor Ibérica los acuerdos de la Comision
requeriran para su validez del voto favorable de una mayoria cualificada de las
tres cuartas partes.

5.2.- MEDIOS

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de
Seguimiento y Evaluacion, la empresa se compromete a facilitar los medios
necesarios, en especial:

. Lugar adecuado para celebrar las reuniones.
. Material preciso para ellas.
. Aportar la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida

en los criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la
periodicidad correspondiente.

Las horas de reunion de la Comision seran remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

5.3.- COMPOSICION

La Comisidn de Igualdad de Nissan Motor Ibérica sera paritaria y habra una
comision por cada Centro de Trabajo. Estara compuesta por representantes de la
Empresa y representantes de las Organizaciones Sindicales, que seran
designados/as por dichas partes, con la siguiente composicion:

Por la parte empresarial: Personal con poder de decision y con formacidon en
igualdad.

Por la parte sindical: Un representante por cada sindicato. Seran Anexo n®

13.7

pertenecientes al Comité de Empresa.

Cada uno de los sindicatos mencionados tendra derecho a nombrar a una persona
adicional que podra participar en las reuniones en calidad de asesor/a con voz
pero sin voto. La designacion de las personas anteriormente mencionadas se
realizara con anterioridad a las reuniones de la Comision de Igualdad.

-122-



5.4.- FUNCIONAMIENTO

La Comision se reunird cada seis meses con caracter ordinario, pudiéndose
celebrar reuniones extraordinarias siempre que sea requerida para su intervencion
por cualquiera de las partes, tanto empresarial como sindical, previa comunicacién
escrita al efecto indicando los puntos a tratar en el orden del dia. Las reuniones
extraordinarias de la Comisién se celebraran dentro del plazo que las
circunstancias aconsejen en funcion de la importancia del asunto, que en ningun
caso excedera de los quince dias naturales siguientes a la recepcion de la solicitud
de intervencion o reunién.

5.5.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE NISSAN
MOTOR IBERICA:

. En las reuniones semestrales se integraran los resultados del seguimiento
junto a la evaluacion de resultados e impacto del Plan de Igualdad, asi como las
nuevas acciones que se hubieran acordado emprender.

. En la evaluacién final del Plan de Igualdad se deben tener en cuenta:
o El grado de cumplimiento de los objetivos del Plan

o El nivel de mejora de la reduccion de las posibles desigualdades
detectadas en los diagnosticos.

o El grado de consecucion de los resultados esperados.
o El nivel de desarrollo de las medidas emprendidas.

o El grado de dificultad encontrado o percibido en el desarrollo de las
acciones.

o Eltipo de dificultades y soluciones emprendidas.

o Las adaptaciones producidas en las medidas y desarrollo del Plan
atendiendo a su flexibilidad.

s o
o El aumento del grado de consolidacién de la AR€Xo nc 13.8
igualdad de oportunidades en la empresa.
o Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comision de

Seguimiento y Evaluacion sera necesaria la disposicion, por parte de la empresa,
de la informacion estadistica, desagregada por sexos, establecida en los criterios
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de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente. Con base a la Evaluacion realizada, la Comision de Igualdad
formulara propuestas de mejora y los cambios que deben incorporarse.

6.-AGENTE DE IGUALDAD.

6.1.- OBJETIVO:

Instaurar y consolidar una funcion, representada en una persona concreta y
determinada, que sea garante del Plan de Igualdad, de manera que se asegure
que las personas que trabajan, o entran en contacto con NMISA reciben una
igualdad de oportunidades, sin distincion de género. Estas garantias se
estableceran en un plano tanto de representatividad como funcional u operativo,
desempenando funciones no sélo de mediacion sino también de intervencion.

6.2.- MEDIDAS:

Puesta en marcha de la figura de la/el Agente de Igualdad tan pronto como se
haga efectivo este Plan de Igualdad, que no excedera en todo caso de un plazo
de 3 meses.

La/El Agente de Igualdad sera una persona con la titulacion oficial correspondiente
para desempenar dicho cargo y debera ser previamente aprobada por la Comisién
de lgualdad.

. Presidencia y direccion de las reuniones de la comision de igualdad con
vOz pero sin voto.

. Convocatoria de las reuniones de la Comision de Igualdad, incluyendo la
recepcion, revision y validacion previa de la documentacion e informacion de
seguimiento que se debe entregar.

. Realizar actas de las reuniones y ser el receptor/a de los escritos dirigidos
a la Comision de Igualdad.

. Se responsabilizara de coordinar las medidas tomadas como parte del
Plan de Igualdad y de hacer el seguimiento del cronograma del
mismo. Anexo n? 13.9
. Sera el nexo de union entre la Comision de Igualdad y el conjunto de la
Compainia.
. Sera el/la mediador/a en caso de activacion del Protocolo de Acoso.
. Realizara asesoramiento a la Comision de Igualdad.
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7.- SALUD LABORAL Y PROCEDIMIENTO DE VIGILANCIA DE LA SALUD
DURANTE EL PERIODO DE EMBARAZO Y LACTANCIA.

7.1.- OBJETIVO:

o Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la
vigilancia de la salud, asi como en cualquier otra obligacion documental referente
a la prevencion de riesgos laborales.

. Impulsar politicas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud
y Seguridad Laboral desde una perspectiva de género, incidiendo en la actuacion
frente a los riesgos laborales especificos que afectan a las trabajadoras
(psicosociales, trastornos musculo- esqueléticos, stress, acoso sexual y moral,
maternidad y lactancia, enfermedades relacionadas con la menopausia, etc.)

o Disponer de un protocolo de actuacion en la empresa que establezca
como se actua a partir de la comunicacion del estado de embarazo o lactancia
natural. Dicho procedimiento se acordara en el Comité de Seguridad y Salud.
Contemplara obligatoriamente: coordinacion con las empresas de trabajo
temporal, contratistas y subcontratas que actuen en el centro de trabajo; criterios
para la evaluacion de riesgos; tareas y puestos de trabajo con riesgos y exentos
de riesgos; procedimiento para el cambio de puesto de trabajo; procedimiento
para la solicitud de la prestacidén de contingencias por riesgo durante el embarazo
y lactancia natural; definicion de los mecanismos de participacion sindical;
mecanismos de evaluacion y redefinicién de puntos del protocolo.

o En este sentido, se ha de indicar que la situacién de embarazo o lactancia
de la mujer trabajadora no debera ser, dentro del grupo de empresas de Nissan
en Espafa, causa de discriminacion en lo relativo al desarrollo de su carrera y
promocién profesional, contrataciones, renovaciones contractuales y demas
condiciones contractuales.

7.2.- AMBITO DE APLICACION:

El presente procedimiento es de aplicacion a todas las
trabajadoras pertenecientes a los distintos Centros de trabajo de Anexo n?@

13.10

NISSAN en Espania.

7.2.1.- Conocimiento de la situacion de embarazo:

La trabajadora embarazada comunicara su situacion al servicio médico, aportando
la documentacion que lo acredite facilitada por el médico ginecologico de la S.S. o
aquel que asista a la trabajadora embarazada. El servicio médico informara al
coordinador HRBP de la planta afectada con la mayor brevedad posible. Durante
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todo el proceso se guardara el debido respeto a la intimidad y dignidad de la
persona y se mantendra la confidencialidad de los datos.

7.2.2.- Comprobacion de la adaptacion al puesto de trabajo:

El Servicio Médico de cada Centro procedera a visitar el puesto de trabajo que
realiza la trabajadora embarazada, con objeto de revisar todos los factores de
riesgo que puedan existir en el puesto, comprobando si el mismo responde a las
condiciones indicadas en el informe médico de seguimiento de embarazo.

Si el resultado de dicha revisidén del puesto no fuera acorde a la situacién de la
embarazada, se buscara un nuevo puesto compatible con el estado de embarazo,
el cual ocupara, de manera transitoria, mientras dure la situacién que motivo el
cambio. Una vez finalizada dicha situacion la trabajadora retornara a su puesto
anterior u otro similar.

Para aquellos puestos en los que la Evaluacidon de Riesgos indique dicho riesgo
desde el momento de la comunicacion, la trabajadora sera trasladada a otro
puesto de manera inmediata.

7.2.3.- Actualizacion del informe médico de seguimiento de embarazo:

El Servicio médico de empresa, segun el informe médico ginecoldgico de la SS o
del médico que asista a la trabajadora embarazada, realizara un seguimiento del
estado de la trabajadora durante todo el periodo de embarazo con el objetivo de
controlar la evolucién de su estado y que existen las condiciones necesarias en su
puesto de trabajo.

7.2.4 .- Situacién de lactancia:

Una vez finalizado el periodo de suspension legal tras el parto, la trabajadora
tendra derecho a reincorporarse a su actividad laboral en su puesto, horario, y en
su caso, turno que venia realizando antes de la situaciéon de embarazo, sin
perjuicio de poder ejercer sus derechos de conciliacion, como son los permisos de
la situacion de lactancia, excedencia por maternidad y los referidos a la reduccion
de jornada, su ubicacion y su posible acumulacion.

7.2.5.- Relacién de puestos con riesgo potencial para trabajadoras en periodo de
embarazo y/o lactancia.

Anexo n9 13.11

CARROCERIAS - ZF:
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SEMANA DECLARACION DE
TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO

Soldadura por puntos no robotizada Campos electromagn éticos Desde el momento en que se comunica

Soldadura robotizada (suministro piezas a

robot) Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Soldadura por CO2 Humo de soldadura - Niquel Desde el momento en que se comunica
Otros puestos Peso- Posturas-Bipedestacion 18020022

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Carrocerias-ZF:
e Soldadura por puntos no robotizada (Riesgo de exposicion a campos
electromagnético).
e Soldadura por CO2 (Riesgo de exposicidon al humo de soldadura-Niquel)

PINTURA - ZF:
PINTURA
TIPO DE PUESTO RIESGO SEMANA DRI?I(;IS.(ABEACIC')N DE
Lineas de pintado Formaldehido/organicos volatiles Desde el momento en que se comunica
Lineas de esmalte y retoques Formaldehido/organicos volatiles Desde el momento en que se comunica
Lineas de bajos hidrocarburos Desde el momento en que se comunica
Lineas de sellado Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Lineas Afinado Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Inyeccién de plasticos Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Submontaje parachoques Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Otros puestos Peso-posturas-bipedestacion 18020022

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Pintura-ZF:
e Lineas de pintado (Riesgo de exposicion a formaldehidos/organicos
volatiles).
e Lineas de esmalte y retoques (Riesgo de exposicion a
formaldehidos/organicos volatiles).
e Lineas de bajos (Riesgos de exposicion a hidrocarburos).

Anexo n2 13.12

MONTAJE- ZF:

-127-



TRIM&CHASIS (Montaje)

SEMANA DECLARACION DE

TIPO DE PUESTO RIESGO
RIESGO
Lineas de montaje Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Otros puestos Peso-posturas-bipedestacion 18020022

POWERTRAIN - ZF:

POWERTRAIN (Transmisiones)

TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE

RIESGO
Linea de montaje motores Peso-posturas-bipedestacion 18020022
Linea de montaje de cajas de cambio Peso-posturas-bipedestacion 18020022

Mecanizado

Aceites de corte y taladrinas

Desde el momento en que se comunica

Otros puestos

Peso-posturas-bipedestacion

18020022

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Powertrain-ZF:
e Linea de mecanizado (Riesgo de exposicidén a aceites de corte y

taladrinas)

AREAS FUNCIONALES:

AREAS FUNCIONALES

TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE
RIESGO

Procesos administrativos

Peso-posturas-bipedestacion

32

Otros puestos

Valorar riesgos especificos extraordinarios

Segun riesgo especifico
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MONTCADA:

MONTCADA

TIPO DE PUESTO

RIESGO

SEMANA DECLARACION DE
RIESGO

Soldadura por puntos no robotizada

Campos electromagnéticos

Desde el momento en que se comunica

Soldadura robotizada (suministro piezas a
robot)

Peso-posturas-bipedestacion

18020022

Soldadura por CO2

Humo de soldadura - Niquel

Desde el momento en que se comunica

Otros puestos

Peso- Posturas-Bipedestacion

18020022

NTCE:

NTCE
SEMANA DECLARACION DE
TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO
Personal técnico / administrativo Peso-posturas-bipedestacion 32

Ensayos de laboratorio / otros puestos

Valorar riesgos especificos extraordinarios

Segun riesgo especifico

RECAMBIOS:

CAN ESTRUCH / RECAMBIOS

SEMANA DECLARACION DE

TIPO DE PUESTO RIESGO RIESGO
Oficinas Bipedestacién- Otros 32
Almacén Peso-posturas-bipedestacion 18020022
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AVILA:

puntos no robotizada

electromagnéticos

CARROCERIAS
SEMANA
;IL'!:I;)S['I)'CE) RIESGO DECLARACION
DE RIESGO
Soldadura por Campos Desde el momento

en que se comunica

PINTURA
SEMANA
;{';EOS?.g RIESGO DECLARACION
DE RIESGO

Soldadura
robotizada

robot)

(suministro piezas a

Peso-posturas-
bipedestacion

18 0200 22

Pintado/esmalte

Formaldehido/orga-
nicos volatiles

En el momento en
que se comunica

Soldadura por CO2

Niquel

Humo de soldadura -

Desde el momento
en que se comunica

Retoques/bajos

Formaldehido/orga-
nicos volatiles

En el momento en
que se comunica

Otros puestos

Bipedestacion

Peso- Posturas-

18020022

Sellado/Afinado

Peso-posturas-
bipedestacion

180200 22

AREAS FUNCIONALES
SEMANA
;I[Tgs?'cE) RIESGO DECLARACION
DE RIESGO
Procesos Peso-posturas- 32

administrativos

bipedestacion

bipedestacion

TRIM&CHASIS (Montaje)
SEMANA
;{‘J’gs?‘(E) RIESGO DECLARACION
DE RIESGO
Lineas de montaje F;:s:(;zzf;i:zi_ 18 0 20 0 22
Otros puestos Peso-posturas- 180200 22

Otros puestos

Valorar riesgos
especificos
extraordinarios

Segun riesgo
especifico

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la

planta de Avila:

e Soldadura por puntos no robotizada (Riesgo de exposicion a campos
electromagnético).

e Soldadura por CO2 (Riesgo de exposicidon al humo de soldadura-Niquel)

e Pintado/Esmalte (Riesgo de exposicion a formaldehidos/organicos volatiles)

e Retoques/bajos (Riesgo de exposicion a formaldehidos/organicos volatiles)

CANTABRIA:

CALIDAD MANTENIMIENTO
SEMANA SEMANA
;EI?S?(E) RIESGO DECLARACION ;ISI?S?CE) RIESGO DECLARACION
DE RIESGO DE RIESGO
Pgso—postu_rgs— Desde el momento . Aceites de corte y Desde el momento
L bipedestacion- Mecanizado - en que se
Fundicion . en que se taladrinas .
radiaciones . comunica
- comunica
ionizantes
Peso-posturas-
- L. Desde el momento
M . Peso-posturas- L bipedestacion-
ecanizado - . 37 Fundicion . . en que se
bipedestacion ruido-polvo-trabajos .
comunica
- en altura
Valorar riesgos B
Otros puestos especificos Segun resgo Peso-posturas-
. especifico Otros puestos X - 18020022
extraordinarios bipedestacion
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Anexo n9 13.15

Lineas verticales

ambiental-trabajos a
diferente nivel-firmes
irregulares-ruido-
transito de carretillas

en que se
comunica

FUNDICION MECANIZADO
SEMANA SEMANA
;—Il?gsgg RIESGO DECLARACION ;E,é)s?.g RIESGO DECLARACION
DE RIESGO DE RIESGO
Peso-Postura - Aceites de cort Desde el momento
Bipedestacién-polvo | Hoqye el momento Talleres 1,2Y3 ce::l:dr?n:‘; ey en que se

comunica

Lineas horizontales

Peso-Postura -
Bipedestacion-polvo
ambiental-trabajos a
diferente nivel-firmes

irregulares-ruido-
transito de carretillas

Desde el momento
en que se
comunica

Cabinas de pintura

Peso-posturas-
bipedestacion-
ruido-
contaminantes
quimicos

Desde el momento
en que se
comunica

Peso-estrés
térmico-

Desde el momento

Bipedestacion

Expediciones bipedestacion- en que se
Peso-posturas- Desde el momento transito de comunica
Fusiéon ruido-polvo-transito en que se carretillas
de carretillas comunica
18020022
Peso- Posturas-
Otros puestos Peso- Posturas: 180200 22 Otros puestos Bipedestacion

Durante el periodo de lactancia no se podran ocupar los siguientes puestos en la
planta de Cantabria:
e Fundicidn (Riesgo de exposicion radiaciones ionizantes).
Fundicion: (Riesgo de exposicion a ruido, polvo y trabajos en altura).
Lineas verticales (Riesgo de exposicion polvo ambiental y ruido).
Lineas horizontales (Riesgo de exposicion polvo ambiental y ruido).
Fusion (Riesgo de exposicion polvo ambiental y ruido).
Cabinas de pintura (Riesgo contaminantes quimicos y ruido).

Asi mismo, durante el periodo de lactancia y para todas las plantas de NMISA,
en caso de tener que ocupar un puesto diferente a los listados anteriormente, y
donde el puesto requiera la manipulacion de algun producto quimico, se
consultara previamente al Servicio Médico y al Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales con el fin de analizar y determinar la ocupacion del puesto
por una trabajadora en situacion de lactancia.

. La identificacion, evaluacion y prevencion de riesgos laborales debera
definir las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para las
mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de lactancia natural vy
deberan establecer las medidas preventivas necesarias para su eliminacién o
control bajo condiciones inocuas.

. Se analizaran, por parte del comité de seguridad y salud, los riesgos
especificos de las trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia con el fin
de adoptar las medidas oportunas tendentes a su eliminacién.

. Se elaborara con la participacién de los delegados y las delegadas de

prevencion un listado de puestos de trabajo sin riesgo para el embarazo y la
lactancia natural con la finalidad de tener preparadas las alternativas adecuadas.
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Anexo n9 13.16

o Si con los cambios de puestos 0 medidas adoptadas
existieran motivos justificados, puede declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de baja por riesgo durante la lactancia natural del hijo
menor de 9 meses.

7.3 LICENCIAS RETRIBUIDAS Y PERMISOS POR NACIMIENTO Y CUIDADO
DEL MENOR Y PARA EL CUIDADO DEL LACTANTE.

7.3.1 - Permisos para el cuidado del lactante:

. El permiso para el cuidado del lactante se puede disfrutar hasta que el
menor cumpla 9 meses incluidos los supuestos de nacimiento de hijo/a, adopcion
0 acogimiento.

. El permiso para el cuidado del lactante es un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres.

. El permiso consiste en 1 hora de ausencia del trabajo que se podra dividir
en dos fracciones (dos medias horas) o bien el trabajador/a puede optar por
disfrutar este permiso como reduccion de su jornada en media hora; o bien
puede optar por acumularlo en jornadas completas. Si varios empleados de la
empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccion podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa, que debera comunicar por escrito.

o El padre podra disfrutar el permiso para el cuidado del lactante en los
supuestos en los que la madre no lo ejerza por ser trabajadora autbnoma o estar
en paro, con la justificacién correspondiente.

. El permiso para el cuidado del Ilactante se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

. Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores
ejerzan este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute
podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

o Se podra disfrutar de forma simultaneas el permiso para el cuidado del
lactante y la reduccion de jornada por cuidado de hijos/as

. Durante el periodo de baja por riesgo durante la lactancia natural hasta

que el menor cumpla 9 meses, la trabajadora percibira una prestacion
economica equivalente al 100% de su salario.
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Anexo ne 13.17

o Se habilitara una sala de lactancia en los Centros de
trabajo que las instalaciones lo permitan, preferiblemente en el Servicio Médico
del Centro.

7.3.2- Permisos por nacimiento y cuidado del menor

o En caso de embarazo existe una licencia para acudir a los examenes
prenatales por el tiempo indispensable. (Aportando justificante)

. Existe una licencia por el tiempo indispensable para la realizacién de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y, en los casos de
adopcion, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de
idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

o Cuando la prueba a realizar sea la amniocentesis, la madre dispondra de
una licencia de dos dias incluyendo el de la prueba.

. En la situacidn de baja por riesgo durante el embarazo su prestacion
econdmica sera 100% del salario por contingencias profesionales. Si fuese por
embarazo de riesgo se aplicara el complemento de empresa hasta alcanzar el
100% del salario.

. La duracion del permiso o baja por nacimiento de la madre biologica
tendra una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliables en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo hijo, en casos de partos multiples. El
periodo se distribuye a opcion de la trabajadora siempre que las 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto (descanso obligatorio). En caso de
nacimiento de un bebé con discapacidad justificada médicamente con
posterioridad a las 16 semanas, el permiso se amplia dos semanas mas.

. A partir de 1 de abril de 2021. el nacimiento suspendera el contrato de
trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de las
cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Codigo
Civil.

o En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el
periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre, o, en su
defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
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de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, d&  anexo no 13.18

baja obligatoria de la madre.

o En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacion a
continuacion del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre
hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales. En caso de que la
situacion continue con posterioridad a las 16 semanas de maternidad, el permiso
se ampliara dos semanas mas.

. La suspensioén del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente
posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos
semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la
hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos,
debera comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias.

o Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor.

. La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

. La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una
antelaciéon minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos
establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la
direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

. Si el padre (o el otro progenitor) disfruta el permiso de maternidad,
cobrara el 100% del salario.

. En caso de fallecimiento del bebé, la madre tendra derecho igualmente a
disfrutar el permiso/baja de maternidad, como si el fallecimiento no se hubiera
producido.

. En caso de fallecimiento de la madre, el padre (o el otro progenitor) podra
hacer uso de la totalidad del permiso/baja de maternidad o de la parte que reste
computado desde la fecha del parto. No se descuenta la parte que la madre
hubiere disfrutado con anterioridad al parto.
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o Los supuestos de adopcidén, de guarda con fines de adopcion y de
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), la suspension tendra una
duracion de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion o bien de la decision administrativa de guarda con fines
de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o bien a la decisidon
administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningun caso
un mismo menor dara derecho a varios periodos de suspension en la misma
persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra
ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre
la empresa y la persona trabajadora afectada, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el
periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos,
en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores
0 acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

o A lo establecido en el presente apartado 7.3.2 le seran de aplicacion las
normas de aplicacion paulatina establecidas en disposicion transitoria
decimotercera del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion

de hasta cuatro afios para atender al cuidado de cada hijo/as, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
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permanente como pre-adoptivo, aunque éstos sean apexo no 13.20

provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

o Ademas de lo indicado en este capitulo, se aplicaran las licencias que
en cada Centro correspondan segun los respectivos Convenios Colectivos.

8.- VIOLENCIA DE GENERO.

8.1.- DEFINICION:

Todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino o masculino
que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o
psicolégico para la persona, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion o
la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como
en la vida privada.

8.2.- OBJETIVO:

Garantizar los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores victimas de
violencia de género pertenecientes a la plantilla de NISSAN en Espaia. En este
sentido, para que una persona pueda ser considerada como “victima de violencia
de género”, ésta debera acreditarlo a través una denuncia en la que conste la
existencia de este tipo de violencia.

Se ha de indicar que la violencia de género hacia las personas constituye una de
las manifestaciones mas graves de discriminacion por razén del género, siendo
una manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y las
relaciones de poder.

Las medidas de proteccidon y el procedimiento de actuacién que se exponen a
continuacion seran ofrecidos a las mujeres y hombres que sean victimas de
violencia fisica, violencia psicologica, violencia econdmica y violencia sexual de
NISSAN en Espania.

8.3.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION:

En el momento en que la Direccién de la Companiia tenga conocimiento de que
una persona perteneciente a la Plantilla es victima de violencia de género, se
dirigira a esta persona al Agente de Igualdad que se ocupara, con la mayor
celeridad, a prestarle apoyo y colaboracién y de garantizar la proteccion de la
victima.

Para la aplicacién de las medidas contempladas en este apartado, sera necesario
que la victima presente al Agente de Igualdad la denuncia formulada en relacion
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con la situacion de violencia de género que le afecte. Una  anexo no 13.21
vez haya recaido sentencia firme, lo pondra asimismo en
conocimiento del Agente de lgualdad.

El Agente de Igualdad informara unicamente de los datos que sean estrictamente
necesarios para la puesta en marcha de las medidas contempladas en este
apartado, y unicamente a las personas que deban conocerlas a dichos efectos,
las cuales estaran obligadas a mantener la confidencialidad respecto de dicha
informacion tal y como se establece en el apartado 8.4.

En primera instancia y con la presentacion de la denuncia, el Agente de igualdad
pondra a disposicion de la supuesta victima de violencia de género las siguientes
medidas provisionales:

. La compaiia no computara a efectos sancionadores, ni de remuneracion
econdmica, las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo, justificadas por los
servicios sociales de atencion o servicios de salud, motivadas por la situacién
fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género hasta la resolucion judicial.

. La Direccion de la Empresa, facilitara a las victimas de violencia de
género, medicina asistencial a través del Servicio Médico.

. La compaiiia accedera, a solicitud de la victima de violencia de género, la
reordenacion de su jornada de trabajo, incluyendo el cambio de turno, asi como
la eleccidn de turno fijo.

. A peticidn de la victima de violencia de género la empresa dara adelanto
de las pagas extras integras, asi como la bolsa de verano.

Cuando la victima de violencia de género acredite, a través de una sentencia en
la que se declare, la existencia de este tipo de violencia, el Agente de Igualdad
pondra a disposicidon de la victima de violencia de género las siguientes medidas:

. La persona victima de violencia de genero tendra la posibilidad de solicitar
una reduccioén de jornada de hasta el 50% de la misma, con

idéntico porcentaje de reduccion de salario, asi como estipular  anexo no 13.22

el horario dentro de la actividad de la empresa.

. La persona victima de violencia de genero podra solicitar por este motivo
una excedencia de duracion maxima de 3 anos. El periodo en que el trabajador/ra
permanezca en situacidn de excedencia sera computable a efectos de
antigiedad. Durante los primeros 18 meses tendra derecho a reserva de puesto,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional y categoria equivalente. Tendra la consideracion de
situacién asimilada de alta para obtener las prestaciones de desempleo.
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. La Direccidn de la Empresa, facilitara a las victimas, asi como a los hijos
menores 0 mayores discapacitados, asistencia sanitaria, asi como, asesoramiento
y apoyo psicolégico y juridico.

. A peticidn de la victima de violencia de género la empresa dara prioridad
absoluta al cambio de centro solicitado por la misma.

. Cuando en el mismo centro de trabajo coincidan trabajando una victima
de violencia de género y su agresor, se aplicara de forma inmediata el protocolo
de acoso.

. Las victimas de violencia de género tendran preferencia en la solicitud y
concesion de los créditos para adquisicion de vivienda u otros motivos que
justifiquen su concesion, en el importe y condiciones establecidos en los
respectivos Convenios Colectivos. En caso de duda sobre la justificacion de los
motivos, se trasladara a la Comisién de Igualdad.

8.4.- CONFIDENCIALIDAD:

Se prohibe divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas
por violencia de género, asi como de las sentencias presentadas por las victimas
de violencia de género, como también la identidad de éstas. Todas las personas y
equipos que intervengan en cada fase del procedimiento estan obligados a
guardar la mas estricta confidencialidad. Pudiendo ser considerada como falta
disciplinaria muy grave la divulgacion de datos sensibles y/o confidenciales.

9.- PREVENCION EN CASO DE SITUACION DE ACOSO SEXUAL, MORAL O
POR RAZON DE SEXO.

Anexo n9 13.23

9.1.- OBJETIVO:

Fomentar la igualdad, el respeto y la convivencia en nuestra manera de
relacionarnos de todas las personas que integran nuestra organizacion,
promoviendo los cauces internos adecuados que permitan regular la prevencion y
el tratamiento del acoso en el trabajo, estableciendo para ello las necesarias
garantias de respeto a los derechos fundamentales de las personas y de
acatamiento de la Ley. Prohibicion expresa de las diferentes conductas
especificadas en el Protocolo como Acoso, en cualquiera de sus diferentes
modalidades, asumiéndose el compromiso de velar, en la medida de lo posible,
para que no se produzcan situaciones de este tipo.

9.2.- MEDIDAS:
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e Se incluye en este Plan de Igualdad un protocolo que muestra el compromiso
de la Compafiia para prevenir y eliminar el acoso sexual, moral o por razén de
Sexo.

e En el mismo, se garantiza la maxima confidencialidad y respeto a la intimidad,
dignidad e integridad fisica y moral de las personas, asi como una proteccioén frente
al acoso en cualquiera de sus modalidades.

e Se prohibe expresamente cualquier acto de intimidacion, violencia fisica,
amenazas o dafios entre sus empleados/as.

¢ En dicho protocolo, se articulan procedimientos de actuacion para prevenir e
intervenir sobre aquellas conductas que atentan contra la dignidad, la igualdad y
la liberta moral y sexual de todos los empleados.

¢ Dichos hechos seran investigados dentro de una comision paritaria integrada por
la empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores, con total
confidencialidad.

e Se garantiza la maxima confidencialidad y eficacia que vele por la intimidad de
la victima desde el momento en que la empresa tenga conocimiento de una
situacion de acoso en sus diferentes clases.

e Se crea la existencia de la figura del/la mediador/a, persona que actua como
primer nivel de atencion.

e Se establecen canales de comunicacion especificos para posibles casos de
acoso: Correo electronico: mediadora.nmisa@nmisa.es; Teléfono: 646890241-
Ext: 4477.

e Se anexa protocolo de actuacion y prevencion en caso de situacion de acoso
sexual, moral o por razén de sexo.

10.- SELECCION DE PERSONAL Y DESARROLLO.

10.1.- OBJETIVO: Anexo n? 13.24

Garantizar en los procesos de seleccion que se puedan realizar en NMISA la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, intentando fomentar una
composicion equilibrada en cuanto a la presencia de ambos géneros tanto en los
procesos de seleccion como de desarrollo.

Fomentar la seleccion no discriminatoria y la incorporacion de mujeres en aquellas
areas donde su representacion es menor.
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10.2.- MEDIDAS:

. Disefio de solicitudes de empleo con criterios técnicos, neutros vy
objetivos. Que sean publicados en foros no sexistas o no excluyentes por razon
de sexo.

. Promover un uso no sexista del lenguaje y la imagen en la empresa.

. Revision y modificacién desde criterios de uso no sexista del lenguaje de
cualquier documentacion utilizada en el acceso a la empresa.

o En las ofertas de empleo que se publiquen, con independencia del medio
o soporte utilizado para su difusion, no figurara ningun término o expresion que
pueda contener una limitacion por razén de género o que pudiera ser considerado
como tal. Se prestara una especial atencion en la redaccién de las citadas ofertas,
con el fin de que ninguna persona deje de presentar su solicitud por haber podido
interpretar que la oferta va orientada unicamente a personas de un sexo
determinado.

o Los diferentes procesos de seleccidn que se realicen para cubrir los
diversos puestos y funciones son idénticos para hombres y mujeres y se
desarrollan bajo las mismas condiciones para unos y otros. Mientras no exista un
equilibrio en cuestion de género, a igualdad de condiciones, se tendra en cuenta
el eventual desequilibrio a la hora de valorar posibles incorporaciones.

. Los principios indicados son de aplicacién tanto en los procesos de
seleccion internos como cuando sean llevados a cabo por una empresa externa
especializada.

o Disefiar y difundir una guia de entrevistas para las personas implicadas
en los procesos de seleccion.

. Asegurar la evolucion de los candidatos/as con objetividad, transparencia
e igualdad de oportunidades y eliminando cualquier tipo de
pregunta discriminatoria. Anexo n? 13.25

o A todo proveedor que colabore con Nissan en materia de seleccidon y
contratacion se le facilitara el texto del presente acuerdo, con el fin de que tenga
presente los principios en los que se inspira, realizandose los controles necesarios
para velar por su cumplimiento.

. No existira predeterminacion ni discriminacion por razén de género en la

aplicacién de los diferentes tipos de contratacion laboral ni en el momento de su
posible renovacion o finalizacion de contrato.
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. Nissan seguira colaborando con Universidades, escuelas de formacion
Técnica y profesional, en el fomento de la presencia de mujeres en aquellas
especialidades donde éstas se encuentren menos representadas.

11.- PROMOCION Y CLASIFICACION PROFESIONAL.

11.1.- OBJETIVO:

Garantizar un proceso objetivo, técnico y neutro de promocion interna
garantizando la igualdad de oportunidad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion en la promocion y desarrollo profesional.

11.2.- MEDIDAS:

. La politica salarial de Nissan estara basada en principios objetivos, sin
que en ningun caso se tengan en cuenta criterios diferenciadores por razon de
geénero.

. Se garantizara que se retribuye de igual manera las funciones de igual
valor realizadas por trabajadores/as.

. Se garantizara un proceso objetivo, técnico y neutro de promocion
interna.
o La promocion y desarrollo profesional estara basada en el nivel de

competencias y aptitudes desarrolladas en los puestos de trabajo realizados,
formacion del trabajador/a con independencia del género del mismo/a.

o Se priorizaran siempre las promociones internas con base en los criterios
establecidos en el punto anterior.

o Se utilizaran términos neutros en las descripciones de puesto de trabajo
con objeto de adecuarlas a la perspectiva de género y a un uso no sexista del
lenguaje.

. Se facilitara semestralmente a la Comision de Igualdad informacion
estadistica, con el objetivo de medir la progresibn de las promociones
desagregadas por género, grupo profesional y jornada. Anexo no 13.26

o Planificar acciones de reciclaje profesional para personas que hayan
cesado su actividad profesional debido a responsabilidades familiares.

. Planificar todas las acciones formativas que sean obligatorias dentro de la
jornada laboral.
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o Siempre se garantizara que en la formacion realizada en practicas (FP
Dual, becarios, personal en practicas) se fomentara la igualdad de géneros.

. Se tendran en cuenta los eventuales desequilibrios de género en las
nuevas promociones.

12.- COMUNICACION.

12.1.- OBJETIVOS:

Que toda la plantilla sea conocedora del Plan de Igualdad y del protocolo de acoso
y que estén a su disposicion para su utilizacion.

Fomentar la igualdad de género en las nuevas incorporaciones y que la tomen
como un valor natural y habitual de la Compaiia.

Conseguir que el lenguaje utilizado abarque a todos los géneros y/o orientacion
sexual que conviven en la sociedad y en la Compaiia sin ser sexistas ni
discriminatorios, tanto interna como externamente.

Que toda la Compainiia sea conocedora de la figura del Agente de Igualdad y sus
responsabilidades.

12.2.- MEDIDAS:

. Editar el Plan de Igualdad con el Protocolo de Acoso y distribuir un
ejemplar a toda la Plantilla, debido a su importancia.

. Dar a conocer dichos documentos al conjunto de la Plantilla por todos los
canales que utiliza la Empresa habitualmente (NTI, Morning Meeting, Win, etc...)

o Anadir en la informacién mensual al Comité de Empresa los datos de
género de cada planta.

. Incluir en publicaciones de la Compafiia temas de género
y algunos consejos para acabar con estereotipos. Anexo n? 13.27
. Desarrollar jornadas de sensibilizacion en materia de igualdad: invitacion

de personal externo especializado en temas de igualdad para concienciar al
personal.

. Fomentar el uso de todas las medidas de la Ley de Igualdad.

. Introducir en la Intranet el Plan de Igualdad y Protocolo de Acoso para
conocimiento y consulta de la plantilla.
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. Incorporar en las entrevistas de acceso a la empresa temas de igualdad
de género.

. Incluir la informacién sobre el Plan de Igualdad y el Protocolo de Acoso en
los programas de acogida de nuevos/as empleados/as.

. Incluir en los NTI y las publicaciones de la Compaiiia el género femenino
en las referencias a las personas, y evitaran publicar imagenes sexistas.

o Concienciar a la Direccion de la Compaiia, como a los mandos
intermedios, de utilizar un lenguaje neutro y no discriminatorio a la hora de dirigirse
al personal tanto interno como externo.

. Revisar y cambiar el texto del Convenio Colectivo, asi como los diferentes
acuerdos vigentes por un lenguaje no sexista.

o Los comunicados de la Compaiia que se hagan a la prensa publica
también tendran que ser editados teniendo en cuenta no caer en una
discriminacion por razén de género.

. Se lanzara un NTI informando de la figura del o la Agente de Igualdad y
sus competencias en dicha materia, poniendo una foto de la persona para que sea
facilmente reconocible por la plantila. Se presentara previamente a la
Representacion de los Trabajadores que forma parte de la Comision de Igualdad.

13.- CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL, FAMILIAR Y PERSONAL

13.1.- OBJETIVO:

Establecer la adopcion de medidas que faciliten la conciliacién de la vida laboral,
familiar personal y profesional, teniendo en cuenta las diferentes necesidades

familiares de los trabajadores y las trabajadoras.
Anexo n? 13.28

13.2.- MEDIDAS:

. La Direccion garantizara y respetara el pacto individual entre trabajadores
que comparten puesto de trabajo en distintos turnos con respecto a su turno
respectivo y, para ello, facilitara la comunicacién y la informacion en las
dependencias correspondientes.

. Se garantizara la igualdad de derechos de los hijos biologicos, adoptivos
y en acogimiento asi como de los tutelados. Respecto de los hijos del conyuge o
pareja de hecho, cuando éstos convivan con el trabajador y se acredite que el
cényuge o pareja de hecho ostentan la custodia plena o compartida de dichos
hijos, seran de aplicacion respecto de los mismos las licencias sobre matrimonio
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o enfermedad de hijos previstas en el Convenio, asi como una licencia de tres
dias en caso de fallecimiento.

. En la medida de lo posible, la Direccion intentara reducir los plazos de
respuesta para los casos en los que el trabajador/a solicite guarda legal.

. Las reducciones de jornada a las que el trabajador tenga legalmente
derecho podran ser acumuladas en dias completos a disfrutar en periodos
continuados.

. Todas estas medidas se incluiran en los distintos Convenios Colectivos
de cada Centro de Trabajo, previo acuerdo de las Representaciones de los
Trabajadores y de la Direccion competentes en cada ambito de Convenio.

. Se atenderan las circunstancias individuales que dificulten la realizacion
personal de los sabados de trabajo

o Ademas de lo indicado en este capitulo, se aplicaran las licencias que en
cada Centro correspondan segun los respectivos Convenios Colectivos. En el
caso del ambito de convenio de Zona Franca y Montcada, relacionadas con el
Plan de Igualdad son las siguientes:

a) Por nacimiento de hijo: tres dias naturales. Cuando el nacimiento se
produzca en viernes, se podra disfrutar asimismo el primer dia
laborable de la semana siguiente.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacibn de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto. Asi mismo en los casos
de adopcidn, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicologicos y sociales
previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

c) Cuando la prueba a realizar sea amniocentesis, la madre dispondra de
una licencia de 2 dias incluyendo el de la prueba.

d) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia o consulta médica
de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario
de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente el
trabajador a la Empresa el volante justificativo de la referida
prescripcion médica. En los demas casos de asistencia a consulta
meédica hasta el limite de dieciséis horas al afio. Para ambos supuestos
debera presentarse justificacion posterior de la visita realizada. Ocho
de las 16 horas del crédito establecido en el presente apartado podra
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ser utilizado asi mismo para asistencia para consulta apnexo ne 13.29

médica de hijos de hasta 5 afios (inclusive) de edad,
o de padres con dependencia justificada conforme a la legalidad
vigente o prescripcion médica que requiera el acompanamiento. En
estos casos se debera comunicar con un preaviso minimo de 48 horas,
exceptuandose las urgencias.

e) Licencia reglamentaria para la realizacion de intervenciones
ambulatorias y/o pruebas médicas del propio trabajador/a que con
justificacion médica requieran reposo, el dia en que se realice la
prueba o intervencién; o el dia anterior si requiere preparacion.

f) Por parto con cesarea de familiares de primer grado por
consanguinidad o afinidad: tres dias naturales.

En todo lo establecido en el presente articulo se garantizara la igualdad de
derechos de las parejas de hecho con respecto a los conyuges.

La condicion de pareja de hecho debera acreditarse de conformidad con lo
establecido en la vigente legislacion al efecto.

14.- FORMACION.

14.1.- OBJETIVO:

. Establecer una cultura de empresa basada en la igualdad de
oportunidades a través de acciones formativas a la plantilla en general, teniendo
en cuenta que unas menores posibilidades de acceso a la formacién afectan
negativamente a las posibilidades de promocién y, por lo tanto, dificultan la
integracion real y efectiva del principio de igualdad de

oportunidades. Anexo n? 13.30

14.2-MEDIDAS:

* Informar y formar a toda la plantilla con la puesta en marcha de un médulo
informativo de sensibilizacion general en materia de igualdad, en especial a
quienes tengan responsabilidades en la gestion de equipos. Se informara a la
Comisidén de Igualdad sobre el contenido con anterioridad a su implantacion.

. La existencia de un plan anual de formacién que incluya diversos cursos
formativos que permitan la formacion de la plantilla en sus necesidades
presentes y futuras. La elaboracién del plan se realizara en la forma prevista en
el Convenio Colectivo.
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. Realizar acciones para identificar las necesidades formativas de la
plantilla y dar prioridad al crecimiento de la promocion interna (entre los
trabajadores/as).

. Reforzar para que la informacion llegue a todo el personal de la empresa,
sobre las ofertas de formacion a través de los canales internos utilizados
(comunicados NTI, tablones de anuncios, etc...) Sin omitir a los/as
trabajadores/as que estén de baja, baja maternal, embarazo y lactancia.

. Hacer un seguimiento semestral de la accion positiva para la participacion
de mujeres en la formacion para la promocion, para garantizar que las mujeres
tienen las mismas opciones a promocionar.

. Los trabajadores con al menos un afio de antiguedad en la empresa tienen
derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de formacién
profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables
por un periodo de hasta cinco afos. El derecho se entendera cumplido en todo
caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas dirigidas a la
obtencion de la formacion profesional para el empleo en el marco de un plan de
formacion desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la
negociacion colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el
derecho a que se refiere este apartado la formacion que deba obligatoriamente
impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes. En defecto
de lo previsto en convenio colectivo, la concrecion del modo de disfrute del
permiso se fijara de mutuo acuerdo entre trabajador y empresario.

15. CRONOGRAMA Y RESPONSABLES

La planificacién de las acciones establecidas en el presente Plan de Igualdad, asi
como cualquier otra derivada del seguimiento de la ejecucion, incluiran una
definicion de los responsables de la accion y de los plazos previstos para su
implantacion.

SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE IGUALDAD

Este Plan de Igualdad tendra una vigencia inicial de cinco Anexo n2 13

.31

afos desde su firma y se prorrogara de forma automatica si
no se define uno nuevo.

Anualmente se podran revisar o incorporar acciones o actualizaciones que se
estimen oportunas en funcion de las necesidades que se detecten.
A lo largo de este periodo se llevara a cabo el seguimiento de la puesta en marcha

de las acciones planificadas en el cronograma y se elaborara un informe detallado
de los avances del Plan con periodicidad anual.
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EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD

Anualmente se actualizaran los principales datos presentados en el diagnostico
de situacion para cada una de las areas analizadas y los indicadores de
seguimiento establecidos. Se podran establecer acciones de mejora del Plan, a
partir de los resultados de las evaluaciones realizadas.

Apéndice n9 1.1
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APENDICE 1

REGLAMENTO
DE LA
COMISION MIXTA PARITARIA
DE

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

_148-



1. COMISION DE CALIFICACION Apéndice no 1.2

1.1.- Funciones
La comision tiene como funcidn fundamental la valoracion:

- de los puestos de trabajo de nueva creacion

- de los puestos de trabajo donde se producen modificaciones de tipo
técnico.

- delos puestos de trabajo que sean objeto de disconformidad.

La actuacion de la comision tiene caracter puramente consultivo. Sus propuestas
se someteran a la Direccion de Personal, que decidira en ultimo recurso dentro
de la Compaiiia.

El objeto de los trabajos de esta Comisidn, consiste en determinar para los
puestos a calificar el grado de cada factor que interviene en la valoracién del
puesto. Utiliza para estos fines, el manual de calificaciéon de puestos de trabajo
que le ha sido entregado por la Direccion de Personal.

La comision aprueba el grado atribuido al puesto que resulta de los calculos
efectuados por la Direccion de Personal sobre la base de los grados
predeterminados en el manual.

1.2.- Composicion
Es una comisién mixta compuesta por:

- representantes de la Direccion.
- representantes del Comité de Empresa.

Representantes de la Direccion:

- un representante fijo de la Direccion de Personal.

- un representante fijo de Métodos y Tiempos.

- un representante fijo especializado en organizacién administrativa. En
la calificacion de puestos pertenecientes al grupo de operarios, actuara
con voz pero sin voto.

- El Jefe de Seccidn, Servicio o Departamento, segun el puesto a
calificar, actuando como asesor.

Representantes del Comité de Empresa:

- un miembro fijo delegado por el Comité de Empresa como
representante del grupo de operarios.
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- un miembro fijo delegado por el Comit¢ de apsndice ne 1.3

Empresa como representante del grupo de
operarios. Este miembro con voz pero sin voto sustituira al anterior con
su voto en caso necesario.

- un miembro fijo delegado por el Comité de Empresa en representacion
del grupo de empleados.

- un miembro fijo delegado por el Comité de Empresa como
representante del grupo de empleados. En la calificacion de puestos
pertenecientes al grupo de operarios, actuara con voz pero sin voto.

- un representante del grupo de que se trate, segun el puesto a calificar,
actuando como asesor.

Un coordinador designado por mutuo acuerdo entre la Direccion y el Comité de
Empresa, dispondra de voz sin voto dentro de la Comision. Fundamentalmente
estara encargado de:

- encauzar y coordinar las actuaciones de la Comision.

- asegurar el enlace entre la Comision y los distintos departamentos.,

1.3.- Frecuencia de las Sesiones de Trabajo

La Comision, en sus principios, se reunira un dia fijo cada semana. La duracion
de las sesiones no sobrepasara las tres horas.

Posteriormente, se dilatara la periodicidad de las sesiones en funcion de las
necesidades.

1.4.- Forma de actuar

- El coordinador recibe la comunicacién de los puestos a calificar. El
orden de prioridad lo constituyen los puestos de nueva creacion o
modificados técnicamente. Los puestos a calificar por disconformidad,
se verificaran por orden cronolégico de las peticiones.

- Las peticiones de revision por disconformidad, deben ser
acompanadas de un informe del Jefe correspondiente con su opinion
sobre la conveniencia de la revalorizacion.

- El coordinador después de agrupar por secciones, los puestos a
calificar, convoca con la suficiente antelacion, a los asesores que
procedan. Tendra en cuenta que los asesores asistiran unicamente a
la valoracion de los puestos que les atafien.

- La comisidn utiliza para la valoracién de los puestos:
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la hoja de analisis Apéndice 1.4

- para el grupo de operarios, preparada por el asesor de la
Direccién.

- paralos otros grupos, cumplimentada por el ocupante del
puesto y revisada por el Jefe correspondiente.

los manuales de calificacion

- en puestos de operarios.
- en puestos de empleados.

los cuadros comparativos de las anteriores valoraciones.
- El asesor laboral dara su conformidad o presentara los reparos
pertinentes a las descripciones que figuran en la hoja de analisis.
Como es obvio destacar, la base fundamental de una correcta

calificacion la constituye una exhaustiva descripcién del puesto.

- La asignacién del grado de cualquier factor tendra lugar mediante la
oportuna discusion entre los componentes de la Comision.

- Alfinalizar la asignacion de grados para cada puesto, se firmara la hoja
de calificacién por todos los componentes fijos de la Comision.

- El coordinador tendra a su cargo la confeccion del Acta-Resumen
sobre los trabajos realizados en cada sesion.

- El coordinador firmara en ultima instancia la hoja de "Resultado de
Calificacion", que sintetiza la valoracion del puesto.
1.5.- Formacién
Los componentes de la comision seran debidamente instruidos en las técnicas

de valoracién de puestos de trabajo, con objeto de actuar en forma correcta al
iniciar las tareas de calificacion.

1.6.- Observaciones

- Los puestos valorados, tras acuerdo de la Direccion de Personal,
surtiran efectos econdmicos al comienzo del siguiente periodo de
remuneracion
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- No se admitiran nuevas reclamaciones sobre puestos Apéndice 1.5

que hayan sido anteriormente sometidos al juicio de la
Comision, salvo que las condiciones del puesto hayan variado.

- Enlos casos de disconformidad sobre puestos que
pertenezcan a los grupos de asimilacion X, XII, Xl
y XIV, el titular del puesto puede optar a que su
caso se presente a la Comisidén o bien directamente al Director de
Personal quien dictaminara basandose en la politica general de
calificacion.

Apéndice n?9 2.1

-152-



APENDICE 2

MANUAL
DE
VALORACION DE PUESTOS
DE
TRABAJO
DE

OPERARIOS

(Profesionales de oficio, especialistas, peones
y subalternos de la derogada Ordenanza
Laboral Siderometalurgica)
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INDICE Apéndice n2 2.2

CAPACIDAD:
Factor n° 1 - INSTRUCCION
Factor n° 2 -  EXPERIENCIA
Factor n° 3 - INICIATIVA
ESFUERZO:
Factor n° 4 -  ESFUERZO FISICO
Factor n®5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factorn°6 - RESPONSABILIDAD SOBRE
EQUIPO O UTILLAJE

Factorn®7 - RESPONSABILIDAD SOBRE
MATERIAL O PRODUCTO

Factorn®°8 - RESPONSABILIDAD SOBRE
SEGURIDAD DE OTROS

Factorn®°9 - RESPONSABILIDAD SOBRE
TRABAJO DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n° 10 AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n° 11 RIESGOS INEVITABLES
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Factorn®1 - INSTRUCCION

Apéndice n?2 2.3

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempenar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se mediara en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1°
1 - Recibir instrucciones verbales
2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control.
3 - Saber leer y escribir (aunque no se precise en este
puesto).
4 - Comprobar dimensiones con lecturas simples
(milimetros o grados).
5 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos.
Grado 2°
1 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales,
métodos y herramientas.
2 - Cuatro reglas en operaciones sencillas.
3 - Cambiar herramientas u otros utiles de trabajo.
4 - Conocimientos equivalentes a dos anos de ensefianza
media o escuela de trabajo.
5 - Interpretacion de dibujos de despiece (hasta tres vistas).
Grado 3°
1 - Cuatro afos de ensefianza media o escuela de trabajo.
2 - Cuatro reglas, decimales e incluso
quebrados. Apéndice nQ 2.4
3 - Conocimientos practicos de
mecanica, electricidad u otra tecnologia.
4 - Conocimiento de materiales, métodos o herramientas.
5 - Preparacién completa de maquinas automaticas para
produccion en serie.
Grado 4°
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- Célculo completo: cuatro reglas, decimales, e
interpretacion de manuales practicos de taller.

2 - Cuatro anos de ensefianza media o escuela de trabajo y

adaptacion en campo especializado.

3 - Desarrollar trabajos de los que solo se dispone del
método general.

4 - Interpretacion de dibujos de despiece complicados
(completos).

5 - Conocimientos solidos y diversificados de mecanica o
electricidad.

Grado 5°

1 - Dos afos de ensefianza superior y amplia instruccion
adicional.

2 - Conocimientos profundos del dibujo y su desarrollo.

3 - Especial habilidad por tener que medir estrechisimas
tolerancias.

4 - Preparacion de maquinas o trabajos de los cuales no
existen antecedentes.
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Factor n°2 - EXPERIENCIA Apéndice n@ 2.5

Definicion
Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media,
poseyendo la instruccidn valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la

practica necesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto
de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacién:

Segun la siguiente escala

Grado 10 e, hasta 1 mes
" 20 e, de 1 a 3 meses
" 30 e, de 3,1 a 6 "
" 4° e, de 6,1 a 12 "
" o de 12 a 18 "
" BC e, de 18 a 24 "
" A de 24 a 36 "
" 80 e, de 36 a 60 "
" 00 e, de 60 a 84 "
" 100 de 84 a 120 "
" 110 mas de 120 "
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Factorn®3 - INICIATIVA

Apéndice n@°

Definicion

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda, y
que el ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su
campo loégico de aplicacion.

Asignacion

Grado 1°

—

- Tareas que requieren poca o ninguna planificacién o
decision.

- Tareas simples repetitivas o de rutina.

- Recibe instrucciones verbales exactas.

- Trabajo bajo estrecha supervision.

A~ ON

Grado 2°

—

- Trabajar con instrucciones detalladas que requieren el
uso de cierta cantidad de discernimiento.
2 - Tomar decisiones faciles sobre trabajos rutinarios
sencillos.
3 - Decidir cuando un trabajo sencillo esta satis-
factoriamente terminado.
- Clasificar material segun tamafo, peso o apariencia.

N

Grado 3°

—

- Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia y
secuencia de operaciones o causas analogas.

2 - Decidir el utillaje necesario para efectuar un trabajo

determinado.

3 - Decidir cuando un trabajo complicado esta satis-
factoriamente terminado.

- Existen pocas instrucciones, conociéndose sélo el
método general. El ocupante del puesto debe planear y
deducir el orden de la sucesidén de operaciones.

N
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Apéndice n?Q 2.7

Grado 4°

1 - Plan de ejecucion de un trabajo complicado e inhabitual,
del que se dispone solo del método general.

2 - Decisiones que requieren considerable iniciativa y juicio
sobre trabajos conocidos.

3 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones
complejas, para las que no existen aun en la Empresa
procedimientos establecidos.

4 - Trabajos en que es dificil recibir instrucciones del
superior.

Grado 5°

—

- Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general.

2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos.

3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,

requiriendo alto grado de iniciativa.

-159-



Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO Apéndice no 2.8

Definicion

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto
de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

Asignacion

Segun la siguiente tabla:
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Factor n°5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL Apéndice no 2.10

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual
exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar danos al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacidon al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA

La que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion: MENTAL

A.- No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T.
B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media menos del 20%.

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracién media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

Asignacion: VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy reducido
menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.
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Apéndice n2 2.11

Factor n° 6 - RESPONSABILIDAD SOBRE EQUIPO O
UTILLAJE

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los dafos que la negligencia del ocupante en su trabajo normal,
pueda causar a instalaciones, maquinas, utiles, herramientas y consecuencias
en la produccion.

Asignacion
Grado 1°

Puesto de trabajo compuesto por elementos manuales o elementos mecanicos
simples, en el que la negligencia del ocupante produce escasas pérdidas y sin
que por ello se altere la marcha de la produccion.

Grado 2°

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas tipicas en el que la
negligencia del ocupante provocaria un gasto no muy importante y su
repercusion en la marcha de la produccion no ocasionaria graves trastornos.

Grado 3°

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares,
especiales, o equipos de sefalada complejidad que requieren un cuidado
constante en su funcionamiento. La negligencia del ocupante provocaria un
gasto importante pudiendo alterar la marcha de la produccion.

Grado 4°

Puesto de trabajo compuesto por maquinas herramientas o similares de
procesos multiples y de gran complejidad que exigen del ocupante especiales
cuidados en su funcionamiento. La negligencia del ocupante podria alterar el
proceso de produccion en forma significativa.
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Apéndice nQ 2.12

Grado 5°

Puesto de trabajo en el que por sus especiales caracteristicas la negligencia del
ocupante en la conduccidén de su equipo provocaria dafos costosos sobre el
mismo y alteraria de forma muy importante la marcha de la produccion,
significando considerables pérdidas.

_164-



Factor n® 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE MATERIAL O Apéndice no 2.13

PRODUCTO

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los dafos que la negligencia del ocupante en su trabajo normal,
pueda causar a la materia prima que utiliza, productos que fabrica y
consecuencias en la produccion.

Asignacion
Grado 1°
Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante presenta pocas

posibilidades de dafar la calidad del producto, ocasionando escasas pérdidas y
sin que por ello se altere la marcha de la produccion.

Grado 2°

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar
materiales o productos cuyo valor seria de cierta importancia, ocasionando
asimismo ligera alteracion en el proceso de la produccion.

Grado 3°

Puesto de trabajo en el que la actuacién del ocupante debe ser especialmente
cuidadosa, pues su negligencia, ademas de inutilizar materiales de coste
elevado, alteraria el proceso de produccion en forma importante.

Grado 4°

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante puede inutilizar grandes
cantidades de productos que fabrica, ocasionando serios perjuicios de indole
econdmica y graves repercusiones en el proceso de la produccion.

Grado 5°

Puesto de trabajo en el que la negligencia del ocupante, ademas de inutilizar

materiales de coste muy elevado, ocasionando graves pérdidas, incidiria sobre
el proceso de la produccién de forma irreparable.
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Apéndice n92.14

Factor n® 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE SEGURIDAD DE
OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad que el puesto de trabajo demanda para que
sean prevenidos los accidentes que la negligencia del ocupante en su trabajo
normal pueda causar a otros obreros, en el supuesto de que éstos ultimos
respeten las reglas de seguridad establecidas.

Asignacion

Grado 1° - Puesto de trabajo aislado o no peligroso.

Grado 2° - Trabajo con un cuidado normal para evitar accidentes a
otros. Los accidentes posibles son leves.

Grado 3° - Necesita la observacion de reglas de seguridad
establecidas, para evitar accidentes a otros. Los accidentes
posibles son menos graves.

Grado 4° - Cuidado constante para evitar accidentes a otros producidos
por la peligrosidad propia del trabajo. Los accidentes
posibles son graves.

Grado 5° - La seguridad de otros depende exclusivamente de la

actuacion correcta del ocupante del puesto; su poco cuidado
puede provocar accidentes fatales a otros.
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Factorn®9 - RESPONSABILIDAD SOBRE TRABAJOS DE Apéndice no 2.15

OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefar y dirigir el
trabajo de otros obreros dependientes jerarquicamente del ocupante del puesto
de trabajo, de modo que se obtenga el mejor rendimiento global del equipo y de
la seccion.

La colaboracion entre varios productores o la presencia de un ayudante para
manejar objetos pesados, no deben tomarse en consideracion.

Asignacion
Grado 1° - 1. Responsable sélo de su propio trabajo.
Grado 2° - 1. Trabajar con un ayudante.
2. Instruir o dirigir el trabajo de hasta dos peones o un
especialista.
Grado 3° - 1. Instruir, coordinar y dirigir el trabajo de tres a cinco peones o
especialistas en trabajos variados.
2. Direccion de un grupo de hasta diez peones o especialistas
efectuando trabajos variados.
3. Instruir o dirigir a tres oficiales en trabajos variados.
Grado4° - 1. Responsable del trabajo de diez peones o especialistas en
trabajos variados.
2. Responsable del trabajo de seis oficiales en trabajos variados.
3. Dirigir un grupo de hasta 25 obreros efectuando el mismo
trabajo.
Grado 5° - 1. Responsable del trabajo de 15 peones o especialistas en

trabajos variados.

2. Responsable del trabajo de 7 o mas oficiales en trabajos
variados.

3. Dirigir un grupo de mas de 25 obreros efectuando distinto
trabajo.
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Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO Apéndice no 2.16

Definicién

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.
Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes

- Condiciones ambientales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de acidos
Vapor de aceites
Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones
Calor, frio intemperie
Humedad

Atmdsfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresion
Depresion
Confinamiento

- Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incobmodos
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Asignacion Apéndice n2 2.17

Grado 1° Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas.

Grado 2° - Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables
debido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de
uno solo de ellos en grado moderado. Ambiente normal en
maquina de taller.

Grado 3° - Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables
causados por la presencia de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de
intemperie y taller.

Grado4° - Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables
causados por la presencia constante de varios elementos
citados anteriormente en un grado algo intenso o de uno solo de
ellos en grado muy elevado. Trabajos a la intemperie.

Grado 5° - Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagradable
causados por la presencia continua y en grado muy elevado de
un elemento extremadamente desagradable o de varios
desagradables.
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Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES Apéndice no 2.18

Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a que esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad
de que ocurra.

Gravedad del accidente

A.- Accidentes leves

- Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasgufios, torceduras,
tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves

- Expuesto a dafos cuya curacion exija una pérdida de tiempo de hasta un
mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves

- Expuesto a dafios cuya curacion exija una pérdida de tiempo de mas de un
mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado. Silicosis.

D.- Accidentes gravisimos

- Expuesto a dafnos o a contraer enfermedades que representen incapacidad
total o muerte.
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Probabilidad de que ocurra Apéndice ne 2.19

Definicion

La probabilidad de que ocurra sera funcion de la frecuencia de la exposicion del
obrero al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a base de una
estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en el puesto de
trabajo en cuestion.

Asignacion

1.- Probabilidad escasa.- En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afo
se eleva hasta un 5%.

2.- Probabilidad media.- En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencioén a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 15%.

3.- Probabilidad elevada.- En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo cuyos componentes

son altamente peligrosos.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio

se eleva a un 30%.
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Apéndice n?9 3.1

APENDICE 3

MANUAL
DE
VALORACION DE PUESTOS
DE
TRABAJO
DE

EMPLEADOS

(Personal administrativo y técnico, en todas sus variedades, de la derogada
Ordenanza Laboral Siderometalurgica)
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INDICE Apéndice n?2 3.2

CAPACIDAD:
Factorn°1 - INSTRUCCION
caso de los Administrativos
caso de los Técnicos
Factorn®2 - EXPERIENCIA
Factorn®3 - [INICIATIVA
ESFUERZO:

Factorn°4 - ESFUERZO FiSICO

Factorn®5 - ESFUERZO MENTAL'Y VISUAL

RESPONSABILIDAD:

Factorn°6 - RESPONSABILIDAD SOBRE ERRORES

Factorn®7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS CON-
FIDENCIALES

Factorn®8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTOS
CON OTROS

Factorn®9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO
DE OTROS

CONDICIONES:

Factor n® 10 - AMBIENTE DE TRABAJO

Factor n® 11 - RIESGOS INEVITABLES
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Factorn®1 - INSTRUCCION Apéndice no 3.3

- CASO DE LOS ADMINISTRATIVOS -

Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llevar a cabo satisfactoriamente
las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1° 1 - Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefanza primaria.

Grado 2° 1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y
quebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos estandarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos de trabajos de oficina, tales como:
estadistica, controles, archivo, informes, mecanografia,
asi como manejo de maquinas de calcular, maquinas
contables, perforadoras, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afnos de ensefanza
media o escuela de trabajo.

Grado 3° 1 - Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes,

intereses, regla de tres, repartimientos, etc.

2 - Manejo de maquinas contables con preparacion y
confeccion de programa.

3 - Practicas de trabajos de teneduria, contabilidad
elemental, taquigrafia, conocimientos de un idioma
extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u
oficialia industrial.
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Grado 4° 1 - Conocimientos de las matematicas Apéndice no 3.4

elementales (algebra, trigonometria,
geometria).

2 - Amplios conocimientos profesionales de trabajos propios
de administracion, contabilidad, compras.

3 - Instruccidn en un campo especializado como proyectos,
contabilidad, administracion, dominio profundo de un
idioma extranjero, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5° 1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadis-
ticas.

2 - Dominio profundo de técnicas contables (Contabilidad
general, costos, control presupuestario) técnicas
comerciales (gestion de compras y clientes, etc.) in-
terpretacion legislacion social, técnicas de organizacion
administrativa.

3 - Practica de administracion industrial, control de oficinas
administrativas, contables o financieras.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6° 1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos de
especializacion post-graduada.
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.).

Grado 7° 1 - Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de
una amplia formacion profesional, técnica y cientifica en
algun campo especializado.

Grado 8° 1 - Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afnos de formacion
en técnicas de direccion de empresas u otras
especialidades.
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Factorn®1 - INSTRUCCION

Apéndice n@°

3.5

- CASO DE LOS TECNICOS -

Definicion

Este factor mide el nivel de conocimientos tedricos y tecnolégicos que debe
poseer una persona de capacidad media para llegar a desempefiar
satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.

No debera incluirse la destreza y habilidad que se adquirira durante el periodo
de formacion practica que se medira en el factor siguiente:

Asignacion
Grado 1°

-
1

Recibir instrucciones verbales.

2 - Ejecutar un trabajo basto que no exija un cerrado control
tal como confeccionar y ordenar listas sencillas, etc.

3 - Accionar maquinas sencillas o equipos con mandos
sencillos, tales como reproductora de planos,
fotocopiadora, etc.

4 - Conocimientos equivalentes a la ensefanza primaria.

Grado 2° 1 - Dominio adecuado de las cuatro reglas en decimales y

quebrados.

2 - Interpretacion de dibujos sencillos, graficos simples,
catalogos estandarizados, despiece hasta tres vistas, etc.

3 - Conocimientos limitados y ligeros de materiales, métodos
y herramientas; manejo de maquinas de escribir y de
calcular en operaciones sencillas.

4 - Conocimientos equivalentes a dos afnos de ensefanza
media o escuela de trabajo.

Grado 3° 1 - Empleo de formulas usuales: superficies, volumenes,
intereses, regla de tres, repartimientos y manejo de regla
de calculo.

2 - Conocimientos de materiales, métodos y herramientas.

3 - Conocimientos de orden practico de mecanica,
electricidad u otra tecnologia, conocimientos de un
idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato elemental u
oficialia industrial.
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Apéndice n?Q 3.6

Grado 4° 1 - Conocimientos de las matematicas
elementales (algebra, trigonometria, geometria). Manejo
de aparatos de medida de precision.

2 - Amplios conocimientos profesionales de taller vy
conocimiento profundo del dibujo de taller.

3 - Instruccidn en un campo especializado como proyectos,
técnicas de produccion, organizacion, control de calidad,
dominio profundo de un idioma extranjero.

4 - Conocimientos equivalentes a bachillerato superior,
Maestria Industrial, Peritaje Mercantil, Graduado Social.

Grado 5° 1 - Conocimientos de técnicas de probabilidades, estadis-
ticas.

2 - Vastos conocimientos de mecanizacion, electricidad u
otra tecnologia.

3 - Practica de administracion industrial, control y técnica de
produccion, control de oficinas técnicas o espe-
cializadas.

4 - Conocimientos equivalentes a una carrera de Ingenieria
Técnica Industrial, Intendente Mercantil, etc.

Grado 6° 1 - Experiencia positiva de dos a cuatro anos de
especializacion post-graduada.
2 - Conocimientos equivalentes a una carrera universitaria
(abogado, economista, ingeniero, quimico, etc.).

Grado 7° 1 - Conocimientos anteriores con adquisicion posterior de
una amplia formacion profesional, técnica y cientifica en
algun campo especializado.

Grado 8° 1 - Puestos de mando superior con titulo superior o
conocimientos equivalentes a varios afnos de formacion
en técnicas de direccion de empresas u otras
especialidades.
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Factor n°2 - EXPERIENCIA

Definicion

Este factor mide el tiempo requerido para que una persona de capacidad media,
poseyendo la instruccidn valorada en el factor anterior, adquiera la habilidad y la
practica necesaria para desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto

Apéndice n@°

3.7

de trabajo, obteniendo un rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

Asignacion

Segun la siguiente escala

Grado

10
20
30
40
50
6°
70
8°
g°

10°

11°
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Factor n®3 - INICIATIVA

Definicion

Apéndice n@°

3.8

Este factor mide la cantidad de decisiones que el puesto de trabajo demanda, y
que el ocupante debera tomar para obrar independientemente dentro de su
campo loégico de aplicacion.

Asignacion

Grado 1°

Grado 2°

Grado 3°

A~ WON

Tareas simples, repetitivas o de rutina con instrucciones
concretas.

Tareas que requieren ninguna o poca planificacion.
Tareas que requieren ninguna o poca decision.

Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente
terminadas.

Trabajos con instrucciones concretas necesitando el uso
de cierta cantidad de discernimiento.

Tareas cuya planificacion o sucesidon de operaciones son
facilmente deducibles.

Tomar decisiones faciles sobre trabajos conocidos.
Tareas en las que no decide si estan satisfactoriamente
terminadas.

Tareas de complejidad media para las cuales existen
pocas instrucciones, conociéndose soélo el método
general.

El ocupante del puesto debe planear y deducir el orden
de la sucesion de las operaciones.

Tareas que requieren decisiones de cierta respon-
sabilidad.

Tomar decisiones generales sobre calidad, tolerancia,
etc.
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Grado 4° 1 - Trabajos complicados de los que solo Apéndice n2 3.9

se dispone del método general,
siendo dificil recibir instrucciones del superior.

2 - Planear, antes de poner en marcha, operaciones
complejas para las que no existen aun en la Empresa
procedimientos muy establecidos.

3 - Tareas que requieren considerable iniciativa y juicio sobre
trabajos conocidos.

Grado 5° 1 - Debe trabajar independientemente hacia resultados de
aplicacion general.
2 - Analizar y organizar trabajos complejos y no repetitivos.
3 - Decisiones en situaciones nuevas de tareas complejas,
requiriendo alto grado de iniciativa.

Grado 6° 1 - Decidir en puestos de mando, sobre tareas complejas en
situaciones nuevas, afectando a la totalidad del
Departamento 'y asumiendo la responsabilidad
consiguiente.
2 - Decision delegada sobre situaciones complicadas que
dan lugar al desarrollo de nuevos métodos o
procedimientos, y cuya responsabilidad sera asumida sin
supervision previa, por el Jefe del Departamento.

Grado 7° 1 - Reservado para puestos de mando, en los cuales es
necesario constantemente hacer frente y decidir
importantes cuestiones. Las decisiones que se tomen
implican una accién y responsabilidad considerable.

2 - Trabajo técnico representando muchos nuevos
problemas que requieren la aplicacién de una habilidad
extraordinaria en la especialidad.

Grado 8° 1 - Reservado para mandos superiores. Formular politicas,
planes y programas importantes de Empresa.
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Factor n° 4 - ESFUERZO FISICO Apéndice ne 3.10

Definicion

Este factor mide la intensidad y continuidad del esfuerzo requerido por el puesto
de trabajo, asi como la fatiga ocasionada por posiciones dificiles y su duracion.

Asignacion

Segun la siguiente tabla:
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Apéndice n2 3.11
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Factor n°5 - ESFUERZO MENTAL Y VISUAL Apéndice no 3.12

Definicion

Este factor mide el grado de intensidad y continuidad del esfuerzo mental y visual
exigidos por el puesto, incluyendo el cuidado necesario para evitar dafos al
material, utillajes, personas y para la correcta ejecucion de la tarea.

Se entiende por concentracién mental LIGERA
La que permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental MEDIA
La que no permite desarrollar una conversacién al mismo tiempo que se
trabaja sin disminuir el ritmo.

Se entiende por concentracién mental ELEVADA
La que no permite desarrollar otro proceso mental al mismo tiempo que
se trabaja sin disminuir el ritmo.

Asignacion: MENTAL

A.- No se requiere concentracion o concentracion ligera menos del 20% del T.

B.- Concentracion ligera mas del 20% del T. o media menos del 20%.

C.- Concentracion media del 20% al 60% del T.

D.- Concentracion media mas del 60% o elevada menos del 20% del T.

E.- Concentracion elevada mas del 20% del T.

F.- Concentracion en puestos de mando donde se exige alto nivel de E.M.
debido a tener que ejercer razonamientos logicos o analiticos durante largos
periodos de tiempo.

G.- Concentracidon propia de un mando exigiendo muy alto nivel de esfuerzo
mental, debido al desarrollo permanente de nuevas ideas o desarrollos.

Asignacion: VISUAL

1.- Fijar la vista sobre un campo amplio menos del 20% del T.

2.- Fijar la vista sobre un campo amplio mas del 20% del T. o reducido menos
del 20% del T.

3.- Fijar la vista sobre un campo reducido del 20% al 60% del T.

4.- Fijar la vista sobre un campo reducido mas del 60% del T. o muy reducido
menos del 20% del T.

5.- Fijar la vista sobre un campo muy reducido mas del 20% del T.
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Factor n°6 - RESPONSABILIDAD SOBRE OTROS Apéndice ne 3.13

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
los errores que pudiesen ocurrir por falta de cuidado o atencion, o por falta de
discernimiento. Valorar no sélo las consecuencias de la reparacion inmediata del
error sino también la repercusion en la marcha de la Empresa. No tomar valores
extremos sino una media basada en lo que puede esperarse como normal. Para
valorar correctamente este factor, debe tenerse en cuenta el grado en que el
trabajo es supervisado o comprobado posteriormente.

Asignacion
Grado 1°

Los errores pueden ser descubiertos facilmente y la correccion es
facil e implica escasas pérdidas.

Grado 2° - La mayoria de los trabajos estan sujetos a comprobacion o son
revisados en operaciones subsiguientes antes de salir del
Departamento. Los errores pueden causar pérdidas de tiempo y
dificultades en las comprobaciones.

Grado 3° - Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o
paros de cierta importancia. En general, los errores se descubren
antes de que produzcan danos importantes.

Grado4° - Los errores, si no se descubren, pueden afectar a otros
departamentos, ocasionando pérdidas de tiempo, material o
paros de gran importancia. En general, los errores se descubren
antes de que produzcan danos importantes.

Grado 5° - Errores dificiles de descubrir pudiendo ocasionar paros, pérdidas
internas de tiempo, de material o de utillajes, o penalidad
importante de un cliente. Las consecuencias del error son
importantisimas, pero pueden ser atenuadas por la futura accion
del superior.

Grado 6° - Los errores pueden provocar paros, retrasos serios o falta de
materiales vitales, errores en proyectos de ampliacion o en
trabajos de experimentacion, que den lugar a exceso de
inversiones. Pueden ser también causa de pérdidas de prestigio
o penalidades importantes.
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Grado 7° - Puestos que afectan directamente a la marcha  anendice no 3.14

de la Empresa. Los errores pueden ocasionar
pérdidas financieras importantes. Las decisiones estan sujetas a
poca o ninguna comprobacion y los errores no pueden ser
corregidos excepto después de largo tiempo y a un coste muy
elevado.

Grado 8° - Puestos en los que las decisiones que se toman son de vital
importancia para el futuro de la Empresa, y sobre los cuales es
imposible ejercer ninguna supervision. En caso de error, quedaria
dicho futuro seriamente comprometido.
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Factor n° 7 - RESPONSABILIDAD SOBRE DATOS Apéndice no 3.15

CONFIDENCIALES

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de la discrecion sobre datos confidenciales,
considerandose la clase de informacién de que se trata y el perjuicio que una
indiscrecion podria ocasionar al funcionamiento de la Empresa, al ambiente de
la misma, o a las relaciones con otras Empresas.

Asignacion

Grado 1° - No tiene acceso autorizado a ninguna informacion confidencial.

Grado 2° - Acceso ocasional a informacion semiconfidencial, cuya
revelacidon carece de importancia.

Grado 3° - Acceso ocasional a alguna informacion semiconfidencial cuya
revelacion podria causar algun malestar interno.

Grado 4° - Acceso frecuente o trabajo normal con datos confidenciales cuya
revelacidn puede causar disgustos internos importantes, o ser
causa de alguna pérdida econdmica para la Empresa.

Grado 5° - Acceso ocasional a informacion muy confidencial cuya revelacion
puede ocasionar pérdidas economicas o financieras importantes.

Grado 6° - Trabajo normal con informacion muy confidencial cuya revelaciéon
puede causar pérdidas econdmicas o financieras muy
importantes.

Grado 7° - Completo acceso a informaciones, planos y estadisticas del
maximo secreto, cuya revelacion puede causar grandes pérdidas.

Grado 8° - Puestos de mando para los cuales son necesarias personas de

la maxima confianza y discrecion. Originan cambios importantes
en la politica, proyectos y desarrollo de la Empresa.
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Factor n° 8 - RESPONSABILIDAD SOBRE CONTACTO  apsndice ne 3.16

CON OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre
contactos oficiales con otras personas, de dentro y fuera de la Empresa. Debe
considerarse la personalidad y habilidad necesarias para conseguir los
resultados deseados, la forma y frecuencia de los contactos, y si estos suponen
del dar o recibir informacion. Considérense también los contactos si estan
destinados a influir en otras personas que compren, vendan suministros, o
acepten, algo de valor para la Empresa.

Asignacion

Grado 1° - Puestos en que el ocupante solo esta en contacto con los jefes y
subordinados y comparieros de trabajo.

Grado 2° - El ocupante del puesto tiene regularmente contactos de trabajo
con personas de otros departamentos, pudiendo también tener
contactos rutinarios con personas ajenas a la Empresa por medio
del teléfono o personalmente.

Grado 3° - Contactos no rutinarios por teléfono, carta o personalmente con
el exterior, no pudiendo originar un compromiso para la Empresa
por estar sujetos a revision.

- Contactos con personas del mismo departamento referentes a
mando delegado, que requieren cierta habilidad en el trato
personal.

Grado 4° - Contactos interiores o con el exterior sin supervision, que afectan
a la politica de la Empresa o la comprometan a realizar servicios
importantes.

- Contactar con subordinados referentes a mando directo que
requieran una gran personalidad y habilidad para obtener su
colaboracion.

Grado 5° - Contactos frecuentes o regulares con personal de otros
departamento o Empresas, que necesitan un tacto vy
conocimientos técnicos considerables. Adquirir compromisos de
un considerable valor econémico.
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Grado 6° - El ocupante del puesto debe invertir el mayor Apéndice n? 3.17
tiempo posible en conferencias con altos
empleados de la propia Empresa o con responsables de otras
empresas, implicando grandes sumas de dinero y requiriendo un
sentido de la estrategia desarrollado.

Grado 7° - Puestos de mando en los que se necesita, como principal
cualidad, personalidad y habilidad para cooperar. De su actuacion
pueden resultar beneficios o pérdidas muy cuantiosas para la
Empresa.

Grado 8° - Puesto de directivo de cuyas relaciones dimanan tras-
cendentales compromisos de orden economico y financiero.
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Factor n® 9 - RESPONSABILIDAD SOBRE EL TRABAJO Apéndice no 3.18

DE OTROS

Definicion

Este factor mide la responsabilidad de tener que organizar, ensefar y dirigir el
trabajo de otros empleados, dependientes jerarquicamente del ocupante del
puesto, de modo que se obtenga el mayor rendimiento global del departamento.
También mide la responsabilidad de formar y manejar personal y mantener un
buen clima de trabajo.

Asignacion

Grado 1° - Responsable de su propio puesto de trabajo.

Grado 2° - Responsable de instruiry dirigir el trabajo de uno o dos ayudantes
durante el 50% o mas del tiempo. Pasar a otros alguna
informacion o ideas adquiridas con la experiencia dentro o fuera
del trabajo.

Grado 3° - Instruir o dirigir un pequefio grupo de personas. Asignar y seguir
el curso de trabajo de un grupo de hasta 3 a 15 personas,
efectuando el mismo trabajo.

Grado 4° - Instruir, dirigir y mantener el flujo de trabajo de un grupo de hasta
16 a 40 personas.

Grado 5° - Igual que el grado 4° hasta 100 personas.

Grado 6° - Puestos de mando responsables de la reduccion de costes,
instruccion, mantenimiento del flujo de trabajo, hacer
recomendaciones para el ingreso y promocion de personal, seguir
y controlar el trabajo de un grupo de 100 a 250 personas.

Grado 7° - Puestos de mando responsables del trabajo de 250 a 500
personas.

Grado 8° - Puesto de mando con control sobre mas de 500 personas y

completa responsabilidad de los resultados.
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Factor n° 10 - AMBIENTE DE TRABAJO Apéndice no 3.19

Definicion

Este factor valora las condiciones ambientales que el ocupante del puesto de
trabajo soporta y los inconvenientes del uso de cualquier tipo de protecciones.

Considerandose como elementos causantes de desagrado, los siguientes

- Condiciones ambientales

Luz insuficiente

Luz fatigante

Luz deslumbrante
Olores desagradables
Vapor de agua

Vapor de acidos
Vapor de aceites
Vapor de refrigerantes
Humos, gases, emanaciones
Calor, frio intemperie
Humedad

Atmosfera polvorienta
Suciedad, grasas
Acidos, vibraciones
Ruidos, sobrepresion
Depresion
Confinamiento

- Uso de Protecciones

Mascara, lentes, casco, pantalla

Delantales rigidos, guantes

Calzado especial, mochilas

Trajes de seguridad particularmente incobmodos
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Asignacion Apéndice n2 3.20

Grado 1°

Trabajos en interiores bien acondicionados. Normal de oficinas.

Grado 2° - Trabajos en puestos de ambiente ligeramente desagradables
debido a la presencia de algunos de los elementos citados
anteriormente durante cortos periodos y en grado ligero, o de uno
solo de ellos en grado moderado. Ambiente normal en maquina
de taller.

Grado 3° - Trabajos en puestos de ambientes bastante desagradables
causados por la presencia de varios elementos citados
anteriormente, en un grado algo intenso. Trabajos mixtos de
intemperie y taller.

Grado 4° - Trabajos en puestos de ambientes muy desagradables causados
por la presencia constante de varios elementos citados
anteriormente en un grado algo intenso o de uno solo de ellos en
grado muy elevado. Trabajos a la intemperie.

Grado 5° - Trabajar en puesto de ambiente extremadamente desagradable
causado por la presencia continua y en grado muy elevado de un
elemento extremadamente desagradable o de varios
desagradables.
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Factor n° 11 - RIESGOS INEVITABLES

Apéndice n?2 3.21

Definicion

Este factor mide el riesgo de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
a que esta sometido el ocupante del puesto, incluso después de haberse
instalado todos los dispositivos de proteccion posibles.

Se valorara de acuerdo con la gravedad del accidente posible y la probabilidad
de que ocurra.

Gravedad del accidente

A.- Accidentes leves

- Requiere un tratamiento de primera asistencia.
Ligeras magulladuras, cortes, quemaduras, leves rasguios, torceduras,
tropiezos o caidas.

B.- Accidentes menos graves

- Expuesto a danos cuya curacién exija una pérdida de tiempo de hasta un
mes.
Caida al trepar, quemaduras moderadas, cortes severos, dedos
aplastados.

C.- Accidentes graves

- Expuesto a danos cuya curacién exija una pérdida de tiempo de mas de
un mes o incapacidad parcial.
Caida de andamios elevados, quemaduras de tercer grado. Silicosis.

D.- Accidentes gravisimos

- Expuesto a dafios o a contraer enfermedades que representen
incapacidad total o muerte.
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Probabilidad de que ocurra Apéndice no 3.22

Definicion

La probabilidad de que ocurra sera funcién de la frecuencia de la exposicion del
ocupante del puesto al riesgo. En caso de duda se estimara la probabilidad a
base de una estadistica de los accidentes ocurridos durante el ultimo afio en el
puesto de trabajo en cuestion.

Asignacion

1.- Probabilidad escasa.- En el desarrollo normal de su trabajo es improbable
que se produzca cualquier accidente.

- Trabajos sin equipo mecanico o manejo de piezas pequefas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afo
se eleva hasta un 5%.

2.- Probabilidad media.- En el desarrollo normal de su trabajo se necesita cierta
atencioén a fin de evitar los posibles accidentes.

- Trabajos en maquinas herramientas o manejo de piezas pesadas.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afio
se eleva a un 15%.

3.- Probabilidad elevada.- En el desarrollo normal de su trabajo necesita una
atencion constante a fin de proteger su seguridad.

- Trabajos en andamios elevados o puesto de trabajo cuyos componentes
son altamente peligrosos.
- Trabajos en los cuales el numero de accidentados durante el ultimo afo

se eleva a un 30%.
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APENDICE 4 Apéndice n2 4.1

VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Tablas de puntos segun grados de asignacion
a cada factor o criterio en los Manuales
de Valoracion de Puestos de Trabajo)

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
operarios empleados
A) CAPACIDAD Y CONOCIMIENTOS
1. Factor de INSTRUCCION:

Grado 1° ... 14 14
- " 2% 28 28
- " 30 42 42
- " 4° i, 56 56
- " B0 70 70
- " B° - 84
- " T - 98
- " 8% - 112

2. Factor de EXPERIENCIA:

-Grado 1° e, 11 11
- " 2% 20 20
- " 30 30 30
- " 4° . 42 42
- " B0 61 61
- " B° 75 75
- 7% e, 86 86 Apéndice n? 4.2
- " 8% 105 105
- " 9% 128 128
- " 10° 141 141
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- Grado

20
30
4°
50
6°
70
8°

B) ESFUERZOS APORTADOS

4. Factor de ESFUERZO FISICO:

- Grado

5. Factor de ESFUERZO MENTAL Y VISUAL:

20
30
4°
50

14
28
42
56
70

7
14
21
28
35

1. Para operarios:

Asignacion MENTAL

moow>»
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150

14
28
42
56
70
84
98
112

14
21
28
35

Asignacion VISUAL

1 2 3 4 )
8 12 16 20 24
12 16 20 24 28
16 20 24 28 32
20 24 28 32 36
24 28 32 36 40



2. Para empleados: Apéndice no 4.3

Asignacion VISUAL

1 2 3 4 )

Asignacion MENTAL

A 8 12 16 20 24
B 12 16 20 24 28
C 16 20 24 28 32
D 20 24 28 32 36
E 24 28 32 36 40
Fo 28 32 36 40 44
G 32 36 40 44 48

Numero de puntos asignados

Manual VPT de Manual VPT de
operarios empleados
C) RESPONSABILIDADES
6. Factor de responsabilidades
sobre:
- EQUIPO Y UTILLAJE
(operarios)

- ERRORES (empleados)
- Grado 1° 5 5
- " 2° 10 10
- " 3% 15 15
- " 4° 20 20
- " B 25 25
- " B° e - 30
- " [ A - 35
- " 8% - 40
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7. Factor de responsabilidades

sobre:

- MATERIAL 'Y PRODUCTOS

(operarios)
- DATOS CONFIDENCIALES

(empleados)
- Grado 1°
- 20
- 30
- 40
- " 50
- 6°
- " 7°
- 8°

8. Factor de responsabilidades

- SEGURIDAD DE TERCEROS

- TRATO CON TERCEROS

sobre:
(operarios)
(empleados)
- Gr?do

20
30
4°
50
6°
70
8°

9. Factor de responsabilidades

sobre:

TRABAJO DE OTROS:

- Grado

20
30
4°
50
6°
70
8°
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10
15
20
25

10
15
20
25

10
15
20
25

Apéndice n?9 4.4

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40

10
15
20
25
30
35
40



Apéndice n?9 4.5

D) CONDICIONES

10. Factor de AMBIENTE DE TRABAJO:

-Grado 1° 10 10
- " 1,5 15 15
- " 2° 20 20
- " 25 28,5 28,5
- " 3% 37 37
- " 3,9 46 46
- " 4° 56,5 56,5
- " 45 70 70
- " 5% 84 84

Se establece un plazo prudencial de dos meses a contar desde la fecha
de la firma del texto del Convenio para aplicar esta nueva tabla a los
posibles puestos afectados, asi como para el inicio de los posibles efectos
economicos de dicha revision.

11.Factor de RIESGOS INEVITABLES
(para operarios y empleados):

Probabilidad de que ocurra

1 2 3
Gravedad del accidente - o -
A 5 10 15
B e, 10 15 20
C e, 15 20 25
D e, 20 25 -

Nota.- Los factores numeros 1, 3, 4, y 10 permiten asignar fracciones de medio
grado.
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